SMITOM du Nord Seine-et-Marne

BUREAU SYNDICAL DU 17 JUIN 2025
PROCES VERBAL SOMMAIRE

Date de convocation : 11 juin 2025 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 17 juin 2025 Nombre de présents : 7
Date d’affichage : 23 juin 2025 Nombre de votants : 7

L’an deux mille vingt-cing, le dix-sept juin, le Bureau Syndical s’est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de Monsieur
HIRAUX

Etaient présent(e)s : Monsieur DURAND, Madame VIELPEAU (en visioconférence), Monsieur CHESNE, Madame BADRE (en
visioconférence), Madame RAIMBOURG, Monsieur LECOMTE (en visioconférence)
Etaient absents excusés : Monsieur DECUYPERE, Monsieur POLLIEN, Monsieur DEVAUCHELLE

Secrétaire de séance : Monsieur CHESNE

Monsieur HIRAUX a ouvert la séance a 17h00 et a débuté la lecture de I'ordre du jour du Bureau Syndical.

I- ETUDE PROSPECTIVE : ETAT D’AVANCEMENT DE L’ETUDE PROSPECTIVE

e Présentation par le bureau d’étude SAGE ENGINEERING de trois nouveaux scénarios a
I’aide d’un power Point.

Les membres du Bureau ont pris connaissances de I'état d’avancement de I'étude prospective.

II- COMMISSION FINANCES, AFFAIRES GENERALES, RESSOURCES HUMAINES
1. Finances - Madame VIELPEAU
o Budget 2025 (suivi des engagements / RPPOM / reversement Citéo)

Les membres du Bureau ont pris connaissances de la présentation réalisée a l'aide d’'un Power
Point portant sur le budget 2025.

o Réforme de la responsabilité des gestionnaires publics / cartographie des risques

Les membres du Bureau ont pris connaissances de la présentation de la note relative a la
Responsabilité des Gestionnaire Publics (RGP), réforme de la responsabilité financiére des
gestionnaires publics présentant un changement majeur pour le SMITOM du Nord Seine-et-Marne.

¢ Mise a jour du guide des procédures d’achats concernant les marchés publics

Les documents nécessaires a 'examen de la mise a jour du guide des procédures d’achats
concernant les marchés publics ont été présentés a la Commission Finances, Affaires Générales,
Ressources Humaines et au Bureau Syndical. lls feront I'objet d’'une présentation au Comité
Syndical du 30 septembre 2025.

2. Ressources Humaines - Madame RAIMBOURG

e Création d’un poste d’Adjoint administratif (affectation a I’accueil)

Les documents nécessaires a 'examen de la création d’un poste d’Adjoint administratif affecté a
'accueil ont été présentés a la Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines
et au Bureau Syndical. Les membres du Bureau Syndical, aprés délibération, ont approuvé a
'unanimité cette création de poste.

e Adhésion au CNAS — modalités d’inscription et désignation des correspondants

Les documents nécessaires a lI'examen des modalités d’inscription et de désignation des
correspondants du CNAS ont été présentés a la Commission Finances, Affaires Générales,
Ressources Humaines et au Bureau Syndical. Les membres du Bureau Syndical, aprés
délibération, ont approuvé a 'unanimité cette création de poste.
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e Adhésion a la convention de protection sociale complémentaire du Centre de Gestion et
proposition de revalorisation de la participation mensuelle du SMITOM

Les documents nécessaires a 'examen des modalités d’adhésion a la convention de protection
sociale complémentaire du Centre de Gestion et de proposition de revalorisation de la
participation mensuelle du SMITOM ont été présentés a la Commission Finances, Affaires
Générales, Ressources Humaines et au Bureau Syndical. Les membres du Bureau Syndical,
apres délibération, ont approuvé a I'unanimité cette création de poste.

e Gratification pour les stagiaires (délibération cadre)

Les documents nécessaires a I'examen des modalités de gratification destinée aux stagiaires
(délibération cadre) ont été présentés a la Commission Finances, Affaires Générales, Ressources
Humaines et au Bureau Syndical. Les membres du Bureau Syndical, aprés délibération, ont
approuvé a 'unanimité ces modalités de gratification destinée aux stagiaires..

lll- BUREAU SYNDICAL
1. Institutionnel
¢ Procés-verbal du Bureau Syndical du 08 avril 2025

Les membres du Bureau ont ensuite approuvé a I'unanimité le compte-rendu du Bureau Syndical
du 08 avril 2025.

o Décisions du Président (n° 2025-15 a 2025-33)

Les membres du Bureau ont examiné et validé les décisions du Président.

2. Exploitation

e Un point a été présenté aux membres du Bureau concernant I'Unité de Valorisation Energétique (UVE).

3. Prévention / Animation / Communication

e Un point a été présenté aux membres du Bureau concernant I'inauguration du chemin de la Biodiversité
le 24 mai et le déroulé de la Journée Environnement et Partage (JEP) du 14 juin derniers.

4. Informations générales

e Synoptique des courriers départ

Un point a été fait aux membres du Bureau sur le synoptique des courriers.

e Agenda

Un point a été fait aux membres du Bureau sur les réunions et autres événements a venir.

¢ Planning prévisionnel des instances pour le 2°™ semestre 2025

Un point a été fait aux membres du Bureau sur les dates des prochaines réunions du Comités et du
Bureau.

Monsieur HIRAUX a levé la séance a 19h50
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