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Délibération n® 38/2025
Date de convocation : 11 juin 2025 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 17 juin 2025 Nombre de présents : 7
Date d'affichage : 23 juin 2025 Nombre de votants : 7

L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept juin, le Bureau Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de
Monsieur HIRAUX

Etaient présent(e)s : Monsieur DURAND, Madame VIELPEAU (en visioconférence), Monsieur CHESNE, Madame BADRE (en
visioconférence), Madame RAIMBOURG, Monsieur LECOMTE (en visioconférence)
Etaient absents excusés : Monsieur DECUYPERE, Monsieur POLLIEN, Monsieur DEVAUCHELLE

Secrétaire de séance : Monsieur CHESNE

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT DE ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL

Conformément a I'article L313-1 du code de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Bureau Syndical, de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services dans
le respect des dispositions du code de la fonction publique.

Considérant le tableau des emplois des effectifs ;
Considérant que les besoins de service nécessitent de créer un emploi permanent d’adjoint administratif ;
VU l'avis favorable de la commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines en date du 17 juin 2025 ;

VU l'avis favorable du Bureau Syndical en date du 17 juin 2025.

Le Président propose a I’'assemblée :

La création d'un emploi permanent d’adjoint administratif & temps complet & compter du 1¢" juillet 2025 :
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux :

L'’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’'un an en
cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L332-14 du code de Ia fonction
publique ;

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 3éme
alinéa de l'article L332-14 susvise, |la procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n'a pu
aboutir ;

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de I'article L332-8 & L332-10 du
code de la fonction publique pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-del3, si
ces contrats sont reconduits, ils ne pourront I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée :

- Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire
n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi ;

La rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du cadre d'emploi des adjoints administratifs
territoriaux.

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Bureau Syndical décide, a I'unanimité des membres présents et représentés,

« D’ADOPTER la proposition du Président ;
o DE MODIFIER le tableau des emplois ;
¢ D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants ;
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¢ que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" juillet 2025 ;

o D’AUTORISER Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tous documents afférents a la

présente délibération.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

Délégués en exercice : 10
Délégués présents : 7
Délégués représentés : 0
Pour: 7

Contre : 0

Abstentions : 0

POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL

Le Président,

-/ Pascal HIRAUX
2
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Délibération n® 39/2025

Date de convocation : 11 juin 2025 Nombre de membres en exercice : 10

Date de réunion : 17 juin 2025 Nombre de présents ; 7

Date d’affichage : 23 juin 2025 Nombre de votants : 7

L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept juin, le Bureau Syndical s’est réuni en ses lieu et place habituels, sous la
présidence de Monsieur HIRAUX

Etaient présent(e)s : Monsieur DURAND, Madame VIELPEAU (en visioconférence), Monsieur CHESNE, Madame
BADRE (en visioconférence), Madame RAIMBOURG, Monsieur LECOMTE (en visioconférence)
Etaient absents excusés : Monsieur DECUYPERE, Monsieur POLLIEN, Monsieur DEVAUCHELLE

Secrétaire de séance : Monsieur CHESNE

OBJET : CONDITIONS D’ACCES AU CNAS ET DESIGNATION DES REPRESENTANTS AUPRES DU CNAS ]

Le CNAS est un organisme de portée nationale qui a pour objet I'amélioration des conditions de vie des personnels
de la fonction publique territoriale et de leurs familles.

A cet effet, il propose & ses bénéficiaires un trés large éventail de prestations (aides, secours, préts sociaux,
vacances, loisirs, culture, chéques-réduction, ...) qu'il fait évoluer chaque année afin de répondre 3 leurs besoins et 3
leurs attentes.

Conformément & larticle 25 de la loi du 3 janvier 2001 relative & la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique territoriale, les collectivités locales et leurs établissements
publics peuvent confier & titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des
organismes a but non lucratif ou & des associations nationales ou locales regies par la loi du 1er juillet 1901 relative
au contrat d’association ;

VU le Code général des collectivités territoriales :
VU la loi 2007-209 du 17 février 2007 relative 4 la Fonction Publique Territoriale notamment les articles 70 et 71 :

VU la loi 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation du recrutement
dans la Fonction Publique ainsi qu’au temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU la délibération du Bureau Syndical en date du 04 octobre 1994 portant adhésion du SMITOM du Nord Seine-et-
Marne au Comité d’Action Sociale pour le personnel des collectivités territoriales ;

VU les délibérations du Comité- Syndical en date du 05 juillet 2020 portant élection du Président et des Vice-
Présidents du SMITOM ;

VU la delibération du Comité Syndical en date du 05 juillet 2020 portant délégation au Bureau Syndical de prendre
toute décision concernant la gestion du personnel ;

VU l'avis favorable de la commission Finances, Affaires Genérales, Ressources Humaines en date du 17 juin 2025, ;
VU l'avis favorable du Bureau Syndical en date du 17 juin 2025 ;

CONSIDERANT la nécessité de fixer les conditions d'adhésion au CNAS pour les agents bénéficiaires titulaires, non
titulaires ou retraités :

CONSIDERANT qu'il y a lieu de désigner des nouveaux représentants au CNAS (1 délégué élu, 1 délégué agent et 1
correspondant) ;
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CONSIDERANT que role des délégués est de promouvoir les prestations proposées par le CNAS aupres des agents
du SMITOM du Nord Seine-et-Marne ou auprés des collectivités voisines non adhérentes au CNAS, ainsi que de
siéger a 'assemblée départementale annuelle afin de se prononcer sur les grandes orientations & conférer au CNAS.

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Bureau Syndical, a 'unanimité des membres présents et représentés,

DECIDE de fixer les conditions d’adhésion au CNAS :

Sont éligibles :

o Les agents titulaires : adhésion immédiate dés leur prise de poste.
. Les agents contractuels :
o CDI : adhésion aprés la période d’essai.
o CDD et contrats d'apprentissage d'une durée égale ou supérieure & 6 mois au cours de
lannée civile, successifs ou non.
Les adhésions enregistrées aprés le 1er septembre bénéficient d'une proratisation de la cotisation annuelle
au tiers.

Cas particuliers

Retraités : la collectivité cotise au CNAS pour ses agents partis a la retraite.

Agents en disponibilité, détachés ou mis & disposition dans une autre structure : la collectivité ne maintient
pas les droits & I'action sociale pour ces personnels.

Un agent bénéficiant du CNAS l'année N-1 est automatiquement réinscrit I'année N s'il est en poste au 1er
janvier.

Les agents occupant des emplois non permanents (accroissement temporaire ou saisonnier) ne sont pas
inscrits au CNAS.

DESIGNE Madame Claude RAIMBOURG Vice-Présidente en charge des Affaires Générales et des
Ressources humaines comme délégué élu du CNAS,

DECIDE que Madame Stéphanie MERCIER Responsable des Ressources humaines a été désignée comme
délégué du CNAS,

NOTE que Madame Sonia HORNOY assistante administrative au service exploitation a été désignée comme
correspondante du CNAS ;

AUTORISE le Président, ou son représentant, a signer la délibération et tout document s’y rapportant.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

Délégués en exercice : 10
Délégués présents : 7 POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL

Délégués représentes : 0
Pour : 7

Contre : 0

Abstentions : 0

Le Président,

Pascal HIRAUX
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Délibération n° 40/2025 RIS S

Date de convocation : 11 juin 2025 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 17 juin 2025 Nombre de présents : 7
Date d'affichage : 23 juin 2025 Nombre de votants : 7

L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept juin, le Bureau Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la
présidence de Monsieur HIRAUX

Etaient présent(e)s : Monsieur DURAND, Madame VIELPEAU (en visioconférence), Monsieur CHESNE,
Madame BADRE (en visioconférence), Madame RAIMBOURG, Monsieur LECOMTE (en visioconférence)
Etaient absents excusés : Monsieur DECUYPERE, Monsieur POLLIEN, Monsieur DEVAUCHELLE

Secrétaire de séance : Monsieur CHESNE

OBJET : DELIBERATION PORTANT ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION EN
PREVOYANCE SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE GESTION DE SEINE-ET-MARNE

Monsieur le Président rappelle au bureau syndical que :
VU l'article L.827-7 du Code général de la Fonction Publique ;
VU le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale :

VU le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de Protection Sociale Complémentaire
(PSC) et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a
leur financement ;

VU la delibération du Centre Départemental de Gestion n° 2022/37 du 27 octobre 2022 portant choix
du prestataire retenu pour la conclusion de la convention de participation pour le risque
« Prévoyance » ;

VU la convention de participation signée entre le Centre Départemental de Gestion de Seine-et-Marne
et la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) ;

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 11 avril 2025 :

VU l'avis favorable de la commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines en date du
17 juin 2025 ;

VU l'avis favorable du Bureau Syndical en date du 17 juin 2025 ;

CONSIDERANT que la réglementation relative & la protection sociale, Monsieur le Président expose
que, conformément au décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011, il est possible de metire en place
des conventions de participation en matiére de protection sociale complémentaire. Cette mesure
concerne les agents des collectivités affiliées et non affiliées de Seine-et-Marne, & compter du 1er
janvier 2023 pour une durée de six ans ;

CONSIDERANT qu’a l'issue de la procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion a
souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT). Cette convention prend effet le 1er janvier 2023, pour se terminer le 31
décembre 2028 ;
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CONSIDERANT que les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais
adhérer a la convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés
consultation de leur Comité Social Territorial ;

CONSIDERANT les caractéristiques du contrat-groupe « prévoyance »Ci-dessous :

Caractéristiques

La formule de garanties proposée a compte
« Incapacité de travail » a hauteur de 90 %
indiciaire nets et de 40 % ou 90 % du régime in

traitement indiciaire net.

r du 1¢ janvier 2025 est la suivante :
du traitement indiciaire et de la nouvelle bonification
demnitaire net + « Invalidité » & hauteur de 90 % du

Deux niveaux de prestations sont proposés au choix de la collectivité déclinés dans le tableau ci-

apres :

Formule

Niveau de prestation 1

Niveau de prestation 2

Incapacité temporaire de
travail
+

Invalidité

90 % du TBI + NBI net + 40
% Rl net®
+
90 % du traitement net
de référence

90 % du TBI+ NBI net+ Rl
net®
+
90 % du traitement net
de référence

(TBI : Traitement Indiciaire Brut - NBI : Nouvelle Bonification Indiciaire - Rl : Régime indemnitaire
mensuel

Le niveau de garanties est du ressort de chaque collectivitt au moment de son adhésion a la
convention de participation pour le risque « prévoyance ».

L'adhésion au contrat-groupe « prévoyance », s'effectue sans questionnaire médical ni carence dans

les 12 mois suivant 'adhésion de I'employeur ou la date de recrutement. A lissue de cette période,
une carence de 6 mois est applicable.

Participation financiére de 'employeur

Considérant que l'adhésion a la convention de participation proposée par le Centre départemental de
Gestion est conditionnée au versement d’une participation financiére versée aux agents ayant souscrit
un contrat avec la MNT.

CONSIDERANT que le montant alloué peut étre soit identique pour I'ensemble des agents, soit
modulé dans un but d’intérét social en prenant en compte le revenu de l'agent.

CONSIDERANT que l'aide financiére mensuelle est obligatoire & compter du 1 janvier 2025 sur la
base d’'un montant minimum de référence fixé par décret a hauteur de 7€/mois/agent.

VU l'exposé de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Syndical décide, a 'unanimité des membres présents et
représentés :

. D'ADHERER 2 la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le
Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne et la MNT & compter du 1°" Septembre
2025 ;
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- que le contrat souscrit aura un caractére facultatif pour les agents ;

- DE SELECTIONNER pour I'ensemble de ses agents le niveau de prestation 2 ;

- D’ACCORDER sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux
agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité adhérant au
contrat relatif & la convention précitée
DE FIXER le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 50 € par agent et
par mois, dans le limite du montant de la cotisation, pour chaque agent qui aura adhéré au
contrat relatif a la convention précitée ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président & signer la convention d'adhésion a Ia convention de
participation et tout acte en découlant ;

D’INSCRIRE au budget primitif 2025 au chapitre 012 — article 6478, les crédits necessaires au
versement de la participation financiére aux agents.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

Délégués en exercice : 10

Délégués présents : 7
Délégués représentés : 0
Pour : 7

Contre : 0

Abstentions : 0
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BUREAU 17/06/2025 it 0.
Délibération n° 41/2025

Date de convocation : 11 juin 2025 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 17 juin 2025 Nombre de présents : 7
Date d'affichage : 23 juin 2025 Nombre de votants : 7

L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept juin, le Bureau Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la
présidence de Monsieur HIRAUX

Etaient présent(e)s : Monsieur DURAND, Madame VIELPEAU (en visioconférence), Monsieur CHESNE, Madame

BADRE (en visioconférence), Madame RAIMBOURG, Monsieur LECOMTE (en visioconférence)
Etaient absents excusés : Monsieur DECUYPERE, Monsieur POLLIEN, Monsieur DEVAUCHELLE

Secrétaire de séance : Monsieur CHESNE

OBJET : PORTANT INSTAURATION D’'UNE GRATIFICATION DES STAGIAIRES (stage inférieur a deux mois)—|

Monsieur le Président rappelle que des étudiants de I'enseignement supérieur peuvent effectuer un stage au sein de
I'établissement public dans le cadre de leur formation

Ces stages ne doivent pas consister & remplacer un poste permanent, faire face & un surcroft d’activitg, occuper un
emploi saisonnier ou remplacer un agent absent ;

Le stage est une mise en situation temporaire permettant a I'étudiant d'acquérir des compétences en lien avec son
cursus. Les missions confiées doivent correspondre au projet pedagogique validé par I'établissement d’accueil ;

La durée maximale de stage dans un méme organisme est de six mois par année d’enseignement :

L’accueil d’un stagiaire nécessite une convention tripartite signée entre |'établissement d'enseignement, le stagiaire
et 'organisme d'accueil. Cette convention fixe les modalités du stage et les engagements de chaque partie :

Le versement d'une gratification est obligatoire si la durée du stage depasse deux mois consécutifs ou cumulés
dans I'année scolaire ou universitaire. En dessous, elle reste facultative. :

Le montant de la gratification ne peut excéder 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale, est exonéré de
charges sociales et proratisé en cas de temps partiel. :

VU le Code général des collectivités territoriales :
VU le Code de I'éducation et notamment ses articles L. 124-1 a L. 124-20 et D. 124-1a D.124-13;
VU la loi n® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative & I'enseignement supérieur et a la recherche articles 24 3 29 :

VU la loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages et a 'amélioration
du statut des stagiaires ;

Vu le décret n°2015-1359 du 26 octobre 2015 relatif a I'encadrement du recours aux stagiaires par les organismes
d’accuelil ;

VU l'avis favorable de la commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines en date du 17 juin 2025 ;
VU l'avis favorable du Bureau Syndical en date du 17 juin 2025 ;

CONSIDERANT que I'accueil d'étudiants contribue a renforcer les liens de I'établissement public avec les structures
d’enseignement du territoire ;
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CONSIDERANT qu'il permet de proposer une premiére expérience professionnelle aux jeunes et de mener des
études utiles a I'activité du SMITOM du Nord Seine-et-Marne ;

CONSIDERANT l'intérét pour I'établissement de prévoir une gratification pour les stages de courte durée, méme

lorsqu’ils ne sont pas obligatoirement gratifiés par la loi.

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Bureau Syndical, a Iunanimité des membres présents et représentés,
- DECIDE d'instituer le versement d’une gratification aux stagiaires de I'enseignement supérieur accueillis au
sein du SMITOM selon les conditions suivantes pour les stagiaires de plus de 2 mois :
o La gratification allouée correspond 3 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale.
- DECIDE d'instituer le versement d'une gratification aux stagiaires de I'enseignement supérieur accueillis au

sein du SMITOM selon les conditions suivantes lorsque la présence du stagiaire est inférieure ou égale a 2
mois et conditionné a 'appréciation de I'autorité territoriale sur le travail a fournir :

4 semaines de stage (soit 140 heures de 150 €
présence)
5 semaines de stage (soit 175 heures de 200 €
présence)
6 semaines de stage (soit 210 heures de 250 €
présence)
7 semaines de stage (soit 245 heures de 300 €
présence)
8 semaines de stage (soit 280 heures de 350 €
présence)

- DECIDE d'autoriser le Président & signer les conventions de stage et tous documents afférents a I'accuell
d'un stagiaire.

- DECIDE d'inscrire au budget primitif 2025 et suivant les credits nécessaires au versement de la gratification
aux stagiaires.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

P . POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL
Délégués en exercice : 10

Délégués présents : 7
Délégués représentés : 0
Pour: 7

Contre : 0

Abstentions : 0
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