Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménageéres
Du Nord Seine et Marne
Mairie
77122 MONTHYON

BUREAU SYNDICAL DU 14 JANVIER 2025

PROCES VERBAL DETAILLE

Date de convocation : 07 janvier 2025 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 14 janvier 2025 Nombre de présents : 8
Date d’affichage :20 janvier 2025 Nombre de votants : 8

L'an deux mille vingt-cing, le 14 janvier, le Bureau Syndical s’est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de
Monsieur HIRAUX

Etaient présent(e)s : Monsieur DECUYPERE, Monsieur DURAND, Madame VIELPEAU, Monsieur POLLIEN, Monsieur
CHESNE, Madame BADRE (en visioconférence), Monsieur LECOMTE

Etai(en)t absent(e)s excusé(e)s : Monsieur DEVAUCHELLE, Madame RAIMBOURG

Secrétaire de séance : Madame VIELPEAU

Monsieur HIRAUX a ouvert la séance a 17h00 et a débuté la lecture de 'ordre du jour du Bureau Syndical couplé
avec la Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines.

I- COMMISSION FINANCES, AFFAIRES GENERALES, RESSOURCES HUMAINES
1. Finances
a. Reprise anticipée des résultats

Mme VIELPEAU rapporte ce point.

Conformément & I’article L.2311-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, les résultats sont affectés par
I’assemblée délibérante aprés constatation des résultats définitifs lors du vote du compte administratif.
Toutefois, ’instruction comptable M57 a prévu la possibilité, sous réserve d’une délibération du Comité
Syndical, de reprendre les résultats de 1’exercice N-1 dés le vote du budget primitif. En effet, les résultats peuvent
étre estimés au titre de I'exercice clos et avant 1’adoption du compte de gestion et du compte administratif et
reportés de maniére anticipée.
La reprise anticipée doit étre justifiée par :

- Une balance, et un tableau de résultat de I’exécution du budget visés par le comptable ;

- Une fiche de calcul de résultat prévisionnel établie par I’ordonnateur et attestée par le comptable ;

- L’état de restes a réaliser visé par le comptable.
La fiche de calcul fait apparaitre un résultat de cloture de fonctionnement positif et un résultat de cléture
d’investissement positif en tenant compte des restes a réaliser :

- L’excédent de fonctionnement cumulé est de 13 539 906,26 € ;

- L’excédent d’investissement cumulé est de 3 017 226,72 € ;

- Le montant des restes a réaliser est de 3 102 711,05 €.

Il est proposé d’affecter :
- L’excédent de fonctionnement de 13 539 906,26 € en report de fonctionnement au compte R 002 pour
13 454 421,93 €, et en investissement au compte R 1068 pour un montant de 85 484,33 € ;
- L’excédent d’investissement de 3 017 226,72 € au R 001 pour 3 017 226,72 €.

La Commission émet un avis favorable sur cette délibération.
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b. Vote des autorisations de programme (AP) et des crédits de paiement (CP)
Mme VIELPEAU rapporte ce point.

Les dotations budgétaires affectées aux dépenses d'investissement peuvent comprendre des autorisations de
programme et des crédits de paiement.

Les autorisations de programme constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre engagées pour le
financement des investissements. Elles demeurent valables, sans limitation de durée, jusqu'a ce qu'il soit procede
4 leur annulation. Elles peuvent également étre révisées.

Les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant &tre mandatées pendant 'année
pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des autorisations de programme correspondantes.
L'équilibre budgétaire de la section d'investissement s'apprécie en tenant compte des seuls crédits de paiement.
La somme de ces crédits de paiement annuels doit étre égale, a tout moment, au montant de ’autorisation de
programme et le crédit de paiement de I’année N représente alors la limite maximale de liquidations autorisée au
titre de N.

Les autorisations de programme sont décidées et modifiées par le Comité Syndical & I"occasion de I’adoption du
budget et/ou de décisions modificatives. Elles sont toutefois délibérées independamment de la délibération du
budget. Seul le montant global de ’autorisation de programme fait I’objet du vote ; I’échéancier de crédits de
paiement des exercices postéricurs & I’année en cours est indicatif. Par ailleurs, une annexe budgétaire retrace le
suivi pluriannuel de ces autorisations.

La délibération n® 55/2024 indiquait la codification 530-01. Le paramétrage du logiciel ne géncrant pas un flux
informatique correct vers le SGC de Meaux, la Trésorerie a sollicité le SMITOM afin de modifier la codification.

Il est proposé de modifier I’AP-CP n° 530-01 en AP-CP n° 531.

La Commission émet un avis favorable sur cette délibération.

c. Approbation du budget primitif 2025

Mme VIELPEAU rapporte ce point en donnant lecture du document remis aux membres de la Commission.
La présentation du Powerpoint est jointe en annexe.

» Chapitres pour la section de fonctionnement qui est en suréquilibre :
DEPENSES :

* Chapitre 011 — Charges a caractére général

* Chapitre 012 — Charges de personnel et frais assimilés

29 871 928,23 €
1450 167,42 €

* Chapitre 65 — Autres charges de gestion courante 339 770,12 €
* Chapitre 66 — Charges financicres 271 642,99 €
* Chapitre 67 — Charges exceptionnelles 300 000,00 €

* Chapitre 68 — Dotations provisions semi-budgeétaires 10 000,00 €
* Chapitre 023 — Virement a la section d’investissement 5679 648,09 €
* Chapitre 042 — Opération d’ordre de transfert entre sections 520037542 €

43123 532,27 €

RECETTES

* Chapitre 013 — Atténuations de charges

* Chapitre 70 — Produits des services, du domaine et ventes diverses
* Chapitre 74 — Dotations, subventions et participations

* Chapitre 75 — Autres produits de gestion courante

* Chapitre 76 — Produits financiers

* Chapitre 77 — Produits exceptionnels

* Chapitre 78 — Reprises provisions semi-budgétaires

* Chapitre 042 — Opération d’ordre de transfert entre sections

* Résultat de fonctionnement reporté R002

» Opérations pour la section d’investissement qui est équilibree :
DEPENSES :

* Opération 500 — Siege du SMITOM
* Opération 510 — Déchéteries
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13 622,01 €

29 689 843,65 €
4618914,48 €
176.230,51 €
200 000,00 €
300 000,00 €
0,00 €

1077 123,27 €
1345442193 €
49 530 155,85 €

418 183,71 €
4292 751,12 €



* Opération 520 — Stations de transit

* Opération 530 — Centre intégré de traitement

* Opération 530-01 — Centre intégré de traitement

* Opération 550 — Communication

* Opération 580 — Acquisition mobilier et matériel

* Chapitre 16 — Emprunts et dettes assimilées

* Chapitre 040 — Opération d’ordre de transfert entre sections

RECETTES :

* Chapitre 1068 — Excédents de fonctionnement capitalisés

* Chapitre 021 — Virement de la section de fonctionnement

* Chapitre 040 — Opérations d’ordre de transfert entre sections
* Résultat d’investissement reporté R001

La Commission émet un avis favorable sur cette délibération.

d. Le projet de délibération est présenté ci-dessous :

520 250,00 €
294325499 €
1 810 665,10 €

8751191 €

47 500,00 €
2383 790,02 €
107712327 €
13 982 734,56 €

8548433 €
5679 648,09 €
520037542 €
3017226.72 €

13 982 734,56 €

OBJET : APPROBATION DU BUDGET PRIMITIF 2025

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.1612-4, L.1612-6 et L1612-7 du

CGCT,

VU I'article 6 du Reglement Intérieur du Comité et du Bureau Syndical,

VU la délibération 2023-039 portant sur I'adoption du Réglement Financier et Budgétaire,

VU le débat sur les orientations budgétaires 2025 organisé au Comité Syndical en date du 17 décembre 2024,

VU la délibération 2025-xx portant sur la reprise anticipée des résultats 2024,

VU la délibération 2025-xx portant sur les AP-CP (Autorisation de Programme/Crédits de Paiement),

VU la présentation realisée a la Commission Finances/Affaires Générales/Ressources Humaines en date du 14

janvier 2025,
VU la presentation réalisée en Bureau Syndical le 14 janvier 2025,

VU les avis émis par ces deux instances, (vote)

VU les éléments de travail et le projet de budget remis aux délégués du Comité syndical,

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Comité Syndical, (vote)
Adopte le Budget Primitif 2025 (en euros HT) :

» Voteé par chapitre pour la section de fonctionnement qui est en suréquilibre ;

DEPENSES :
* Chapitre 011 - Charges a caractére général
* Chapitre 012 - Charges de personnel et frais assimilés
* Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante
* Chapitre 66 - Charges financiéres
* Chapitre 67 - Charges exceptionnelles
* Chapitre 68 - Dotations provisions semi budgétaires
* Chapitre 023 - Virement a la section d'investissement
* Chapitre 042 - Opération d'ordre de transfert entre sections

RECETTES
* Chapitre 013 - Atténuations de charges
* Chapitre 70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses
* Chapitre 74 - Dotations, subventions et participations
* Chapitre 75 - Autres produits de gestion courante
* Chapitre 76 - Produits financiers
* Chapitre 77 - Produits exceptionnels
* Chapitre 78 - Reprises provisions semi budgétaires
* Chapitre 042 - Opération d'ordre de transfert entre sections
* Résultat de fonctionnement reporté R002

» et voteé par opération pour la section d’investissement qui est équilibrée :

DEPENSES :

* Opération 500 - Siége du SMITOM

2987192823 €
1450 167.42 €
33977012 €
271642.99 €
300 000.00 €
10 000,00 €
5679648.00 €
520037542 €
43123 5632.27 €

13622.01 €

29 806 845.35 €
4619780.65 €
176 230.51€
200 000.00€
300 000.00 €
0.00 €
1077123.27 €
13 453 497.08 €
49 647 098.87 €

418 183.71 €
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* Opération 510 - Déchéteries 429275112 €

* Opération 520 - Stations de transit 520 250.00 €
* Opération 530 - Centre intégré de traitement 294325499 €
* Opération 530-01 Centre intégre de traitement 1810665.10 €
* Opération 550 - Communication 87 511.91 €
* Opération 580 - Acquisition mobilier et matériel 47 500.00 €

* Chapitre 16
* Chapitre 040

Emprunts et dettes assimilées
Opération d'ordre de transfert entre sections

2383790.02 €
1077 123.27 €
13 982 734.56 €

RECETTES :
* Chapitre 1068 - Excédents de fonctionnement capitalises 8548433 €
* Chapitre 021 - Virement de la section de fonctionnement 5679 648.09 €

* Chapitre 040 - Opérations d'ordre de transfert entre sections
* Résultat d'investissement reporté R001

5200 37542 €
3017 226.72 €
13982 734.56 €

e. Fongibilité des crédits — budget primitif 2025
Mme VIELPEAU rapporte ce point.

Pour toutes les collectivités mettant en ceuvre la nomenclature M57, cette nomenclature permet la fongibilité des
crédits qui consiste en la possibilité de procéder 4 des virements de crédits de chapitre a chapitre au sein de la
méme section, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel (art. 5217-10.6 du CGCT).
L'assemblée délibérante 'autorise, & I'occasion du vote du budget, dans les limites qu'elle fixe (avec un maximum
réglementaire autorisé de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections). Les taux choisis peuvent étre
différents selon les sections.

Lors de la présentation des éléments budgétaires du 4 février 2025, le principe de fongibilité adopté en assemblée
délibérante a bien été précisé dans la page relative aux modalités de vote du budget.

Néanmoins, le SGC de Meaux recommande une délibération spécifique.

11 est proposé de bien vouloir :
- Autoriser le Président 4 procéder a des virements de crédits de chapitre & chapitre & I"exclusion des crédits
relatifs aux dépenses de personnels, dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chaque section ;
- Donner tous les pouvoirs au Président ou & son représentant a prendre toutes les mesures ainsi qu’a signer
tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Mme LYON s’étonne qu’il faille reprendre cette délibération chaque annee.
M. HIRAUX est d’accord avec elle, mais ¢’est ce que demandent les textes.

La Commission émet un avis favorable sur cette délibération.

f. Montant de la participation des entités adhérentes au titre de I’année 2025

Mme VIELPEAU rapporte ce point.

1l est proposé un appel de fonds prévisionnel aux adhérents pour 2025 de 25 051 k€ HT.
Les modalités de facturation se décomposent comme suit : I’appel de fonds se fait sur la base de 81 191 tonnes
d’OMR des adhérents, de 6 815 tonnes de refus de CS et de 338 410 habitants (base INSEE 2025) :
- Une part fixe de 17,9911 € * le nombre d’habitants = 17,9911 £%338410=6 088 368 €;
- Une part variable de 215,46 € qui sera fonction des tonnes d’'OMR des adhérents et des tonnes de refus
de CS (81 191 + 6 815) = 88 006 tonnes soit 18 962 204 €.
Pour mémoire, les évolutions des tarifs ont été les suivantes :

Tarif 2021 Tarif 2022 | Tarif 2023 Tarif 2024 Tarif 2025
Délibération | Délibération | Délibération | Délibération | Délibération
n°03/2021 | n°06/2022 | n°10/2023 | n°06/2024 | n° 10/2025
Prixa l'habitant | 1 41g5 16,3185 16,3185 171344 | 17,9911
en € HT
Prixalatonne |\ o0 5063 | 1954330 | 1954330 | 2052047 | 2154649
en € HT
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Comme les années précédentes, le SMITOM émettra mensuellement des titres de recettes sur la base du douziéme
de 81 191 tonnes d’OMR, de 6 815 tonnes de refus de CS et sur la base de la population desservie, telle qu’elle
resulte du dernier recensement. La participation des entités adhérentes 2025 sera ensuite régularisée, en début
d’année 2026, au regard des tonnages réellement incinérés au cours de 1’exercice considéré.

Une premiére régularisation courant 2025 sera possible.

Il est proposé d’approuver le projet de délibération joint en annexe.

La Commission émet un avis favorable sur cette délibération.

2. Ressources humaines
a.  Délibération portant sur la création d’un emploi non permanent pour un accroissement
temporaire d’activité pour le pole Communication
b.  Délibération portant sur le renouvellement d’un emploi non permanent pour mener 2 bien
un projet ou une opération identifiée pour le pdle Animation
¢.  Délibération portant sur la création d’un emploi permanent de rédacteur territorial
principal de 1°* classe pour le pole Prévention — Education

En I’absence de Mme RAIMBOURG, M. HIRAUX invite Mme BRUN a rapporter ces trois points.

Rédacteur principal 1* classe — catégorie B
Mme Marie-Héléne DUHAMEL prendra officiellement sa retraite le 1 avril 2025.
Afin de pourvoir son poste, le SMITOM a diffusé des offres d’emploi. Cependant, aucune candidature de titulaire
ne répondait aux critéres requis. En conséquence, il est proposé au bureau d’ouvrir le poste aux non-titulaires.
La création du poste est prévue au 1% mars 2025. Cependant, la nomination ne pourra intervenir qu’aprés une
declaration de vacance d’emploi raisonnable, soit un délai de quatre semaines.
Mme Cécile ROFFI, employée contractuelle depuis le 3 juin 2024, remplit les conditions nécessaires pour
occuper ces fonctions. Elle prendra le poste de responsable prévention — éducation & compter du 1% avril 2025,
Elle sera nommée au grade de rédacteur principal de 1¥* classe, en qualité de non-titulaire, sur la base d’un contrat
de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela de cette période, toute reconduction éventuelle devra
faire I’objet d’une décision expresse et pourra s’étendre sur une durée indéterminée.

Eco-animateur — Contrat projet
Dans le cadre du Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA), de ’ouverture du
parcours de visite sur la biodiversité du CIT, et au vu de 1’étendue du territoire du SMITOM, il est nécessaire de
poursuivre le renforcement des équipes d’animation avec des agents qualifiés.
Cet agent poursuivra la mission qu'il méne déja depuis 2 ans, a savoir :
- Sensibiliser tous les publics a la prévention, dans le cadre du PLPDMA mené par le SMITOM du Nord
Seine-et-Marne ;
- Accompagner les équipes du SMITOM dans le développement des visites du Centre Intégré de
Traitement (galerie de visite et Escape Game).
Par ailleurs, les visites, déja accessibles a divers publics, s’ouvrent désormais aux éléves de CP et de CEl, afin
de sensibiliser dés le plus jeune dge a la préservation de la biodiversité et & la gestion des déchets.
Il est proposé au bureau de prolonger le poste d'éco-animateur, actuellement sous contrat de projet depuis le
1 avril 2023, pour une durée maximale de 4 ans, afin de respecter la limite totale de 6 ans par contrat de projet.
Ainsi, il est envisagé de nommer M. Guillaume LEFEVRE au grade d'adjoint d'animation contractuel temps
complet — catégorie C —a compter du 1¢ avril 2025, pour une durée de 1 an, renouvelable dans la limite de 4 ans.
La création du poste est prévue au 1° mars 2025. Cependant, la nomination ne pourra intervenir qu’aprés une
déclaration de vacance d’emploi raisonnable, soit un délai de quatre semaines.

Assistant communication / PAO - Contrat projet
Dans le cadre du renforcement de 1'équipe de communication du SMITOM, il est proposé de créer un poste
d'assistant communication et PAO (Publication Assistée par Ordinateur) contractuel a temps non complet —
catégorie C, a compter du 1°" février 2025, pour une durée de 1 an, renouvelable dans la limite de 6 ans.
Ce présent contrat pourra évoluer sur un emploi & temps complet.
Objectifs du poste :

- Assister le responsable communication dans ses missions quotidiennes ;

- Accompagner le responsable communication dans la refonte de la charte graphique du syndicat et des

supportts de communication associés.
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Missions générales :

- Participer a la mise a jour du site internet ;

- Contribuer au développement du site intranet en cours de construction ;

- Développer les réseaux sociaux du syndicat en alimentant les comptes Facebook et LinkedIn, et créer et
gérer le compte Instagram ;

- Participer a I’organisation des ¢vénements.

Missions en tant que graphiste :

- Proposer de nouvelles approches graphiques pour renouveler la charte graphique du Syndicat ;

- Participer au maquettage et & la réalisation graphique de tous les supports de communication papiers,
digitaux et autres, existants et a venir (livrets d’animation, lettres d’information, documents
administratifs, site internet, habillages de véhicules...) ;

- Réaliser des prises de vues de photos et de vidéos lors des événements pour alimenter les réseaux sociaux.
Elles pourront étre intégrées dans les publications ou sur le site internet/intranet du syndicat.

11 est proposé au bureau de créer le poste d'assistant communication et graphiste contractuel & temps non complet
— catégorie C, a compter du 1" février 2025, pour 1 an renouvelable dans la liste de 6 ans.

Pour rappel, les contrats de projet sont des emplois non permanents destinés 4 la réalisation d'un projet spécifique.
Ils sont conclus pour une durée minimale de 1 an et peuvent &tre renouvelés dans la limite d'une durée totale de
6 ans.

Ces contrats prennent fin avec la réalisation de I'objet pour lequel ils ont été conclus, aprés un délai de prévenance.
Cependant, ils peuvent étre rompus par décision du Syndicat au terme d'un délai d'un an si le projet ne peut pas
se réaliser, sans préjudice des cas de démission ou de licenciement,

Le profil du contractuel doit étre en adéquation avec le projet envisagé, afin d'assurer la réussite de l'opération
pour laquelle le contrat est conclu.

1l est également important de noter que ces contrats n‘ouvrent pas droit & un contrat & durée indéterminée ni a la
titularisation.

1l est par conséquent proposé au Bureau Syndical d’autoriser la création des postes permanents suivants :
- 1 rédacteur principal de 1¥° classe — catégorie B & effet du 1" mars 2025 ;
- 1 adjoint d’animation en contrat de projet — catégorie C a effet du 1" mars 2025 ;
_ 1 assistant de communication / PAO en contrat projet — catégorie C a effet du 1* février 2025.

La Commission émet un avis favorable sur ces trois délibérations.

d. Délibération portant sur la mise en place des modalités de maintien du régime
indemnitaire lié¢ aux fonctions, aux sujétions et 2 I’expertise (IFSE) en cas de congé longue
maladie et congé longue durée

En I’absence de Mme RAIMBOURG, M. HIRAUX invite Mme BRUN a rapporter ce point.

En 2022, le SMITOM a di délibérer et supprimer le régime indemnitaire pour les agents qui étaient placés en
Congé Longue Maladie (CLM) et Congé Longue Durée (CLD).

En effet, en vertu du principe de parité, le Conseil d’Etat jugeait qu'une collectivité territoriale ou un
établissement public local ne pouvait légalement maintenir de plein droit le versement de I'TFSE en faveur de ses
agents territoriaux en Congé Longue Maladie (CLM), Congé Grave Maladie (CGM) ou Conge Longue Durée
(CLD), dés lors que les fonctionnaires de I’Etat placés dans la méme situation n’avaient pas droit au maintien des
indemnités liées a I’exercice des fonctions, incluant 'IFSE.

Toutefois, le régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I’Etat s’est vu moduler cet été
par le décret n° 2024-641 du 27 juin 2024, qui prévoit que, durant un CLM ou un CGM, les fonctionnaires de
1"Etat bénéficieront du maintien de leur régime indemnitaire dans les limites suivantes :

- 33 9% durant la premiére année ;

- 60 % durant les deuxiéme et troisieme années.

Il est & noter que certaines régles restent toutefois inchangées :

- Aucun maintien du régime indemnitaire n’est prévu pendant un CLD.

- Lorsque 1’agent est placé en congé de longue ou grave maladie a la suite d'une demande présentce au
cours d'un congé de maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son conge
de maladie lui demeurent acquises.

Par conséquent, le SMITOM peut, & nouveau, delibérer afin de maintenir (dans la limite prévue de 33 % puis
60 %) le régime indemnitaire pour les agents qui seront en congé longue maladie ou en congé grave maladie.

SMITOM — CFAGRH et Bureau Syndical du 14012025 6



Le projet de délibération a ét€ soumis au Comité Social et Territorial du CDG 77, le 10 décembre 2024, et a recu
un avis favorable.

Il est propos¢ au Bureau Syndical d’approuver les modalités d’attribution de I'IFSE durant les congés de longue
maladie ou les congés grave maladie.

La Commission émet un avis favorable sur cette délibération.

e. Reéglement intérieur des véhicules pour ’année 2025
M. HIRAUX rapporte ce point.

Pour rappel, par délibération n® 02-2024, le Bureau Syndical réuni le 16 janvier 2024 a validé I’ensemble des
modalités d’attribution des véhicules (fonction et service) aux élus et agents du Syndicat, en adoptant le
« Réglement intérieur des véhicules de services », portant sur 1"utilisation des véhicules du Syndicat.

Il s’avére qu’une délibération annuelle est nécessaire pour déterminer 1’ensemble des modalités d’attribution de
véhicules de fonction et de service aux élus et agents du SMITOM du Nord Seine-et-Marne.

Il y a lieu d’approuver annuellement ce réglement et la liste des emplois y ouvrant droit.

Le SMITOM du Nord Seine-et-Marne, dispose d’un parc automobile (actuellement 7 véhicules) qui peut étre mis
a la disposition des élus et des agents publics pour I’exercice de leurs missions.

La bonne gestion de ces véhicules, notamment en termes d’entretien, mais également les contraintes juridiques
et financiéres qui s’imposent au Syndicat, supposent que les utilisateurs soient informés de certains principes
relatifs a leur utilisation.

La Commission émet un avis favorable sur cette délibération.

Mme BRUN mentionne un point qui a été signalé le matin méme par Iexploitant AUBINE, et qui ne fait donc
pas encore 1’objet d’un projet de délibération.

L’exploitant gare des véhicules sur un site & proximité de Coulommiers, pour 1’organisation de la gestion des
déchetteries. Or, il n’aura bientdt plus la possibilité d’utiliser ce terrain. Il souhaiterait donc utiliser la déchetterie
de Jouarre. Sur le principe, cela ne pose pas de difficulté particuliére.

11 est proposé d’appliquer le méme tarif de location que celui payé précédemment par 1’exploitant, & savoir 500 €
par mois.

La Commission émet un avis favorable sur cette proposition.

La séance est close a 17 h 32.
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II- BUREAU SYNDICAL
M. HIRAUX ouvre la réunion a 17 h 32, le quorum étant atteint.
1. Institutionnel
a. Compte rendu du Bureau Syndical du 5 décembre 2024

Aucune observation n’étant formulée, ce compte rendu est approuvé a I’unanimite.

b. Examen du projet de ’ordre du jour et des notes du Comité Syndical du 4 février 2025

Le Bureau Syndical prend acte de ce projet d’ordre du jour. Les rapporteurs sont désignés pour les différents
points.

Un point sera ajouté pour une subvention exceptionnelle a destination de Mayotte, en faveur de la Protection
Civile ou d’AMORCE qui s’occupe de la gestion des déchets.

¢. Décisions du Président (n° 2024-79 4 2024-93)
Le Bureau Syndical prend acte de ces décisions.

Décision 2024-79 : Concernant la signature d’un avenant n° 1 au lot n° 5 « Collecte et traitement des restes
alimentaires collectés séparativement sur le SMITOM du Nord Seine-et-Marne, mise a disposition des bacs,
lavage des bacs et des abris-bacs » du marché n° 2023-03 « Pré-collecte, collecte, traitement des restes
alimentaires et sensibilisation des usagers concernés sur le territoire du SMITOM du Nord Seine-et-Marne »,
entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et la société Gas Compost Energie (Valor’Tri) sise 18 rue Tronchon
— 77100 MEAUX.

Décision 2024-80 : Concernant la signature dun contrat de prestation d’étude de faisabilité relative au
déploiement du réemploi des contenants alimentaires entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et la société
ECOBOUCLE — 7 allée Sisley — 77910 GERMIGNY-L’EVEQUE, pour une période de 10 mois & compter de
la date de notification et pour un montant de 20 000 € HT.

Décision 2024-81 : Concernant la signature d’un avenant n® 4 au MAPA n® 2019-02 « Location et entretien de
deux véhicules 1égers : un véhicule électrique et un véhicule diesel » entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne
et PEUGEOT METIN SA — 81 avenue du Président Roosevelt — 77100 MEAUX, pour une échéance mensuelle
de 260,01 € HT et une durée de 2 mois & compter du 26 novembre 2024.

Décision 2024-82 : Concernant la signature d’un contrat « de dératisation et de désourisation » entre le
SMITOM du Nord Seine-et-Marne et la société ELIS PREVENTION NUISIBLES — 8 rue Toussaint Louverture,
93000 BOBIGNY, pour une période de 36 mois et un montant de 1 886,00 € HT.

Décision 2024-83 : Concernant la signature d’un marché a procédure adaptée, sous forme d’un accord-cadre
multi-attributaires a4 bons de commande, de prestations d’impression et de fagonnage de documents de
communication et administratifs entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et les sociétés suivantes :
- Lot 1 : Travaux d’impression classiques
o IMPRIMERIE WILLAUME EGRET — ZA des Montatons — 16 rue Denis Papin — 91240
SAINT-MICHEL-SUR-ORGE ;
o Imprimerie CHAMPAGNAC — SAS MALVEZIN-VALADOU -5 rue F élix Daguerre — 15000
AURILLAC ;
- Lot 2: Autres travaux d’impression (panneaux, baches, roll-up, etc.) :
o CIDI Groupe — ZAC du Bois Briard — 8 rue de la Mare Neuve — 91080 COURCOURONNES ;
o DUPLIGAFIC SARL — 20 avenue Graham Bell — BP 33 - BUSSY-SAINT-GEORGES - 77601
MARNE-LA-VALLEE CEDEX 03.
Le présent accord-cadre a bons de commande est conclu pour un montant total maximum de 110 000 € HT et
une durée de 12 mois.
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Décision 2024-83 bis : Concernant la signature d’un contrat a durée indéterminée pour un remplacement d’un
agent non titulaire indisponible pour une durée de 6 mois entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et Mme S.,
pour la période du 1% janvier 2025 au 30 juin 2025, avec une rémunération mensuelle sur la base de 'indice brut
419, indice majoré 377.

Décision 2024-84 : Concernant la signature d’un avenant n° 3 au marché n® 2019-10 « Transport et traitement
des déchets non dangereux provenant du réseau de déchéteries du SMITOM du Nord Seine-et-Marne » entre le
SMITOM du Nord Seine-et-Marmne et la société AUBINE — 28 Bd Pesaro — 92739 NANTERRE CEDEX,

Décision 2024-85 : Décision annulée et remplacée par la décision 2024-93.

Décision 2024-87 : Décision annulée.

Décision 2024-88 : Concernant la signature d’une convention relative aux prestations « réalisation de la paie »
et « gestion des carrieres » entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de Seine-et-Marne — 10 Points de vue — CS 40056- 77564 LIEUSAINT CEDEX, pour une
durée de 3 ans a compter du 1¢" janvier 2025.

Décision 2024-89 : Concernant la signature d’une convention relative aux prestations « promotion interne »
entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-
et-Marne — 10 Points de vue — CS 40056 — 77564 LIEUSAINT CEDEX pour une durée de 1 an a compter du
1¢ janvier 2025.

Décision 2024-90 : Concernant la signature d’un contrat de fourniture d’électricité entre le SMITOM du Nord
Seine-et-Marne et ENOVOS ENERGIE SA — 17 avenue André MALRAUX — METZ, pour une durée de 24 mois
a compter du 1*janvier 2025.

Décision 2024-91 : Concernant la signature d’un marché a procédure adaptée entre le SMITOM du Nord Seine-
et-Marne et la sociétée SMACL ASSURANCES pour les lots suivants :

- Lot 1 : Dommages aux Biens (montant annuel HT) : 6 000,00 € HT ;

- Lot 2 : Responsabilité Civile (montant annuel HT) : 2 230,42 € HT ;

- Lot 4: Protection Juridique (montant annuel HT) : 707,61 € HT.

Décision 2024-92 : Concernant la signature d’un marché a procédure adaptée entre le SMITOM du Nord Seine-
et-Marne et les sociétés suivantes :

- La soci¢t¢ EDENRED France SAS — Immeuble Columbus — 166-180 Bd Gabriel Péri — 92245
MALAKOFF CEDEX, pour le lot 1 « Fourniture et livraison de cartes titres restaurant au profit des
agents du SMITOM du Nord Seine-et-Marne » ;

- La société UP — 9-11 Bd Louise Michel — 92230 GENNEVILLIERS, pour le lot 2 « Fourniture et
livraison de cartes cadeaux ».

Le marché est conclu pour un montant total maximum de 81 000 € HT pour une durée de 12 mois.

Décision 2024-93 : Concernant le virement de crédit portant sur le budget primitif 2024,

2. Informations générales
a. Synoptique des courriers départs

Le Bureau Syndical prend acte du synoptique des courriers départs.
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N° Date Destinataire Objet
24-572  |28/10/2024 |CAPM Installation compostage partagé Chambry
24-584  |04/11/2024 |VEOLIA Mise a disposition bennes aux communes
24-589  |04/11/2024 [COVALTRITT Envoi courrier diagnostic COULOMMIERS
24606 |19/11/2024 |Dominique DELAHAYE Réponse doléance Présence des gens du voyage a Meaux
24-617 26/11/2024|SUEZ ORAGNIQUE synapse Courrier de notification
24-618 26/11/2024|Région lle de France Courrier remerciements subvention innondations
24-627 04/12/2024|4 Adhérents Envoi questionnaire lié prochain marché D3P
24-628 REGION ILE DE France
24-629 04/12/2024 DRIEAT- Mme COURET Courrier information nouvelle ligne + concertation + signature
24-630 Prefecture de Seine et Marne LISAQUA
24-631 Sous-Préfecture de Seine et Marne
24-834 09/12/2024|Région lle de France Remerciements subvention
24-641 11/12/2024|Ensemble des délégués Concertation préalable
24-642 11/12/2024 |Président VALOR'AISNE Concertation préalable
24-646 13/12/2024|Région lle de France Courrier remerciements subvention déchéterie Bailly Romainvilliers
24-647 13/12/2024 GROUPE LES REPUBLICAINS / DIVERS DROITE |Courrier remerciements commission permanente aide financiére
24-650 Département Seine et Marne actions de sensibilisation
24-653 17/12/2024 Infraction au réglement intérieur déchéterie
24558 Dossier de demande d'enregistrement relatif 3 l'extension etla
18/12/2024 |DRIEAT- Mme COURET modenrisation de la déchéterie de Coulommiers
24-860 20/12/2024|CA Coulommiers Pays de Brie Conférences des maires du 26 novembre 2024
24-665 23/12/2024|Total Energies Electricite ot Gaz de France  [Suivi projet LISAQUA

b. Agenda

Le Bureau Syndical prend acte de 1’agenda.

Date Nature Lieu
INSTANCES
Mardi 4 février Comité Syndical & 18 h 30 Salle des fétes de Monthyon

Mardi 4 mars

Bureau Syndical a 17 h 00

Salle de réunion du SMITOM
ou en visioconférence

Mardi 18 mars

Comité Syndical a 18 h 30

Salle des fétes de Monthyon

Mardi 15 avril

Bureau Syndical a 17 h 00

Salle de réunion du SMITOM
ou en visioconférence

Mardi 29 avril

Comité Syndical a 18 h 30

Salle des fétes de Monthyon

Mardi 17 juin

Bureau Syndical a 17 h 00

Salle de réunion du SMITOM
ou en visioconférence

Mardi 1* juillet

Comité Syndical a 18 h 30

Salle des fétes de Monthyon
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COMMISSIONS/REUNIONS

Mardi 4 février Réunion Prévention : déchets verts Salle de réunion du SMITOM
et marchés publics ou en visioconférence
Mardi 1 avril CCES PLPDMA Salle des fétes de Monthyon
AUTRES EVENEMENTS
1" au 31 mars Mois du vrac et du réemploi
29 mars au 13 avril Tous au compost

PRINCIPALES ANIMATIONS OU TEMPS FORTS

Mardi 28 janvier Reéunion de lancement de la Salle des fétes de Monthyon
concertation 4 18 h 30

Samedi 7 juin Journée Environnement et Partage SMITOM

Mme VIELPEAU signale que le 15 avril, ce seront les vacances scolaires.

M. HIRAUX annonce que si cette date doit étre modifiée, elle le sera. (post réunion la date du 8§ avril est
proposée).

¢. Questions diverses

Mme BADRE s’interroge sur la mention d’une délocalisation a Saint-Soupplets, qu’elle a vu passer dans les
documents projetés.

M. HIRAUX assure que c’est une fausse alerte. Les Comités Syndicaux auront bien lieu a la salle des fétes de
Monthyon, ainsi que les réunions publiques.

Mme VIELPEAU demande ot en est le Siege du SMITOM.
Mme BRUN indique que c’est en cours de réflexion. Un marché pourra étre lancé aprés le vote du budget.
Aucune autre question diverse n’étant abordée, M. HIRAUX remercie les membres du Bureau Syndical.

La séance est levée a 18 h 00,

O
~ 2 ] o,
ORD g,

D
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