BUREAU SYNDICAL DU 18 JUIN 2024
PROCES VERBAL SOMMAIRE

Date de convocation : 12 juin 2024 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 18 juin 2024 Nombre de présents : 8
Date d’affichage : 20 juin 2024 Nombre de votants : 8

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit juin, le Bureau Syndical s’est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de Monsieur
HIRAUX
Etaient présent(e)s : Monsieur DECUYPERE, Monsieur DURAND, Monsieur POLLIEN, Monsieur CHESNE,

Monsieur DEVAUCHELLE, Madame RAIMBOURG, Monsieur LECOMTE (en visio-conférence),

Etai(en)t absent(es) excusée(s) : Madame VIELPEAU, Madame BADRE

Secrétaire de séance : M. DURAND

Monsieur HIRAUX a ouvert la séance a 17h00 et a débuté la lecture de 'ordre du jour du Bureau Syndical couplé avec
la Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines.

Pour la Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines :

- Etaient présent(e)s : Monsieur HIRAUX, Monsieur DECUYPERE, Madame LYON (en visioconférence), Monsieur
NALIS (en visioconférence), Madame RAIMBOURG
- Etaient absent(e)s excusé(e)s : Monsieur JACOB, Madame VIELPEAU

I- COMMISSION FINANCES, AFFAIRES GENERALES, RESSOURCES HUMAINES
1- RESSOURCES HUMAINES
o Autorisation de recrutement d’agents contractuels pour remplacer des agents publics
momentanément indisponibles — Délibération de principe

Les documents nécessaires a I'examen de l'autorisation de recrutement d’agents contractuels pour
remplacer des agents publics momentanément indisponibles ont été présentés a la Commission Finances,
Affaires Générales, Ressources Humaines et au Bureau Syndical. Les membres du Bureau Syndical, aprés
délibération, ont approuvé a 'unanimité I'autorisation de recrutement d’agents contractuels pour remplacer
des agents publics momentanément indisponibles.

e Création d’un emploi permanent dans le cadre du recrutement d’'un nouvel agent pour
remplacement d’un départ en retraite

Les documents nécessaires a I'examen de la création d’un emploi permanent d’Adjoint administratif
principal de 1éere classe catégorie C, dans le cadre du recrutement d’'un nouvel agent pour remplacement
d’'un départ en retraite, ont été présentés a la Commission Finances, Affaires Générales, Ressources
Humaines et au Bureau Syndical. Les membres du Bureau Syndical, aprés délibération, ont approuvé a
'unanimité la création de cet emploi a compter du 1er septembre 2024.

II- BUREAU SYNDICAL
1. INSTITUTIONNEL
e Compte-rendu du Bureau Syndical du 02 avril 2024
Les membres du Bureau ont ensuite approuvé a I'unanimité le compte-rendu du Bureau Syndical du 02
avril 2024.
o Examen du projet de I'ordre du jour et des notes du Comité Syndical du 02 juillet 2024
Les membres du Bureau ont examiné I'ordre du jour du Comité Syndical du 02 juillet 2024 et procédé a
la désignation des rapporteurs.
e Décisions du Président (n°® 2024-19 & 2024-51)

Les membres du Bureau ont examiné et validé les décisions du Président.
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2. EXPLOITATION — M. DECUYPERE / M. DURAND
e Bilan du ler semestre 2024
La présentation du bilan du 1¢" semestre 2024 relatif au service Exploitation a été réalisée a I'aide d’'un
PowerPoint.
3. PREVENTION — M. POLLIEN
e Bilan du 1* semestre 2024
La présentation du bilan du ler semestre 2024 relatif au service Prévention a été réalisée a I'aide d’un
PowerPoint.
4. ANIMATION —M. LECOMTE
e Bilan du 1* semestre 2024
La présentation du bilan du ler semestre 2024 relatif au service Animation a été réalisée a I'aide d’'un
PowerPoint.
5. COMMUNICATION — M. LECOMTE
e Bilan du 1° semestre 2024

La présentation du bilan du 1er semestre 2024 relatif au service Communication a été réalisée a
'aide d’'un PowerPoint.

6. INFORMATIONS GENERALES
e Synoptique des courriers départ
Un point a été fait aux membres du Bureau sur le synoptique des courriers.

e Agenda

Un point a été fait aux membres du Bureau sur les réunions a venir.

e Questions diverses
Ont été abordés les sujets suivants :

- Ladéclaration d’intention relative au projet de modernisation de I'Unité de Valorisation Energétique
du Centre Intégré de Traitement de Monthyon ;

- Lerenouvellement de la Délégation de Service Public (concession) ;

- Le projet LISAQUA ;

- Le projet KNAUF ;

- La situation de la RPPom (Redevance Partie Proportionnelle pour le traitement des ordures
ménageres) ;

Monsieur HIRAUX a levé la séance a 19h40
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