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ORDRE DU JOUR  

Bureau Syndical couplé avec la Commission Finances  

– Affaires Générales – Ressources Humaines 

Lieu : Salle de réunion du SMITOM Nord Seine-et-Marne  

Date : Mardi 14 janvier 2025 

Heure : 17h00 – 18 h 30 (maximum) 

I- COMMISSION FINANCES, AFFAIRES GÉNÉRALES, RESSOURCES HUMAINES 

1. Finances (Madame VIELPEAU) 

• Reprise anticipée des résultats 

• Vote des autorisations de programme (AP) et des crédits de paiement (CP) 2025 

• Approbation du Budget Primitif 2025 

• Fongibilité des crédits – Budget primitif 2025 

• Montant de la participation des entités adhérentes au titre de l’année 2025 

2. Ressources Humaines (Madame RAIMBOURG) 

• Délibération portant sur la création d’un emploi non permanent pour un accroissement 

temporaire d’activité pour le pôle Communication 

• Délibération portant sur le renouvellement d’un emploi non permanent pour mener à bien 

un projet ou une opération identifiée pour le pôle Animation 

• Délibération portant sur la création d’un emploi permanent de rédacteur territorial principal 

de 1ère classe pour le pôle Prévention/Education 

• Délibération portant sur la mise en place des modalités de maintien du régime indemnitaire 

lié aux fonctions, aux sujétions et à l’expertise (IFSE) en cas de congé longue maladie et 

congé longue durée 

• Règlement intérieur des véhicules pour l’année 2025 (Monsieur HIRAUX) 
 

II- BUREAU SYNDICAL 

1. Institutionnel 

• Compte-rendu du Bureau Syndical du 05 décembre 2023 
 

• Examen du projet de l’ordre du jour et des notes du Comité Syndical du 04 février 2024 
 

• Décisions du Président (n°2024-79 à n°2024-93) 

4. Informations générales 

• Synoptique des courriers départs 

• Agenda 

• Questions diverses 
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Liste des délibérations : 

2025-01 Délibération portant sur la création d’un emploi non permanent pour un 

accroissement temporaire d’activité pour le pôle Communication 

2025-02 Délibération portant sur le renouvellement d’un emploi non permanent pour 

mener à bien un projet ou une opération identifiée pour le pôle Animation 

2025-03 Délibération portant sur la création d’un emploi permanent de rédacteur 

territorial principal de 1ère classe pour le pôle Prévention/Education 

2025-05 Délibération portant sur la mise en place des modalités de maintien du régime 

indemnitaire lié aux fonctions, aux sujétions et à l’expertise (IFSE) en cas de 

congé longue maladie et congé longue durée 

2025-05 Règlement intérieur des véhicules pour l’année 2025 

 
 


