BUREAU SYNDICAL DU 16 JANVIER 2024

COMPTE RENDU DETAILLE
Date de convocation : 10 janvier 2024 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 16 janvier 2024 Nombre de présents : 9
Date d'affichage : 18" mars 2024 Nombre de votants : 9

L'an deux mille vingt-quatre, le seize janvier, le Bureau Syndical s’est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence
de Monsieur HIRAUX

Etaient présent(e)s : M. DECUYPERE, M. DURAND, Mme VIELPEAU, M. POLLIEN (en visioconférence), M. DEVAUCHELLE,
Mme BADRE (en visioconférence), Mme RAIMBOURG, M. LECOMTE

Etaient absents excusés : M. CHESNE
Secrétaire de séance : M. LECOMTE

Monsieur HIRAUX ouvre a séance a 17h05 et débute |a lecture de I'ordre du jour du Bureau Syndical couplé avec
la Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines.

Pour la Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines :

- Sont présent(e)s: M. HIRAUX, M. DECUYPERE, Mme LYON (en visioconférence), M. NALIS (en
visioconférence), Mme VIELPEAU, Mme RAIMBOURG
- Sont absent(e)s excusé(e)s : Mme COURTOIS, M. JACOB

2 COMMISSION FINANCES, AFFAIRES GENERALES, RESSOURCES HUMAINES
1. FINANCES

a. Reprise anticipée des résultats de I’exercice 2023 — Affectation
Mme VIELPEAU présente ce point.

Conformement a l'article L.2311-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, les résultats sont affectés par
I'assemblee delibérante apres constatation des resultats définitifs lors du vote du compte administratif. Cependant,
linstruction comptable M57 a prévu la possibilité, sous réserve d’'une délibération du Comité Syndical, de reprendre
les résultats de I'exercice N-1 dés le vote du budget primitif. En effet, les résultats peuvent étre estimés au titre de
I'exercice clos et avant I'adoption du compte de gestion et du compte administratif et reportés de maniére anticipée.

La reprise anticipee doit étre justifiée par :
- Une balance et un tableau de résultat de I'exécution du budget visés par le comptable,
- Une fiche de calcul de résultat prévisionnel établie par I'ordonnateur et attestée par le comptable,
- L'état des restes a réaliser visé par le comptable.

La fiche de calcul fait apparaitre un excédent de fonctionnement et un excédent d'investissement en tenant compte
des restes a réaliser :

- L'excédent de fonctionnement cumulé est de 14 681 905,89 €,

- L'excédent d'investissement cumulé est de 1 804 515,83 £,

- Le montant des restes a réaliser est de 2 788 643,64 €.

Aussi, il est proposé au Comite Syndical :
- D’affecter I'excedent de fonctionnement de 14 681 905,89 € en report de fonctionnement au compte R 002
pour 13 697 778,08 €, et en investissement au compte R 1068 pour un montant de 984 127,81 €,
- Daffecter I'excédent d'investissement de 1 804 515,83 € au R 001 pour 1 804 515,83 €.

M. HIRAUX remarque qu’on retrouve la méme situation dans le budget des communes. Cela permet d'éviter d’avoir
un budget supplémentaire et de reprendre les résultats des exercices antérieurs.

Un tableau en annexe donne le detail des restes a réaliser en investissement : les déchéteries, la subvention du
contrat de concession, I'hydrocondenseur.
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b. Vote des Autorisations de Programme (AP) et des Crédits de Paiement (CP)

Mme VIELPEAU présente ce point.

Les dépenses budgétaires affectées aux dépenses d'investissement peuvent comporter :

Des autorisations de programme, qui constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre engagées
pour le financement des investissements. Elles demeurent valables sans limitation de durée jusqu’'a ce
qu'il soit procédeé a leur annulation. Elles peuvent également étre révisees ;

Des crédits de paiement, qui constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre mandatées
pendant I'année pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des autorisations de
programme correspondantes. L'équilibre budgétaire de la section d'investissement s’apprécie en tenant
compte des seuls credits de paiement. A tout moment, la somme de ces crédits de paiement annuels doit
étre égale au montant de l'autorisation de programmer les crédits de paiement de I'année N. Cela
représente la limite maximale de liquidation autorisée au titre de N.

M. HIRAUX explique qu'il s'agit de I'application d'une recommandation a la suite du contréle de la Chambre
Régionale des Comptes, s'agissant de la RPF. Les 7,8 M€ correspondent au reste a rembourser de la totalité.
C'est pour cela que tous les ans, les CP correspondent & I'annuité de 1,8 M€, sauf en 2028 ou il y aura une demi-
annuité en fin de remboursement. C’est la participation du SMITOM a l'investissement dans le cadre de la DSP.

c. Approbation du budget primitif 2024

Mme VIELPEAU présente ce point avec I'aide d’un « PowerPoint » projeté en séance.

Le budget primitif reprend les principales orientations financiéres proposées lors du DOB :

Une inflation de 5 % sauf pour la RPPOM qui a été estimée a 65 €/tonne et le tarif du SMDO en forte
hausse,

Une augmentation de la TGAP déchets sur les produits incinérés (14 €/tonne) et enfouis (58 €/tonne) au
1e janvier 2024, avec un impact a hauteur de 272 k&,

Une augmentation de la population de 1 % associé a une stabilité des comportements,

Une baisse des prix des reprises matiéres de 45 % compte tenu des incertitudes sur les cours,
L'accentuation des efforts en matiére de prévention tout en ayant un plan d'investissement ambitieux,
Une augmentation de la part fixe et de la part & 'habitant de 5 % permettant juste d'avoir une epargne
nette équilibrée,

Le BP 2024 prend également en compte la reprise anticipée des résultats 2023 précédemment presentes.

Les dépenses de la section de fonctionnement (et leur évolution par rapport & 2023), total 36 887 k€ :

Charges a caractére général : 26 572 k€ (+27 k€),

Charges de personnel : 1 238 k€ (+95 k€),

Autres charges de gestion courante : 355 k€ (+62 k€),

Charges financiéres : 337 k€ (+58 k€),

Charges exceptionnelles : 300 k€ (+91 k€),

Dotations aux provisions : 10 k€,

Virement a la section d'investissement : 2 307 k€,

Opérations d’ordre de transfert entre sections : 5 769 k€ (+713 k€),
Excédent prévisionnel de la section de fonctionnement : 9 037 k€.

Les recettes de la section de fonctionnement (et leur évolution par rapport & 2023), total 45 924 k€ :

Produits des services : 26 324 k€ (+1 400 k€),

Dotations, subventions et participations : 4 421 k€ (-180 k€),
Autres produits de gestion courante : 89 k€,

Produits exceptionnels : 300 k€,

Reprises sur provisions : 17 K€,

Opération d'ordre de transfert entre sections : 1 066 k€,
Résultat reporté au R 002 : 13 698 k€.

Les dépenses de la section d'investissement .

Siége : 60 k€,

Déchéteries : 1 353 k€,

Station de transit : 500 k€,

Centre intégré de traitement : 5 451 K€,
Communication : 50 k€,

Acquisition de mobilier et matériel : 47 k€,

Emprunts et dettes assimilées : 2 338 k€,

Opération d’ordre de transfert entre sections : 1 065 k€.

Les recettes de |la section d’investissement :

Excédents de fonctionnement capitalisés : 984 k€,
SMITOM — Bureau Syndical du 16/01/2024 2/8



- Virement a la section d'investissement : 2 307 k€,
- Opérations d’ordre de transfert entre sections : 5 769 k€,
- Resultat reporté au R 001 : 1 805 k€.

Concernant la structure de la dette, I'objectif n'est pas de rembourser de fagon anticipée les emprunts IB et 1E
pour le moment.

M. HIRAUX precise qu'une etude sera menée aprés le vote du budget, compte tenu de I'évolution des taux. La
hausse semblant stoppeée, il n'y a pas d’'urgence car le seuil d'alerte ne devrait pas étre atteint.

Mme VIELPEAU ajoute que la dette contractée par le SMITOM est majoritairement composée d’'emprunts 3 taux
fixe (73 %) et d'emprunts a taux variables n'engendrant pas de risques, classés en 1A au score GISSLER (3 %).

En termes d'analyse de I'épargne, |a stratégie financiére du SMITOM Nord 77 est de répondre a plusieurs enjeux :
- Accompagner les adhérents en limitant les appels de fonds,
- Préparer 'avenir en se désendettant jusqu'a la fin du mandat de maniére a avoir la capacité d'emprunter
pour la nouvelle ligne en 2028,
- Utiliser les excédents antérieurs pour autofinancer les investissements jusqu’a la fin du mandat, permettant
ainsi de ne pas mettre a contribution les adhérents et ne pas avoir recours au financement bancaire.

Le BP présenté incluant une augmentation de la part fixe et de la part a latonne de 5 % permet d’avoir une épargne
nette positive de 4 K&£.

M. HIRAUX rappelle que c'est ce qui avait été proposé stratégiquement au moment du DOB, avec une hypothése
d’'une épargne nette & zéro permettant de limiter 'augmentation appliquée aux adhérents, tout en garantissant la
sécurité financiére du SMITOM.

Mme VIELPEAU indique que le ratio de désendettement a augmenté, passant de 3,5 en 2023 & 5,2 en 2024.
La marge d'autofinancement est a 100 %, juste a I'équilibre. Il faudra y prendre garde durant les prochains
exercices.

Mme BADRE s’exclame qu'il faut « arréter de pleurer » !
Mme VIELPEAU assure gu'elle ne pleure pas...

Mme BADRE réplique qu'il y a des structures dans un état plus compliqué que le SMITOM ! |l faut arréter de dire
que le Syndicat n’est toujours qu'a I'équilibre, etc.

M. HIRAUX déclare que la prudence veut que le SMITOM reste au moins a I'équilibre, afin de pouvoir financer ses
investissements futurs. Il n'est pas question de « pleurer » ou non.

Mme VIELPEAU reconnait que le SMITOM est peut-étre mieux que d’autres collectivités ou syndicats, mais c'est
grace a la bonne gestion effectuée depuis des années.

Mme BADRE s'écrie que c'est insupportable pour les adhérents quand ils voient les résultats du SMITOM.

M. HIRAUX ne voit pas en quoi c'est insupportable. De plus, durant les voeux, il a rencontré de nombreux
adherents, et il a plutét eu I'impression que la santé du SMITOM les rassurait.

Les adhérents ne sont pas pénalisés, sans augmentation en 2023 et avec une augmentation tout juste & I'inflation
en 2024. De plus, les collectivités adhérentes ont eu une recette supplémentaire en 2023 en matiére de taxe
d’'ordures ménagéres (+7,2 %). Cette taxe augmentera mathématiquement de 3,9 % en 2024.

Mme BADRE pense que les usagers ont 'impression d'une dégradation du service, mais c'est peut-étre plutét en
lien avec COVALTRI. C’est notamment le cas en matiére de dépdts sauvages, ol c'est une catastrophe.

M. HIRAUX confirme que cela dépasse le cadre du SMITOM, méme s'il essaye de répondre a certaines
problématiques en proposant par exemple |'accueil gratuit des déchets du batiment dans les déchéteries.

En tant que Maire d’'une petite commune rurale, quand il a pris sur le fait des personnes en train de laisser un
dep6t sauvage, il a constaté que ce n'étaient jamais des habitants du secteur. Ce sont des « voyous » qui viennent
d'ailleurs.

Concernant l'usager, il peut aussi avoir un comportement plus citoyen.
Le probléme ne peut donc pas étre ramené au budget du SMITOM. C’est un débat beaucoup plus large.

Mme RAIMBOURSG fait observer que quelques années plus tét, la situation financiére du SMITOM était plus
problématique, entre autres a cause d’emprunts toxiques.

Mme BADRE repéte qu'il n'est pas possible de dire que la situation est juste a I'equilibre, y compris par rapport
aux efforts qui ont éte consentis auparavant. Le SMITOM a de la marge pour pouvoir emprunter si nécessaire. En
Comité Syndical, il faudra plutét dire que les choses vont bien !
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Mme VIELPEAU s’engage a employer un vocabulaire plus positif.

M. HIRAUX souligne que le principe d'un budget est d’étre présenté de fagon sincére et veritable. Pour le budget
2024, il s'agit de montrer que les recettes de fonctionnement couvrent les dépenses de fonctionnement.

Mme VIELPEAU poursuit sa présentation.
Pour 2024, il sera proposé d’augmenter les tarifs unitaires de 5 % et de rajouter un tarif de traitement pour les
biodéchets :
- Une part fixe de 17,1344 € * le nombre d’'habitants = 17,1344 € * 334 916 =5 738 593 €,
- Une part variable de 205,2047 € qui sera fonction des tonnes d’'OMR des adhérents et des tonnes de refus
de CS (79 600 + 6 455) = 86 055 tonnes soit 17 658 945 €.
Il faut rappeler que de 2020 a 2023, |a part fixe & I'habitant était restee identique.
Concernant CITEO, des reversements en augmentation venant minorer le poids des appels de fonds dans le
budget des adhérents. C'est encore un élément positif.
En conclusion, les objectifs du SMITOM sont de soutenir et accompagner les adhérents, et d’investir pour I'avenir.

d. Montant de la participation des entités adhérentes au titre de 'année 2024

Ce point a été présenté précédemment, avec les montants de la part fixe et de la part variable.

2. INSTITUTIONNEL

a. Délibération portant sur la création d'un emploi non permanent pour un
accroissement temporaire d’activité pour le péle Communication

Mme RAIMBOURG présente ce point.

Il est proposé de créer cet emploi non permanent a raison de 35 heures hebdomadaires.

Le jury s'est tenu le 10 janvier 2024. 3 candidats ont été regus. A la suite de ces entretiens, il convient de conclure
un contrat temporaire de 4 mois, du 1¢" mars au 30 juin 2024, pour M. Patrick TUFFIN qui réside dans le territoire
du SMITOM, sur des missions liées au poste d’assistant communication PAO.

La rémunération de cet agent se fera sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint technique
territorial, soit I'indice brut 401, indice majoré 376.

Selon les conditions de I'article 3 de la loi n° 84-53, ce contrat peut étre conclu pour une durée maximale de
12 mois, non renouvelable.

Mme BADRE considére qu’il est nécessaire d'avoir un renfort au niveau de la communication, au vu du
pourcentage de refus de tri en 2023.

M. HIRAUX le confirme, et ajoute que c’est aussi le travail des adhérents que de relayer la communication du
SMITOM. Le Syndicat est 1a pour les aider et leur fournir le matériel nécessaire, mais il ne peut rien sans les €lus
qui sont sur place.

b. Reéglement intérieur des véhicules pour I'année 2024

M. HIRAUX rappelle que ce point revient tous les ans.

Le 11 janvier 2022, une délibération avait validé les modalités d’attribution des véhicules de fonction et de service
aux élus et agents du Syndicats, avec un réglement intérieur portant sur leur utilisation. Ce dernier doit étre
approuvé tous les ans.

Le SMITOM dispose d'un parc automobile de 5 véhicules qui peuvent étre mis a disposition des elus et des agents
dans I'exercice de leurs missions. La bonne gestion de ces véhicules, en termes d'entretien mais aussi de
contraintes juridiques et financiéres qui s'imposent au Syndicat, suppose que les utilisateurs soient informes de
certains principes relatifs & leur utilisation. C'est I'objet du réglement proposé.

Aucune observation n'étant formulée, M. HIRAUX clét la Commission Finances, Affaires générales et Ressources
humaines.

- BUREAU SYNDICAL
1. INSTITUTIONNEL

a. Compte rendu du Bureau Syndical du 5 décembre 2023
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Aucune observation n’étant formulée, le compte rendu est approuvé a l'unanimité.

b. Examen du projet de I'ordre du jour et des notes du Comité Syndical du 6 février
2024

Les membres du Bureau ont examiné l'ordre du jour du Comité Syndical du 06 février 2024 et procédé a la
désignation des rapporteurs.

c. Décisions du Président (n® 2023-55 a 2024-01)

Décision 2023-55 : concernant la signature d'une convention de stage pour une période de formation en milieu
professionnel, entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et un étudiant en ingénierie de MARCILLY (77139), pour
la période du 22 décembre 2023.

Décision 2023-56 : concernant la signature d'une convention unique relative aux missions optionnelles du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine Marne, entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et le
Centre de Gestion de la Fonction Publique de Seine-et-Marne — sis 10 Point de Vue — CS 40056 — 77564
LIEUSAINT CEDEX, pour un montant de 106 € HT pour 'année 2024.

Décision 2023-57 : concernant la signature d’une convention de mise a disposition d’'un composteur pédagogique,
a titre gracieux, entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et I'école primaire les Marronniers — Place des
Marronniers — 77100 MEAUX, pour l'installation du matériel jusqu'a sa résiliation par I'une ou l'autre des parties.

Décision 2023-58 : concernant la signature d'une convention de mise & disposition d’'un composteur collectif, &
titre gracieux, entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et la Résidence autonomie Terfaux — 2 rue Terfaux —
77100 MEAUX, pour l'installation du matériel jusqu'a sa résiliation par I'une ou I'autre des parties.

Décision 2023-59 : concernant la signature d’un avenant n° 4 au marché 2017-03 « Marché d’exploitation des
decheteries du SMITOM Nord Seine-et-Marne » entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et |la société AUBINE
— 28 boulevard Pesaro — 92739 NANTERRE CEDEX, pour le lot 1 : Gardiennage et entretien des déchéteries.
Montant annuel de 'avenant n® 4 : 188 810 € HT, a effet du 18" mars 2024.

Décision 2023-60 : concernant la signature d’'un avenant n° 2 au marché 2017-03 « Marché d’exploitation des
déchéteries du SMITOM Nord Seine et Marne et enlévement-traitement d'une partie des déchets » — Lot 3 :
« Transport et traitement des déchets diffus spéciaux » entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et société
TRIADIS SERVICES - 40 avenue des Grenots — 91150 ETAMPES, afin de proposer aux particuliers qui n’ont pas
de solutions de reprise simple des flux extincteurs et bouteilles de gaz azote, hélium, oxygéne et aux collectivités
qui n‘ont pas de solutions de reprise & colt modére du protoxyde d’'azote, un service supplémentaire sur les
déchéteries :

- Reprise gratuite pour les particuliers des flux extincteurs et bouteilles de gaz azote, hélium, oxygéne,

- Offre de reprise payante pour les collectivités du protoxyde d’azote.
Le montant annuel de cet avenant n° 2 est estimé a 33 000 €. Cet avenant prend effet a sa date de notification.

M. HIRAUX souligne que c’est un service offert aux particuliers et pris en charge par le SMITOM.
Mme BADRE apprécie ce point.

Mme RAIMBOURG s'interroge sur les contrats habituellement conclus entre les particuliers et les fournisseurs,
notamment pour I'oxygéne.

Mme BRUN expligue qu’il s’agit d'un panel via ce contrat, avec un ensemble de flux proposés. Ce sera
effectivement un point a creuser. Parfois, ce genre de bouteilles peut étre retrouvé lors de débarras de maisons,
par exemple.

M. HIRAUX fait observer que de tels déchets se retrouvent réguliérement dans les dépéts sauvages.

Mme BRUN déclare que cela a été proposé. Il y a un temps d'organisation, mais cela fait partie des points passés
en toute fin d'année 2023.

Mme BARTHE annonce que tout cela sera précisé dans le réglement intérieur présenté en mars 2024.

A Nanteuil-lés-Meaux, ot le site est petit, ces bonbonnes de gaz pourraient éventuellement étre collectées en
extérieur. La réflexion est en cours.

Dautre part, les bouteilles de gaz ne seront pas collectées dans les déchéteries ol il y a trop de vandalisme.

Mme BRUN indique que l'idée est d'avancer sur une communication adaptée et ajustée, une fois I'organisation
mise en place.

Décision 2023-61 : numéro annulé — Doublon avec la décision 2023-63.
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Décision 2023-62 : concernant la signature d'une convention de mise a disposition de prét de mateériel, a titre
gracieux, entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et I'accueil de loisirs — Chateau de Maulny — 77165 SAINT-
SOUPPLETS, pour la période du lundi 18 décembre au vendredi 22 décembre 2023 et du lundi 15 janvier au
2 février 2024 inclus.

Décision 2023-63 : concernant la signature d'un avenant n° 2 au marché 2019-10 « Transport et traitement des
déchets non dangereux provenant du réseau de déchéteries du SMITOM du Nord Seine-et-Marne » entre le
SMITOM du Nord Seine-et-Marne et la société AUBINE — 28 boulevard Pesaro — 92739 NANTERRE CEDEX.
L'intégration de ces deux flux ne représente pas d'augmentation de la valeur du marché annuel puisque les
gisements bois et platre sont détournés des bennes incinérables et non-incinérables déja existantes (économies
potentielles + gain environnemental). Cet avenant s'applique a effet :

- Du 1¢ janvier 2024 pour le nettoyage mensuel, supplémentaire par site,

- Du 1¢r décembre 2023 pour le traitement des flux bois et platre,

- Du 1er décembre 2022 régularisation de la phase de test et mise en place définitive pour le transport des

flux bois et platre et la conteneurisation du platre.

Décision 2024-01 : concernant la signature d’'un avenant n°2 entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne
PEUGEOT METIN SA — 81 avenue du Président Roosevelt — 77100 MEAUX relatif a la modification des échéances
mensuelles et la durée du marché n® 2019-02 « Location et entretien de deux véhicules légers » afin de prolonger
le contrat concernant le véhicule diesel « Peugeot Nouvelle 208 », immatriculé FR-446-TM pour lequel les
kilométres seront atteints avant I'échéance du 25 septembre 2024. Les échéances mensuelles passent de
216,98 € HT (hors garantie perte financiére de 10,50 € HT) & 244,02 € HT (hors garantie perte financiére de 10,50 €
HT).

2. Animation

a. Présentation des principaux points / Actualité / Tableau de bord

M. LECOMTE rapporte ce point, qui retrace les activités de juin a decembre 2023.

La cellule « sensibilisation et animation » : 5115 personnes ont été sensibilisées, contre 5633 en 2022.
213 animations ont été réalisées durant cette période, soit 15 % de plus qu'en 2022 (184).

Une hausse du nombre d’animations (213 contre 184 en 2022), mais une baisse du nombre de personnes
sensibilisées du fait d'une meilleure répartition des animations sur les territoires denses et ruraux (moins de
personnes par animation) et la mise en place de visites du CIT pour les scolaires, extrascolaires et le grand public.
Pour rappel, au cours de I'année 2023, le SMITOM a fait appel & un prestataire pour I'installation de compaosteurs
partagés (ValorTri).

Les actions de sensibilisation :
- L’équipe a tenu 13 stands (427 personnes sensibilisées),
- Les 104 animations scolaires et extrascolaires sur le tri et la prévention ont permis de sensibiliser
2 591 enfants et jeunes.
La cellule animation est intervenue lors de différentes opérations :
-« Nettoyons |la nature » en septembre :
o Au magasin L. Merlin @ Chauconin-Neufmontiers — 25 personnes sensibilisées,
o Avec I'entreprise Crowe Fideliance a Meaux — 20 personnes sensibilisées,
o Au « World Clean up day » de VEA, & Saint-Germain-sur-Morin — 40 personnes sensibilisées
Il s’agit de I'axe 2 du PLPDMA (prévention).

Les visites de parcours pédagogiques du CIT, pour les groupes scolaires et extrascolaires : le SMITOM a accueilli
sur son site 9 groupes soit 213 visiteurs.
Lors de la SERD, des visites spéciales « accueil de loisirs » ont été organisées : 8 structures ont souhaité participer
a cette opération. 4 structures ont été retenues apres tirage au sort :

- L'accueil de loisirs de La Houssaye-en-Brie,

- L'accueil de loisirs « Les Papillons des champs » de Coupvray,

- L'accueil de loisirs « Emile Zola » de Villenoy,

- L’accueil de loisirs « C'est pas moi » de Sammeron.
Pour les autres visiteurs, dans le cadre d'un projet d'action collective / TIG (Travaux d’Intérét Géneraux)
pédagogique sur le théme de I'écologie et I'environnement, les conseillers pénitentiaires d'insertion et de probation
du SPIP de Meaux sont venus visiter le CIT (10 personnes).

Autres actions de sensibilisation du jeune public :
- Intervention sur la restauration scolaire : quelques actions ont été menées dans les cantines de
3 établissements afin de sensibiliser le personnel et les éléves sur la lutte contre le gaspillage alimentaire :
o Cantine de I'école de Chauffry,
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o Cantine de I'école Francis et Odette Teisseyre a Coupvray,
o Cantine de I'école J. Louis Etienne a Coupvray,
468 personnes ont eté sensibilisées,

- Atelier pédagogique sur le compostage pour les CP et CE1 : un atelier d’initiation au compostage a eté
proposé aux classes de CP et CE1 de I'école de Chauffry (31 éléves) et de I'école du Patis a la Ferté-
sous-Jouarre (5 classes : 89 éléves). Au total, 151 éléves sensibilisés. Il s'agit d'une animation qui dure
en moyenne 45 minutes a 1 heure. Elle permet d’aborder avec les enfants « la vie dans le composteur ».

Installation, distribution et formation de composteurs :

- Composteurs individuels : 314 personnes sensibilisées lors des distributions de composteurs individuels
(15 distributions au SMITOM),

- Composteurs pedagogiques : un composteur pédagogique a été installé dans 3 établissements scolaires.
Les groupes ont benéficié d'une petite formation sur le compostage afin d’étre sensibilisés et formés sur
les bonnes pratiques :

o Ecole de Marcilly — juin 2023 : 1 classe de 26 éléves et les référents compostage,
o Ecole de Beautheil-Saints — septembre 2023 : 1 classe de 28 éléves et les référents compostage,
o Ecole des Marronniers de Meaux — décembre 2023 : 2 référents compostage.

La repartition est cohérente, hormis pour le territoire de la CCPMF. Des actions seront mises en place en 2024
pour augmenter le nombre d’animations dans ce territoire.

- CCPMF : 140 personnes sensibilisees, soit 6 personnes sur 1 000, contre 338 personnes sensibilisées en
2022,

- Val d'Europe Agglomération : 688 personnes sensibilisées, soit 13 personnes sur 1000, contre
1 130 personnes sensibilisées en 2022,

- COVALTRI: 2217 personnes sensibilisées, soit 15 personnes sur 1000, contre 1 750 personnes
sensibilisées en 2022,

- Pays de Meaux : 1 186 personnes sensibilisées, soit 11 personnes sur 1 000, contre 2 051 personnes
sensibilisees en 2022.

Mme BADRE ne comprend pas bien comment il peut y avoir 314 personnes sensibilisées avec la distribution de
15 composteurs.

M. LECOMTE indique qu'il s'agit en fait de 15 opérations de distributions de composteurs. Il manque un mot.

Mme BRUN précise qu'il peut y avoir jusqu'a 30 ou 35 personnes inscrites sur le site internet du SMITOM pour
chaque distribution.

3. Exploitation

a. Présentation des principaux points

Ce point est retiré de I'ordre du jour.

4. Informations générales

a. Synoptique des courriers _départs'

Un point est fait aux membres du Bureau sur le synoptique des courriers.

b. Questions diverses

Premiérement, M. HIRAUX signale que le rendez-vous avec Valor'Aisne a bien eu lieu le 22 décembre 2023. Les
représentants du SMITOM ont été extrémement bien regus par le Maire de Laon, Président de Valor'Aisne, et par
tout le Comite Syndical. La presse était également présente, avec le journal L'Union.

Le SMITOM leur a été présenté. L'accueil a été trés positif.

Peu de temps aprés, le DGS de Valor'Aisne a envoyé un mail pour indiquer son accord pour participer aux frais
de la concertation qui va conditionner la suite, a hauteur de 27 & 28 %, ce qui correspond a I'apport de tonnages.
Mme BRUN a transmis a tous les délégués I'article paru en pleine page. Si le titre et la photo ne sont pas terribles,
le texte du journaliste est plutét intéressant et précis.

Deuxiemement, la Cour des Comptes a rendu son jugement définitif. C'est soumis a la signature de son président.
Lorsque le rapport définitif aura été regu, il sera mis en ligne et les membres du Bureau Syndical en seront informés.
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Troisiemement, un contact a été pris avec le SDESM (Syndicat Départemental des Energies de Seine-et-Marne),
qui souhaite poursuivre des études déja engagees. Plusieurs zones ont été identifiées pour de la production
d’hydrogéne décarboné. Le SMITOM du Nord Seine-et-Marne a éte identifié comme territoire a étudier par rapport
a I'énergie qui pourrait étre fournie.

Un entretien a eu lieu en visio avec le DGS du SDESM. Il lui a été bien précisé que la production d'énergie du
SMITOM n'est pas extensible. Elle le sera si le four supplémentaire est construit. Pour l'instant, d'autres
engagements sont bien avancés avec les sociétes LISAQUA et KNAUF.

Une convention tripartite pourrait &tre envisagée entre le SDESM, le SMITOM et le GIP RMA (Groupement d'Intérét
Public Roissy Meaux Aéropdle), qui regroupe les Communautés de Communes du Pays de Meaux, du Pays de
I'Ourcq, la CCPMF et la CARPF. Ce serait une convention d'étude, dont les frais seraient ainsi partages en trois
parts égales. |l s’agit d’identifier les besoins, les possibilités de production, |a faisabilité et le codt.

Mme BRUN précise qu’'une proposition de rédaction de la convention a éte transmise au directeur du SDESM, qui
I'a validée sans réserve. |l reste a attendre le retour du GIP RMA. Si c'est confirmé, elle pourrait étre présentée
lors du Comité Syndical de février ou de mars 2024.

c. Agenda

Les prochains Comités Syndicaux auront lieu le 6 février et le 19 mars 2024 a 18 h 30.

Le prochain Bureau Syndical aura lieu le 27 février 2024 a 17 h 30.

Une réunion est programmée le 23 janvier 2024 a 9 h 30 pour le PLPDMA, sur I'axe 1 « Exemplarité ». Elle est
destinée aux élus.

Mme BRUN explique qu’il y aura une fiche par retour d'expérience, avec des liens, des modéles et des
informations. La transmission se fera auprés de I'ensemble des élus du territoire, ainsi que des directeurs des
services techniques.

L'idée est d’avoir autour de la table quelques élus volontaires pour tenter, sur quelques hectares, d'appliquer des
propositions d’expérimentations : jachére, moutons, etc.

M. HIRAUX rapporte que le 11 janvier 2024, une visite de I'ergonome du CDG 77 a été effectuée aupres des
agents du SMITOM.

Le matin du 16 janvier 2024, il devait y avoir une visite d’'une délégation de Limoges Métropole, mais elle a ete
annulée assez tardivement.

A partir de janvier 2024, les colléges et les lycées peuvent étre accueillis pour les visites du CIT.

Du samedi 23 mars au dimanche 7 avril 2024, aura lieu 'édition 2024 de « Tous au compost », avec des ateliers
autour du compostage.

La séance est levée a 18 h 30.

Le secrétaire de séance, Le Président,

Michel LECOMTE
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