Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres

du Nord Seine-et-Marne
77122 MONTHYON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Date de convocation : 30 juin 2022
Date de réunion : 6 juillet 2022
Date d'affichage : 13 juillet 2022

DU

COMITE SYNDICAL

Nombre de Délégués :

» En exercice : 48
» Présents : 26

» Représentes : 4
» Votants : 30

L'an deux mille vingt-deux, le six juillet, le Comité Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de Jean-
Frangois LEGER, Président du SMITOM du Nord Seine-et-Marne.

Etaient présents :

Groupement de
Communes

Délégués titulaires

Delégués suppléants

Groupement de
communes

Délégués titulaires

Délégués
suppléants

Val d’'Europe
Agglomération

==

POLLIEN
JACOB

M. COLIN

Monthyon

. DECUYPERE

C.C. Plaines et Monts de
France

===

. HIRAUX
. LECOMTE
. PELLETIER

COVALTRI 77

M. LEGER

M. DURAND

Mme LYON

Mme RAIMBOURG
M. CHARBONNEL
M. FABRY-CASADIO
M. FRERE

M. DHORBAIT

M. LOCART

Mme MICHON

M. NALIS

M. TRAWINSKI
Mme BEAUVAIS
M. CHESNE

C.C des 2 Morins

M. LEGROS

Etaient représentés :

C.A. du Pays de Meaux

Mme VIELPEAU

M. DEVAUCHELLE
M. DELAHAYE
Mme COURTOQIS

Mme CAMBRAYE (Val d'Europe Agglomération) ayant donné pouvoir a M. JACOB
M. RADE (Val d'Europe Agglomération) ayant donné pouveir & M. POLLIEN
Mme BELDENT (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir 8 Mme RAIMBOURG

M. HUDE (C.A. Pays de Meaux) ayant donné pouvoir @ M. DELAHAYE

Etaient absents excusés :

Groupement de Communes

Délégués titulaires

Groupement de Communes

Délégués titulaires

Val d'Europe Agglomération

M. CHARPENTIER

C.A. du Pays de Meaux

M. ENZER
C.C. Plaines et Monts de France M. MARCEAUX

M. FOURNIER

Mme BADRE
COVALTRI 77 M. BERGAMINI

M. ROY

M. CORNELOUP

Mme CHOPART
.ROUQUETTE
SARAZIN
COURTIER
FOURNY
DHUICQUE
BELIN
ROBIN
MORAUX

. RODRIGUES

ZZTTTETEIE

Secrétaire de séance : Monsieur Pascal HIRAUX
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COMITE SYNDICAL DU 06 JUILLET 2022
COMPTE RENDU

I -

I -

IV -

V-

VI-

VII -
VIII -

IX -

XII -

XTI -

ORDRE DU JOUR

Approbation du compte rendu du Comité Syndical du 22 mars 2022.
Institutionnel — Synthése des réunions du Bureau Syndical du 5 avril et 28 juin
2022,

Institutionnel — Synthése des décisions du Président (décisions n® 2022-03 a 23).
Institutionnel — Installation d'un nouveau délégué (sous réserve de la délibération
de la CAPM).

Institutionnel — Vice-président — Election par suite de la démission de M. Jean-
Pierre MENIL de son mandat de 1" Vice-Président au sein du SMITOM du Nord
Seine-et-Marne.

Institutionnel — Modification de la composition de commissions thématiques par
suite de la démission de M, Jean-Pierre MENIL de son mandat de Vice-Président
au sein du SMITOM du Nord Seine-et-Marne.

Communication — Rapport d'activité 2021.

Exploitation — Contrat de concession de service public par l'exploitant de la filiale
de traitement des déchets ménagers et assimilés du SMITOM du Nord Seine-et-
Marne — Protocole transactionnel valant avenant n° 5,

Exploitation — Avenant au contrat de mise a disposition d'une benne réservée au
stockage des pneumatiques usagés sur la déchéterie de Monthyon.

Informations générales — Bilan de la « Journée Environnement et Partage » du
11 juin 2022.

Informations générales — Prévention : point d'étape sur le « Programme Local de
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés ».

Informations générales — Biodéchets : point d'étape sur I'étude « Biodéchets »
menée avec les adhérents.

Questions diverses.

M. LEGER ouvre la réunion 4 18 h 35, le quorum étant atteint et annonce les 4 pouvoirs attribués dans le cadre
de cette réunion :

I1-

» Mme CAMBRAYE a donné pouvoir a M. JACOB ;

» M. RADE a donné pouvoir a M POLLIEN ;

» Mme BELDENT a donné pouvoir 8 Mme RAIMBOURG ;
» M. HUDE a donné pouvoir 8 M. DELAHAYE.

APPROBATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 22 MARS 2022.

Aucune observation n’étant formulée, le compte rendu est approuvé a [’'unanimité.

I-

INSTITUTIONNEL — SYNTHESE DES REUNIONS DU BUREAU SYNDICAL DU
5 AVRIL ET 28 JUIN 2022.

M. LEGER rapporte ce point, qui ne fait I’objet d’aucune observation.

I -

M. LEGER rap

INSTITUTIONNEL — SYNTHESE DES DECISIONS DU PRESIDENT (DECISIONS
N°2022-03 A 23).

porte ce point, qui ne fait I’objet d’aucune observation.
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IV - INSTITUTIONNEL - INSTALLATION D'UN NOUVEAU DELEGUE (SOUS
RESERVE DE LA DELIBERATION DE LA CAPM).

M. LEGER rapporte ce point. Du fait de la démission de Jean-Pierre MENIL délégué de la CAPM, M. LEGER
présente son successeur en la personne de Mme Emmanuelle VIELPEAU, déléguée de la CAPM et désignée
par délibération en date du 17 juin 2022. Il invite le Comité a prendre acte de l'installation de Mme
VIELPEAU.

OBJET: INSTALLATION D'UN NOUVEAU DELEGUE DE LA COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU PAYS DE MEAUX (CAPM) AU SMITOM DU NORD SEINE-ET-MARNE

VU les dispositions des articles L.5212-7 et L. 5711-1 du Code Général des collectivités territoriales,

VU les statuts du SMITOM du Nord Seine-et-Marne,

VU la délibération n® CC20100615 de la Communauté d'Agglomération du Pays de Meaux (CAPM) en date du
5 octobre 2020 désignant 15 délégués titulaires et 15 délégués suppléants au SMITOM du Nord Seine-et-
Marme,

VU la délibération n° 16-2020 du SMITOM du Nord Seine-et-Marne en date du 22 septembre 2020 relative a
l'installation du Comité Syndical,

VU la letire de démission de Monsieur Jean-Pierre MENIL de son mandat de Vice-Président au sein du
SMITOM du Nord Seine-et-Marne regue en date du 11 avril 2022,

CONSIDERANT que dans ce cadre, un délégué titulaire de la CAPM est manquant,

VU la délibération n® CC22060617 de la Communauté d'Agglomération du Pays de Meaux en date du 17 juin
2022 portant sur l'élection de Mme VIELPEAU comme nouvelle déléguée titulaire au SMITOM du Nord
Seine-et-Marne

11 est procédé a I'appel nominal de cette déléguce titulaire.

11 est demandé au Comité Syndical de bien vouloir prendre acte de l'installation, dans sa fonction de déléguée
du SMITOM du Nord Seine-et-Marne, de Mme VIELPEAU.

Le Comité Syndical ;
- PREND ACTE de l'installation du représentant de la Communauté d'Agglomeération du Pays de Meaux
dans sa fonction de délégué titulaire.

V- INSTITUTIONNEL - VICE-PRESIDENT - ELECTION PAR SUITE DE LA
DEMISSION DE M. JEAN-PIERRE MENIL DE SON MANDAT DE 1*® VICE-
PRESIDENT AU SEIN DU SMITOM DU NORD SEINE-ET-MARNE.

M. LEGER présente ce point et fait appel a candidature. Mme VIELPEAU se manifeste et est invitée a se
presenter.

Aprés avoir été adjointe a 1’Action Sociale a la Ville de Meaux, Mme VIELPEAU a repris I’ensemble des
délégations de M. PARIGI lorsque ce dernier a été élu député en 2017, a savoir les Finances, les Ressources
Humaines et I’Education. En 2020, lors de la réélection de M. COPE, elle a été élue 1 Maire Adjoint et a
conservé les Ressources Humaines et I’Education, et a repris I’Enfance, en délaissant les Finances. Mme
VIELPEAU précise porter des projets pour la Ville de Meaux en termes de développement durable. Des
perspectives intéressantes se dégagent avec le SMITOM.

M. LEGER propose aux membres du Comité syndical de voter & main levée, étant donné qu’il n’y a qu'une
seule candidate. Personne ne s’y oppose.

Aucune observation n’étant formulée, M. LEGER soumet la délibération au vote.

OBJET : ELECTION D'UN VICE-PRESIDENT

VU les statuts du SMITOM du Nord Seine et Marmne et notamment son article 14 — Composition du Bureau
Syndical,

VU larticle L..5211-10 du Code général des collectivités territoriales, « le Bureau de 1'EPCI est composé du
Président, d'un ou plusieurs Vice-Présidents (...) »,

VU la délibération n® 18/2020 du SMITOM du Nord Seine-et-Marne en date du 22 septembre 2020 fixant le
nombre de Vice-Présidents a 8,
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VU la délibération n° 19/2020 du SMITOM du Nord Seine-et-Marne en date du 22 septembre 2020 relative a
I'élection de Monsieur Jean-Pierre MENIL 2 la 14 Vice-Présidence,

VU la letire de démission de Monsieur Jean-Pierre MENIL de son mandat de Vice-Président au sein du
SMITOM du Nord Seine-et-Marne regue en date du 11 avril 2022,

CONSIDERANT que dans ce cadre, une Vice-Présidence devient vacante,

CONSIDERANT que les Vice-Présidents sont élus parmi les membres du Comité Syndical,

Sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois LEGER, il est procédé & l'élection d'un Vice-Président, autre que
les Vice-Présidents déja en place par délibération n° 19/2020 du 22 septembre 2020.

Mme VIELPEAU est élue Vice-Présidente a 1’unanimité. M. LEGER lui souhaite la bienvenue, ’invite &
s’installer autour du Bureau et lui présente toutes ses félicitations. [Applaudissements]

M. LEGER précise que dans un premier temps, elle aura la charge des RH et il en expliquera les raisons
ultérieurement.

VI- INSTITUTIONNEL — MODIFICATION DE LA COMPOSITION DE COMMISSIONS
THEMATIQUES PAR SUITE DE LA DEMISSION DE M. JEAN-PIERRE MENIL DE
SON MANDAT DE VICE-PRESIDENT AU SEIN DU SMITOM DU NORD SEINE-ET-
MARNE.

M. LEGER présente ce point et fait appel a candidature pour les différentes commissions dans le cadre du
remplacement de M. MENIL.

Les candidats suivants se manifestent :
- Pour la Commission Consultative des Services Publics Locaux : M. PELLETIER,
- Pour la Commission d’Entente : Mme BEAUVAIS,
- Pour la Commission du Réseau des Déchetteries : M. CHESNE,
- Pour la Commission de Délégation de Service Public : M. LECOMTE,
- Pour la commission d’Appel d’Offres : Mme RAIMBOURG.

Aucune observation n’étant formulée, M. LEGER soumet la délibération au vote.

OBJET : MODIFICATION DE LA COMPOSITION DES COMMISSIONS THEMATIQUES SUITE A
LA DEMISSION DE MONSIEUR JEAN-PIERRE MENIL DE SON MANDAT DE VICE-PRESIDENT
AU SEIN DU SMITOM DU NORD SEINE-ET-MARNE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU les statuts du SMITOM et notamment 1'article 17,
VU les délibérations n® 22-2020, n° 23-2020, n° 25-2020, n® 26-2020, n° 28-2020 du Comité Syndical en date
du 22 septembre 2020 portant successivement création et désignation des membres de la Commission
Consultative des Services Publics Locaux, Commission d'Entente, des commissions de travaux dont la
Commission Réseau Déchéteries, Commission de Délégation de Service Public (DSP) et Commission d'Appel
d’Offres (CAO),
VU la letire de démission de Monsieur Jean-Pierre MENIL de son mandat de Vice-Président au sein du
SMITOM du Nord Seine-et-Marne regue en date du 11 avril 2022,
CONSIDERANT que suite & la démission de Monsieur Jean-Pierre MENIL, il convient de procéder a de
nouvelles désignations au sein des différentes commissions,
CONSIDERANT que Monsieur Jean-Pierre MENIL était membre des commissions suivantes :

- Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL),

- Commission d'Entente,

- Commission du Réseau des Déchéteries,

- Commission de Délégation de Services Publics,

- Commission d'Appel d'Offres (CAO).

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Comité Syndical :
- DESIGNE comme représentants des Commissions suivantes :
o Pour la Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) : M. PELLETIER,
o Pour la Commission d'Entente : Mme BEAUVAIS,
o Pour la Commission du Réseau des Déchéteries : M. CHESNE,
o Pour la Commission de Délégation de Services Publics : M. LECOMTE,
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o Pour la Commission d'Appel d'Offres (CAO) : Mme RAIMBOURG,
- AUTORISE le Président & prendre toutes décisions et & signer tous documents nécessaires a
I'application de la présente.

VII- COMMUNICATION — RAPPORT D'ACTIVITE 2021
M. LEGER présente ce point a I’aide d’un diaporama projeté en séance (présentation ci-annexée).

Pour rappel, ce document réalisé pour chaque exercice, comporte a la fois des indicateurs qualitatifs et
quantitatifs ainsi que des indicateurs financiers pour ce qui concerne le cofit du service public d'élimination des
déchets. Il présente les temps forts, les projets en cours.

Pour la seconde année consécutive, une présentation nouvelle est proposée. Décomposé en deux parties, ce
rapport « nouvelle version » se veut plus lisible, synthétique et plus moderne.

- Une premiere partie situe le Syndicat dans son environnement et rappelle les ambitions et valeurs du
territoire. De nombreux défis s'ouvrent, qu'il conviendra de relever collectivement,

- La seconde partie porte essentiellement sur les principaux indicateurs techniques et financiers. 11
comporte différents tableaux chiffrés par type d'installation, une analyse financiére et les principaux
indicateurs de la prévention.

Une synthése des principales données du rapport d'activité 2021 sera également rédigée et présentée 2 la
Commission Consultative des Services Publics Locaux.

Le rapport annuel reprend les grandes thématiques habituelles : la présentation du SMITOM, l'organisation du
service, la prévention, le cofit du service public, la communication et les mesures environnementales. Il met en
valeur les actions entreprises par le Syndicat en 2021.

Dans un contexte toujours difficile, le Syndicat s'est voulu ambitieux en développant une vision stratégique.
Ainsi, différentes études ont été lancées :

- Unnouveau PLPDMA (Programme Locaux de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés),

- Une étude sur les biodéchets,

- Un Appel & Manifestation d'Intérét (AMI).

Les déchéteries ont fait l'objet d'études de modernisation (Coulommiers notamment) afin de répondre aux
enjeux de valorisation matiéres mais également a l'accueil du public. Tl est en effet constaté une hausse du
nombre de passages (24 %) et une hausse des apports, confortant la place importante qu'occupent ces sites dans
les installations du SMITOM.

L'animation n'est pas en reste. Plus de 12 132 personnes ont ét¢ sensibilisées, soit un résultat équivalent 4 celui
de 2017 malgré un contexte de COVID-19.
11 est & noter que ce rapport a été adopté & 'unanimité par la CCSPL, devant laquelle il a été présenté la veille.

M. JACOB s’interroge sur 1’estimation de la valorisation des D3E, notamment par rapport aux structures
privées qui les gerent.

M. LEGER indique que ce chiffre n’a pas ét¢ estimé. Certaines filiéres peuvent rapporter de ’argent au
Syndicat mais d’autres peuvent avoir un cofit. L’important pour les D3E, c’est qu’ils ne soient pas mélangés
avec les ordures ménageres et traités dans une filiere de valorisation adaptée.

M. JACOB apprécie ce rapport d’activité trés bien fait. Pour son information personnelle, il souhaite savoir
quels sont les probléemes techniques rencontrés par le lit fluidisé (L4F) depuis 2 ans.

M. LEGER déplore que cela fasse en fait plus que 2 ans. C’était une technologie trés novatrice créée au Japon
dans les années 1990. Le maitre d’ceuvre qui avait travaillé sur ’usine du SMITOM, avait prévu deux fours
classiques et un four L4F. Ce dernier pose des difficultés depuis le début. Quand cela fonctionne, c’est
extrémement efficace, permettant des performances extraordinaires en termes d’énergie et de pollution, mais ce
four fonctionne de facon « chaotique ». Durant les 2 derniéres années du précédent contrat, SOMOVAL a réussi
a le faire fonctionner correctement. Dans le cadre du nouveau contrat de DSP, des mises aux normes ont été
menées en matiere de pollution. Des travaux ont été effectués sur la sole, entre autres, mais depuis, le prestataire
a énormeément de difficultés a régler cet outil. Il n’a quasiment pas tourné en 2021. Il semble étre en train de
repartir, mais ce n’est pas encore tout a fait optimum. C’est un sujet & la fois pour le SMITOM et I’exploitant,
qui perd potentiellement de 1’argent.

11 est & noter qu’il n’existe plus qu’un seul four de ce type en France pour les déchets ménagers.
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Dans le cadre de la réflexion engagée sur le devenir des installations du Syndicat, il s’agira de réfléchir a
’opportunité de conserver ce L4F ou de le remplacer par d’autres technologies actuelles beaucoup plus
performantes, avec des tonnages plus importants et du haut pouvoir calorifique.

Mme RAIMBOURG remarque qu’il est dommage de ne pas avoir les chiffres de 1’année précédente afin de
pouvoir faire des comparaisons.

M. LEGER signale que ces éléments détaillés figurent dans le rapport d’activité complet remis aux membres du
Comité Syndical.

M. FROMENT, Responsable du Pdle budgétaire et Financier du SMITOM du Nord Seine-et-Marne s’intéresse
au pourcentage de collecte sélective qui se retrouve dans les poubelles classiques. D’aprés la matrice 2021, il
ressort qu'a chaque fois que le Syndicat traite de la CS séparément, cela lui rapporte de 'argent. Trier
correctement les déchets permet done de rapporter de ’argent SMITOM, ce qui est un inversement de situation
par rapport 4 2020, ot les prix des reprises de matiéres étaient relativement faibles du fait de la crise.

M. LEGER le remercie pour cette observation tout & fait judicieuse. En caricaturant & peine, il y a environ 30 %
de collecte sélective dans le bac des ordures ménagéres. A contrario, dans la collecte sélective, il y a entre 19 et
22% d’ordures ménagéres ou d’autres déchets qui ne devraient pas s’y trouver. C’est un important levier en
matiére de réduction des cofits pour le SMITOM, notamment par rapport & I’augmentation de la TGAP imposée
depuis quelques années. Si I’usager se comporte correctement, le Syndicat est 8 méme de disposer de marges de
manceuvre. Cela passe notamment par des actions fortes de sensibilisation, en allant éventuellement jusqu’a
modifier les schémas de collecte.

M. NALIS reléve que c’est un argument sur lequel il est difficile de communiquer, pour lutter contre un cliché
qui a la vie dure : « moins de services pour plus cher ». Si jamais le Syndicat faisait ressortir I’idée qu’il avait
de ’argent & gagner & ce niveau, ce serait encore un argument pour les administrés pour dire ce genre de choses.

M. LEGER pense au contraire qu’il serait possible de leur dire qu’en triant mieux, ils contribueraient 4 arréter
les augmentations. Or, se profilent encore des hausses de TGAP et d’autres éléments liés a la collecte, comme le
prix du carburant. Tout ce qui pourra étre fait au stade de la collecte, sera donc treés bien pour éviter de
nouvelles augmentations.

M. DURAND fait observer qu’un autre sujet concerne les cartons. Les poubelles jaunes débordent et il n’est pas
étonnant de retrouver une partie de leur contenu dans la poubelle grise, eu égard a I’envolée des commandes par
Internet et 4 la livraison dans des cartons souvent surdimensionnés. C’est aussi une réflexion a mener.

M. LEGER reconnait que c’est un phénoméne assez nouveau. Une expérimentation pourrait étre proposée avec
des points d’apport volontaire de cartons, afin de soulager les bacs jaunes. Pour avoir vu cela en Ardeche, il
pense que c’est judicieux.

Concernant les cartons, M. COLIN demande si le SMITOM pourrait se rapprocher de nouvelles soci€tés qui
font des envois avec cartons réutilisables. Quand 1’ usager passe commande, s’il opte pour un carton réutilisable,
il peut étre remboursé en partie s’il le renvoie vide. Si ce carton est en bon état, il est remis & I’emballage. Pour
sa part, I’intervenant témoigne qu’avec son épouse, ils font cet effort & chaque fois que c’est possible. II faut
promouvoir ces nouvelles entreprises, dont au moins une existe en fle-de-France.

M. LEGER confirme qu’il serait possible de faire de la communication sur ce systéme, sans promouvoir une
entreprise en particulier. L’idée lui semble judicieuse. C’est aussi a I'usager d’étre responsable et de faire ce

genre d’efforts.

Aucune autre observation n’étant formulée, M. LEGER soumet la délibération au vote.

OBJET : RAPPORT D'ACTIVITE 2021 |

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2224-5 et L.5211-39,
VU la loi n° 95-101 du 2 février 1995 relative au renforcement de la protection de I'environnement,
VU le décret n° 2000-404 du 11 mai 2000 relatif au rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
d'élimination des déchets,
VU la présentation réalisée en Bureau Syndical le 28 juin 2022,
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VU la présentation réalisée & la Commission Consultative des Services Publics Locaux le 4 juillet 2022,
VU l'expose,
CONSIDERANT que ce rapport « nouvelle version » est décomposé en deux parties :
- Une premiere partie situe le Syndicat dans son environnement et rappelle les ambitions et valeurs du
territoire. De nombreux deéfis s'ouvrent a lui, qu'il conviendra de relever collectivement,
- La seconde partie porte essentiellement sur ses principaux indicateurs techniques et financiers. Il
comporte différents tableaux chiffrés par type d'installation, une analyse financiére et les principaux
indicateurs de la prévention.

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Comité Syndical, 4 I’unanimité :
- PREND ACTE de la présentation du rapport d'activité 2021 qui comprend le rapport annuel sur le prix
et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés,
- DIT que les adhérents au Syndicat seront invités a présenter le rapport d'activité 2021 2 leur assemblée
delibérante,
- DIT que ce rapport sera mis a la disposition du public sur le site internet du SMITOM du Nord Seine-
et-Marne.

VIII - EXPLOITATION — CONTRAT DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC PAR
L'EXPLOITANT DE LA FILIALE DE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS
ET ASSIMILES DU SMITOM DU NORD SEINE-ET-MARNE - PROTOCOLE
TRANSACTIONNEL VALANT AVENANT N° 5.

M. HIRAUX présente ce point.

Par contrat de concession, notifié le 18 avril 2018, le SMITOM du Nord Seine-et-Marne a confié 4 SOMOVAL
(filiale de VEOLIA) l'exploitation de sa filiere de traitement des déchets ménagers et assimilés.

Ce contrat de concession de service public a déja fait 1'objet d'un avenant n° 1 en date du 16 avril 2019, d'un
avenant n° 2 le 24 septembre 2019, d'un avenant n° 3 le 17 décembre 2019 et d'un avenant n° 4 le 15 juin 2021.
Contexte du protocole transactionnel valant avenant n° 5 :

Dans le cadre de différents dossiers, le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et SOMOVAL ont eu 3 traiter des
sujets a la fois administratifs, techniques et financiers. Une réunion de négociation a été menée le 8 avril 2022
entrainant la rédaction d'un protocole transactionnel valant avenant n® 5.

Cet avenant porte principalement sur :

Les indemnités COVID-19,

- Les droits d'usage garanti au titre de l'année 2021,

- La détermination de la date de garantie de Mise en Service Industrielle (MSI) des travaux obligatoires
de valorisation de 'énergie thermique de 'UVE,

Le report des pénalités de retard au titre de la non-réalisation de ces travaux.

A ce titre, les concessions réciproques sont les suivantes :

Dans le cadre de l'avenant transactionnel et a titre de concessions, le concessionnaire :

- S'engage a réaliser le Constat d'Achévement des Travaux (CAT) des travaux obligatoires de
valorisation de I'énergie thermique de 'UVE avant le 1% juillet 2025,

- S'engage & garantir une mise en service industrielle des travaux obligatoires de valorisation de 1'énergie
thermique de I'UVE au 31 décembre 2025 au plus tard,

- Renonce a solliciter la prise en charge, par le SMITOM, des pertes et des surcofits directs liés a
I'épidémie de COVID-19, pour un montant total de 305 544,85 €,

- Renonce a solliciter toute indemnisation en lien avec un éventuel préjudice subi du fait de la crise
sanitaire entre mars 2020 et la signature du présent avenant transactionnel.

Dans le cadre de 'avenant transactionnel et 4 titre de concessions, le SMITOM du Nord Seine-et-Marne :

- Consent a reporter la date de mise en service industrielle des travaux obligatoires de valorisation de
I'énergie thermique de 'UVE du 30 avril 2022 au 31 décembre 2025 au plus tard, et consent ainsi a
modifier les articles 15.1, 18.3 et 18.5 de la Concession tel que proposé a 'article 3.1 ci-apres,

- Renonce a appliquer les pénalités de retard au titre de la non-réalisation des travaux obligatoires de
valorisation de 1'énergie thermique de 'UVE jusqu'au 31 décembre 2025, sous réserve de la réalisation
du constat d'achévement des travaux (CAT) des travaux obligatoires de valorisation de 1'énergie
thermique de 'UVE au 1° juillet 2025, au plus tard,

- Renonce a solliciter le paiement, par SOMOVAL, des 80 764 € de droit d'usage garanti au titre de
I'année 2020.

L'avenant entrera en vigueur apres sa transmission au contrdle de légalité.

SMITOM — Comité Syndical du 06/07/2022 7/12



En réponse 4 une question posée, Mme BRUN précise que les services d’un prestataire spécifique ont été
engagés pendant la période de COVID au niveau de ’'UVE, afin de contréler le port du masque, la température
des personnes, le lavage des mains obligatoire, etc. En toute objectivité, 'UVE de Monthyon est I’une des rares
4 avoir fonctionné en 2020 et en 2021 sans incident, alors que d’autres ont €té contraintes a fermer, tout comme
des centres de tri.

M. HIRAUX souligne qu’il n’y a pas €u de rupture de service durant cette ériode, rice aux moyens mis en
q P
place, qui ont évidemment un coft.

M. LEGER ajoute que ce protocole n’est pas spécialement défavorable pour le SMITOM, qui s’est bien battu
par rapport aux 700 000 € notifiés au départ.

Concernant ’hydro-condenseur, son adaptation aux besoins réels n’est pas encore connue. Cette partie est donc
loin d’étre gagnée, méme si cet outil est inclus au contrat pour 2 M€,

Aucune autre observation n’étant formulée, M. LEGER soumet la délibération au vote.

OBJET: AVENANT TRANSACTIONNEL VALANT AVENANT N°5 AU CONTRAT DE
CONCESSION DE SERVICE PUBLIC POUR L'EXPLOITATION DE LA FILIERE DE
TRAITEMENT ET DE VALORISATION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES DU SMITOM
DU NORD DE SEINE-ET-MARNE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Comité Syndical en date du 17 avril 2018 approuvant le choix de la société SOMOVAL
comme délégataire et autorisant le Président 2 signer le contrat de délégation de service public sous forme d'une
concession de service public, pour l'exploitation des installations d'une filiére de traitement et de valorisation
des déchets ménagers et assimilés du SMITOM Nord Seine-et-Marne,

VU le contrat de délégation de service public sous forme d'une concession de service public, pour I'exploitation
des installations d'une filiére de traitement et de valorisation des déchets ménagers et assimilés, notifi¢ le
18 avril 2018 a la société SOMOVAL,

VU la saisine de la Commission de délégation de service public en date du 6 juillet 2022 et I'avis émis,

VU le projet d'avenant transactionnel valant avenant n° 5 ci-annexeé,

CONSIDERANT que, comme tout contrat, et dans le cadre de différentes réunions, des modifications ont &te
demandées a la fois par le SMITOM du Nord Seine-et-Marne et par SOMOVAL, exploitant, qu'il convient
d'acter par avenant,

CONSIDERANT que les parties se sont rapprochées et ont convenu de définir par un avenant transactionnel
valant avenant n° 5 les modifications suivantes permettant de donner davantage de lisibilit¢ au contrat et a ses
annexes .

Dans le cadre du présent avenant transactionnel et 4 titre de concessions, le concessionnaire :

- S'engage a réaliser le Constat d'Achévement des Travaux (CAT) des travaux obligatoires de
valorisation de 1'énergie thermique de 'UVE avant le 1* juillet 2025,

- S'engage a garantir une mise en service industrielle des travaux obligatoires de valorisation de I'énergie
thermique de 'UVE au 31 décembre 2025 au plus tard,

- Renonce a solliciter la prise en charge, par le SMITOM, des pertes et des surcofits directs liés &
1'épidémie de COVID-19, pour un montant total de 305 544,85 €,

- Renonce & solliciter toute indemnisation en lien avec un éventuel préjudice subi du fait de la crise
sanitaire entre mars 2020 et la signature du présent avenant transactionnel,

Dans le cadre du présent avenant transactionnel et a titre de concessions, le SMITOM du Nord Seine-et-Marne :

- Consent & reporter la date de mise en service industrielle des travaux obligatoires de valorisation de
I'énergie thermique de 'UVE du 30 avril 2022 au 31 décembre 2025 au plus tard, et consent ainsi a
modifier les articles 15.1, 18.3 et 18.5 de la Concession tel que proposé a l'article 3.1 ci-apres,

- Renonce & appliquer les pénalités de retard au titre de la non-réalisation des travaux obligatoires de
valorisation de I'énergie thermique de I'UVE jusqu'au 31 décembre 2025, sous réserve de la réalisation
du constat d'achévement des travaux (CAT) des travaux obligatoires de valorisation de l'¢nergie
thermique de I'UVE au 1* juillet 2025, au plus tard,

- Renonce a solliciter le paiement, par SOMOVAL, des 80 764 € de droit d'usage garanti au titre de
'année 2020,

CONSIDERANT que la Commission de délégation de service public a été saisie aux fins d'examen de cet
avenant, en date du 6 juillet 2022, et qu'elle a émis un avis,

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Comité Syndical, & |"unanimité :
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- APPROUVE l'avenant n° 5 au contrat de délégation de service public sous forme d'une concession de
service public pour l'exploitation des installations d'une filiére de traitement et de valorisation des
déchets ménagers et assimilés avec la société SOMOVAL,

- AUTORISE M. le Président (ou son représentant) & prendre toutes décisions et a signer tous documents
nécessaires a 'application de la présente.

IX- EXPLOITATION — AVENANT AU CONTRAT DE MISE A DISPOSITION D'UNE
BENNE RESERVEE AU STOCKAGE DES PNEUMATIQUES USAGES SUR LA
DECHETERIE DE MONTHYON.

M. DURAND présente ce point.
Par délibération n® 17/2021 en date du 16 mars 2021, & I'unanimité, le Comité Syndical a validé le principe de la
collecte automatisée des pneumatiques sur la déchéterie de Monthyon avec la mise en place d'une benne & capot
destinée a recevoir les pneus de l'ensemble des sites du SMITOM du Nord Seine-et-Marne (rapatriement
effectué par AUBINE).
Pour rappel, les avantages de ce mode de collecte sont :
- Moins de manutention pour les employés du collecteur, de la société AUBINE et des agents du
SMITOM,
- Une meilleure réactivité dans les enlévements,
- Un enlévement de la totalit¢ des pneumatiques stockés a chaque passage permettant une capacité de
stockage optimisée.
La mise a disposition de la benne a capot était facturée jusqu'a ce jour par le collecteur 100 € HT par mois par le
biais d'un contrat de location.
Par avenant n° 1, la société ERRIC modifie les conditions financiéres de location unitaire mensuelle de la benne
avec un nouveau tarif de 110 € HT au lieu de 100 € HT initialement prévu au contrat avec effet au 1° juin 2022.
Le nouveau tarif s'explique par I'inflation qui a un impact pour la société ERRIC sur 'acquisition et I'entretien
des matériels mis a disposition.
II est proposé au Comité Syndical de valider cet avenant et d'autoriser le Président ou son représentant a signer
tous documents nécessaires a l'application de la présente.

Mme LYON demande s’il est envisagé de proposer ce service dans d’autres déchetteries, a terme.

M. DURAND explique qu’une collecte des autres déchetteries du territoire apporte les pneus 4 Monthyon. Ils y
sont conditionnés dans cette benne bien spécifique, ou ils doivent étre disposés d’une maniére précise. Toutes
les déchetteries acceptent donc les dépdts de pneus.

M. CHARBONNEL souhaite savoir combien de pneus peuvent étre mis dans cette benne.
M. DURAND avoue qu’il ignore cette information.

M. LEGER remarque que tout dépend de la taille des pneus.

A une autre question, il répond que les pneus sont recyclés : le caoutchouc repart dans une filiére et la ferraille
dans une autre. La sociét¢ ERRIC fait aussi du rechapage. De nombreuses cimenteries procédent également a
I’incinération des pneus depuis trés longtemps.

Aucune autre observation n’étant formulée, M. LEGER soumet la délibération au vote.

OBJET : COLLECTE AUTOMATISEE DES PNEUMATIQUES SUR LA DECHETERIE DE
MONTHYON - AVENANT AVEC LA SOCIETE ERRIC

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du Comité Syndical en date du 3 février 2020 adoptant la modification du réglement
intérieur des décheteries prévoyant la collecte des pneumatiques des particuliers et des collectivités sur les
décheéteries du
SMITOM,
VU la délibération n® 17/2021 en date du 16 mars 2021, approuvant le principe de la mise en place de la
collecte automatisée des pneumatiques,
CONSIDERANT la quantité de pneumatiques collectée mensuellement sur les déchéteries du SMITOM,
CONSIDERANT qu'au vu de la quantité collectée sur les déchéteries du SMITOM, la société en charge des
enlévements pour le compte d'ALIAPUR n'est plus en mesure d'effectuer les enlévements manuellement,
CONSIDERANT qu'il convient de proposer cet avenant au Comité Syndical,
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CONSIDERANT que par cet avenant la société ERRIC propose la modification des conditions financieres de
location unitaire mensuelle avec un nouveau tarif de 110 € HT au lieu de 100 € HT,
VU le projet d'avenant n° 1 annexeé,

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Comité Syndical, & I’'unanimité :
- ADOPTE la mise en place d'une collecte automatisée des pneumatiques usagés entreposés sur la
déchéterie de Monthyon,
- DIT que cet avenant prendra effet le 1° juin 2022,
- AUTORISE le Président, ou son représentant, 4 signer tous documents et a prendre toutes décisions
nécessaires a l'application de la présente.

X -~ INFORMATIONS GENERALES - BILAN DE LA « JOURNEE ENVIRONNEMENT
ET PARTAGE » DU 11 JUIN 2022.

M. LECOMTE présente ce point (présentation ci-annexée).
Il témoigne de la trés grande réussite de cet événement exceptionnel, auquel il a participé durant toute la
journée.
Ont éte proposés :
- Des ateliers créatifs et artistiques sur le théme des insectes et de la pollinisation,
- Un stand « Cyclo Jus », o il s’agissait de fabriquer des jus en pédalant, ce qui permettait également de
proposer une activité physique aux enfants et aux adultes,
- Laprésence d’apiculteurs locaux avec des ruches pédagogiques et des dégustations de produits,
- Des formations et des distributions de composteurs gratuits,
- Une démonstration de fabrication de produits ménagers et cosmétiques maison et 100 % naturels,
- Une distribution gratuite de baches « Protect Car »,
- Une exposition avec un vote pour le concours du jeune public 2022 sur le théme : « Imagine ta mare
naturelle en déchets recyclables ». Environ 1 200 enfants ont participé, avec 57 réalisations,
- Un atelier de création d’hdtels a insectes avec une association,
- Pour les plus jeunes : du maquillage, un sculpteur de ballons, un magicien et un artiste en bulles,
- Des joueurs de samba, qui ont déambulé toute la journée dans les allées.
1 070 visiteurs ont été comptabilisés, dont les retours ont été trés positifs.
Concernant le concours jeune public, le vote a désigné :
- Dans la catégorie « écoles » :
o Premier lauréat : école de Chauffry — classe de CE2 de Mme DELABARRE, pour une journée
a la Réserve naturelle régionale du Grand-Voyeux les 20 et 21 juin,
o Second lauréat: école du Mail Fleuri & May-en-Multien — classe de CMI1-CM2 de
Mme ALLEMBACH, pour une journée au Parc des félins de Lumigny-Nesles-Ormeaux le
22 juin,
- Dans la catégorie « centres de loisirs » :
o Premier lauréat ; centre de loisirs Oblin de Nanteuil-lés-Meaux,
o Second lauréat : centre de loisirs Bernard Roux a Nanteuil-lés-Meaux.
Chaque participant s’est vu remettre un cahier de découverte de la biodiversité, accompagné d’une trousse
garnie.
Parallélement 4 cette journée, la commune de Bailly-Romainvilliers a remis une ceuvre réalisée par Nicolas
BROSSEAU a I’aide d’objets récupérés a la déchetterie de la ville, dans le cadre de « World Cleanup Day ».

XI- INFORMATIONS GENERALES - PREVENTION: POINT D'ETAPE SUR LE
«PROGRAMME LOCAL DE PREVENTION DES DECHETS MENAGERS ET
ASSIMILES ».

M. POLLIEN présente ce point (présentation ci-annexee).
Un précédent Programme de prévention avait débuté en 2012. Toutes les actions se sont poursuivies apres la fin
de ce programme.
Ce PLPDMA est une obligation réglementaire pour les syndicats de collecte des déchets. Le SMITOM Nord
Seine-et-Marne a proposé a ses adhérents de le porter avec le bureau d’é¢tudes SAGE ENGINEERING. Cette
délibération a recueilli un vote & ’unanimité en septembre 2021.
Des réunions de travail ont eu lieu :

- Le premier groupe de travail s’est réuni le 12 avril, sur le theme : « Réemployer, réparer, échanger et

donner »,
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- Deux ateliers ont été organisés le 14 avril, le premier sur le développement des services en partenariat
avec les artisans, commercants, entreprises, grandes et moyennes surfaces alimentaires et de bricolage,
et le deuxiéme sur la définition d’un plan de communication & destination du grand public. Cette
rencontre a été trés appréciée et sollicitée,

- Une réunion le 2 juin, d’ou sont ressortis 9 axes de travail afin de pouvoir rédiger en actions ce
PLPDMA.

Les fiches actions vont étre rédigées de juin a septembre, puis il y aura un Comité de pilotage pour la
présentation du PLPDMA. Une enquéte publique sera organisée en octobre et novembre. En novembre
et décembre, les observations seront prises en compte pour 1’adoption finale du document via une
délibération du Comité Syndical. Tl sera ensuite transmis a la Préfecture de la Région Ile-de-France et
aI’ADEME, et fera [’objet d’un suivi annuel des actions.

XII- INFORMATIONS GENERALES — BIODECHETS : POINT D'ETAPE SUR L'ETUDE
« BIODECHETS » MENEE AVEC LES ADHERENTS.

M. POLLIEN présente ce point (présentation ci-annexée).
En mars 2021, a eu lieu la premiére réunion de lancement de cette étude.
En janvier et février 2022, les entretiens ont été menés avec les adhérents pour choisir les scénarios a étudier
dans le cadre des expérimentations mises en place dans le territoire.
En mars 2022, a eu lien le Comité de pilotage de la phase 2, avec la présentation et ’analyse des scénarios du
SMITOM et de chaque adhérent.
Le 21 juin 2022, a eu lieu le choix des scénarios retenus pour les expérimentations, qui seront lancées durant le
second semestre 2022 :

- Pour I’habitat pavillonnaire, les scénarios sont surtout axés sur le compostage, avec quelques points

d’apport volontaire,
- Pour I'habitat collectif, les scénarios prévoient des points d’apport volontaire, ainsi qu’une collecte pour
certains.

La prévision s’éléve a 770 t de biodéchets a reprendre.
COVALTRI méne aussi une étude pour reprendre en mélange les déchets verts et les biodéchets.
L’¢étude « Biodéchets » prévoit :

- La définition des solutions & tester,

- La mise en place d’un calendrier des expérimentations,

- Larédaction des cahiers des charges,

- La communication aupres des habitants, avec la distribution de matériels (sacs, bio-seaux),

- Larecherche de subventions auprés de la Région Ile-de-France et de I’ ADEME,

- Le suivi des indicateurs.
Il est & noter que le SMITOM a fait deux interventions lors de deux colloques sur les biodéchets en le-de-
France : le 13 juin sur un aspect technique et le 1* juillet & destination des élus. Le colloque du 13 juin
a réuni environ 60 participants représentant les collectivités d’fle-de-France, celui du 1° juillet
80 participants.

XIII - QUESTIONS DIVERSES.

M. LEGER annonce que le prochain Comité Syndical aura lieu le 6 septembre 2022 a 18 h 30, & la salle des
fétes de Monthyon.

1l invite les délégués a partager un moment de convivialité, car il s’agit ce soir de sa derniére séance. 1l rappelle
qu'il avait pris la présidence du Syndicat en 2017. Il avait alors été trés clair : comme dans toutes les fonctions
politiques qu’il a occupees, il n’y avait aucune ambition de sa part. Il les a toutes effectuées par devoir et non
par ambition politique. Il a essay¢ de les mener du mieux qu’il a pu.

En 2017, sa priorité était le rétablissement des finances du SMITOM, en annongant que les déchetteries seraient
ensuite examinées. Un bon travail a été effectué pour les finances et les études sont lancées pour les
déchetteries, ce pour quoi il remercie ses collégues et les services.

M. LEGER déclare qu'il a pris beaucoup de plaisir a présider le SMITOM, on il a travaillé avec des personnes
presque toutes d'une grande loyauté et trés sympathiques. Il les remercie pour leur implication.

Il adresse également ses remerciements a toutes les équipes du Syndicat, a cote desquelles il a appris leurs
métiers.

1l invite son successeur & continuer de travailler avec « Valor’Aisne » et & saisir le beau projet de remise en
forme de ’unité de valorisation. Il recommande de poursuivre les études concernant la tarification par flux, afin
de ne pas se tromper. A ses yeux, il y a en effet un vrai danger en termes de solidarité dans le territoire.
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M. LEGER témoigne que depuis quelque temps, il a été victime de certaines attaques qui ’ont beaucoup
touché, dans le Syndicat de COVALTRI et dans I’intercommunalité. Il a en effet cherché a servir le territoire du
mieux qu’il a pu, méme s’il a certainement commis des erreurs.

Un événement tout a fait inattendu pour lui est intervenu, & savoir un mouvement de mutation professionnelle
avec un poste en Ardéche, son territoire de cceur. 1l n’a pas souhaité laisser passer cette opportunité unique,
méme s’il avoue qu’il a un peu hésité en raison de ses engagements en Seine-et-Marne. 1l a postulé au poste
proposé, et sa candidature a été retenue aprés analyse de son dossier et entretien individuel. Il partira donc le
1¥" septembre & Aubenas dans un gros service de gestion comptable.

M. LEGER a adressé au Préfet un courrier annongant sa démission de Président des Syndicats du SMITOM (&
compter du 30 aofit) et de COVALTRI (a4 compter du 31 aofit). Il restera délégué jusqu’a la fin du processus de
nomination d’un délégué remplagant. I quittera aussi progressivement ses fonctions au sein de sa commune.

11 renouvelle ses remerciements & ses collégues pour leur trés forte implication a ses c6tés et pour leur soutien
indéfectible.

11 les adresse également aux représentants de VEOLIA, qui viennent d’arriver. Il rappelle qu’il a vécu avec eux
de trés bons moments mais aussi des moments trés difficiles, notamment dans le cadre de leurs négociations
passces. [Applaudissements]

M. HIRAUX apprécie tout le travail mené depuis la prise de présidence par M. LEGER en 2017, en particulier
au niveau des finances, de la négociation de la nouvelle DSP et du lancement des études pour les déchetteries.
Gréce a cela, le SMITOM a retrouvé une certaine autonomie financiére et une impulsion pour le futur.

1l qualifie M. LEGER de vertueux, comme celui-ci a lui-méme qualifié le comportement que le Syndicat devait
avoir vis-a-vis des adhérents et des administrés.

S’il est content pour M. LEGER et son avenir professionnel, M. HIRAUX s’attriste évidemment de son départ.
[Applaudissements]

M. LEGER le remercie pour ses propos.

11 ajoute qu’il a essayé de créer un certain état d’esprit et une certaine liberté de ton, qu’il invite a conserver afin
de rendre plus agréable le travail mene.

Il annonce enfin que son successeur se manifestera en temps voulu mais qu’il n’y a aucune inquiétude a avoir
car cette succession sera de grande qualité.

La séance est levée a 20h00.
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service public de prévention et de gestion des
dechets ménagers et assimilés

COMITE SYNDICAL DU 6 JUILLET 2022

» www.smitom-nord77.fr

* Presentation du SMITOM du Nord Seine-et-Marne

» Synthése organisation et principaux chiffres & retenir
*  Prévention, information et sensibilisation

* Environnement

*» Colt du service
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Depuis le 18R mai 2018, une délégation de service public & SOMOVAL
(filiale VEOLIA) pour 10 ans pour I'exploitation d'une filiere globale :

» Un Centre Intégré de Traitement (CIT) : des équipements
performants

= Un centre de valorisation énergétique (incinération)
= Une plateforme de tri sommaire (encombrants)
= Une plateforme de rechargement (verre ménager)

= Un centre de valorisation organique (broyage et
criblage déchets verts)

» 5 centres de transit

Une quadruple certification : 1SO09001, ISO 14001, OHSAS 18001 et
ISA 50001

Une capacité maximale annuelle d’incinération des déchets : 135 000
T/AN

LE TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS
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| VALORISATION

Depuis le 1% mai 2019, le traitement de la Collecte sélective est assuré au centre de tri du
SMDO a Villers-Saint-Paul (syndicat departemental de I'Oise) avec application des consignes
étendues pour les plastiques via le biais d'une convention d'entente.

Le comité syndical : 48 délégués titulaires — 48 délégués suppléants
Les services administratifs : 21 collaborateurs au SMITOM




UN SERVICE PUBLIC TOUJOURS PRESENT

Dans un contexte de 38™e vague COVID-19, l'organisation des services publics de gestion des déchets a encore
tenu bon. Les résultats de réduction et de valorisation des déchets ont encare progressé. Les décheteries n'ont
jamais été autant fréquentées : tous les indicateurs sont a la hausse.

DE NOUVELLES ETUDES POUR DES ECONOMIES DURABLES ET PREPARER L'AVENIR

Face aux enjeux environnementauy, différentes études ont été lancées. Précurseur dans une politique liée au
compostage, un nouveau Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés a été initié. A
cela, s'ajoute une réflexion visant & moderniser le réseau de déchéteries pour optimiser le recyclage ainsi
qu'une étude Biodéchets dans le cadre de la généralisation du tri a la source des biodéchets.

UN PROJET UNIQUE EN FRANCE
Uappel  manifestation d’intérét lancé en avril 2021 a permis de sélectionner le projet d’une start-up (LISAQUA)
qui consistera a utiliser I'énergie thermique de I'UVE de Monthyon pour y implanter la premiére ferme
d’élevage de gambas en France.

COMMUNICATION/ANIMATION

Au ceeur de la sensibilisation, un parcours pédagogique unique est en cours d’élaboration : chemin de la
biodiversité, parcours de découverte de I'Unité de Valorisation Energétique, « escape game » sur le theme de la
prévention, du tri et du recyclage.

En 2021, 12 132 personnes ont été sensibilisées au travers d’animations a destination du grand public, des
enfants et de la jeunesse.

La réduction des déchets, la préservation des ressources naturelle et la maitrise des colits ont mobilisé
toutes les énergies et marqué la politique environnementale du syndical.
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Encombrant
en porte 3 porte

Déchets verts

Collecte en porte a parte

sélective
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ménagéres

Station Camion
de transit decollecte




Répartition des apports
des habitants du Nord Seine-et-
Marne en 2021

Quantité de déchets générae par habitant en 2021

o Déchets spéciaux,
Ordures Déchets Emballages, Gravats et textiles, DEEE
verts papiers et verre Ferrailles et réemploi

i B i
| V& - wtoE
LR oot Eikolene

Bilan de I'Unité de Valorisation Energétique :

* Production électrique : 57 839 MWh

* Une PE a 0,724 qualifiant notre UVE de centre de valorisation énergétique et
permettant une TGAP réduite a 8 €/tonne.

* 131846 t gérées a 'UVE dont 85 911 t d’'OMR en provenance des adhérents |
et 31 546 t d’'apports extérieurs

Les différents contréles de la pollution athmosphériques ¥

 ANALYSES ANALYSES |
DES IMPACTS DES REJETS ‘
v A 4

ANALYSE
ES RETOMBEES

Tous les contréles semestriels réglementaires sont conformes.

Sur les 3 lignes d’incinération le seuil des 60h de dépassements horaires et
semi-horaires n'a pas été dépassé.

Les analyses en semi-continu des dioxines et furanes sont conformes a la
réglementation (inférieurs a 0,1 ng/Nm3).

Des concentrations en dioxines et furanes trés basses en 2021 dans le lait, les
lichens et les retombées atmosphériques

Des teneurs en métaux en accord avec les référentiels dans les retombées
atmosphériques et les lichens.




Répartition des tonnages
réceptionnés par site

B Encombrants non incinérablas B Cculommiers W Saacy-sur-Marne
Déachets incinérables @ Bailly-rormainvilliers B Monthyen
B Gravats Manteuil-las-Meaux m Jouy-sur-Morin
B Déchets verts Meaux m Crégy-les-Meaux
#@ DEEE B Ccquere Dachéterie éphémare de Jouarra (0%)
B Déchets Diffus Spéciaux
® Cartons
® Mobiliers
Ferrailles

Textiles et rdemploi (0%)

+ 121 kg d’apports de déchets en moyenne/habitant en déchéterie
+ Une stagnation du tonnage total en déchéterie par rapport a 2019 ( + 2 %)
= 240 012 passages en décheterie




Décision
de conduire un PLPDMA

| Elsboration
[ # onentations o prni
| o prinascion

Reévision partielle
ou totale éventuelle

b
Conzultation |
CCES  Publ

Tous les 6 ans

/

gr— —
‘ Eua\lua(:nn ‘ Adeption ‘
tous los 5 ans
u 7 publication |
Bilan annuel
Tous les
: N ans
< Publicaticn A

2021 : lancement d'une concertation avec les acteurs du territoire pour
écrire ensemble un nouveau Programme Local de Prévention des Déchets
Ménagers et Assimilés.

Délibération de principe : 28.09.2021

Pricrité du syndicat, la prévention consiste a réduire la quantité de dechets
produits. Le programme lance consistera a decliner des actions pour atteindre
des objectifs de réduction des déchets menagers et assimilés.

La campagne de caractérisations des ordures menagéres residuelles realisée
fin mai et mi-juin montre des marges de manceuvres importantes :

Biodéchets (27%) : restes alimentaires (epluchures, restes de
repas..), produits alimentaires non consommes et dechets de jardin

71 Kg/hab*

Décheteries (2%) : petits slectroménagers et déchets dangereux

cmm e ———

29 8

| 11 Kg/hab .
| 24 Kg/hab

Textiles, chaussures, maroquinerie (4%)
) Verre (9%)
| Collecte sélective (36%) : papiers et emballages en carton, en
93 Kg/hab

plastique, en métal et les briques alimentaires

Déchets combustibles et non combustibles (5%) : emballages en
bois, céramiques, plastigues hors emballages

-

1
1
1
]

Sé Ka @ Textiles sanitaires (16%) : couches, lingettes...

= dont 7 kg de produits alimentaires non consommes

Sur 261 Kg/hab de déchets jetés en 2021, il n'y a véritablement que 56 kg
d'ordures ménageéres. En triant davantage et avec davantage de prévention, le
volume d'ordures menagéres pourrait étre reduit de plus de 200 kg !!!




quelques chif

En 202

25,3
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Tonnes d'objets collectés dans les conteneurs reemploi et

textiles des déchéteries en partenariat avec Horizon et le
Relais

9 045 Foyers équipés en composteurs de jardin par l'intermeédiaire

115

du SMITOM depuis 2008

Sites de compostage partagé

Dossiers validés pour I'aide a 'acquisition de broyeurs

Sensibilisation et information du Grand Public

mmunicatiol i
O uTtl E S o= quelgques exemples

> Un service Communication dédié avec PAO
» Deux publications périodiques réalisées en interne

‘e

smiom

Un outil de plus en plus prisé



Trois parcours pédagogiques sont en cours d'élaboration. lls sont dédiés a 'unité de valorisation
énergétique, a la biodiversité et le dernier est une expérience unique type « escape game » qui
aborde des themes comme le tri, le recyclage et la prévention des déchets.

PINS NS A REPARZR UN VIZUX VEL
PLUTOT QUZ D'EN ACHITZR UN NIUF

Un outil de plus en plus prise

Malgre le contexte sanitaire, le service communication a su s’adapter,
réaliser des actions de sensibilisation et participer aux manifestations
marquantes de I'année.

12 132 personnes sensibilisées

» |la SEDD

Différents stands ont été organisés sur le théme du tri,
de la prévention des déchets et de la protection de
I'environnement. Des ateliers de fabrication de produits
meénagers maisons et de réparation de vélos gratuits
ont egalement éte realisés.

« LaSERD

Un quizz concours sur le theme de la réparation a été
lancé et une communication en partenariat avec la CMA
de Seine-et-Marne a été menée auprés des
professionnels au sujet du réseau « répar’acteurs ».




Une tarification basée sur la tonne d’ONMR financant toutes les dépenses
transport et traitement des déchets du syndicat toutes filiéres confondues
(part variable) et une part fixe & I'habitant pour les charges fonctionnelles soit

pour 2020:
Part variable & la tonne OMR incinérée : 196,2063 €
Part fixe selon le nombre d'habitants : 16,3185 €

Coiit aidé en € HT/habitant/an sur le territoire du SMITOM
L s
-2,8€ -04€ 20,3 € 3,9¢€ ‘
- —
h %

i .l‘ E:I 56,6 €

Coiit aidé * : Ensemble des charges de gestion des déchets desquelles sont déduites les ventes de matériaux et d'energle
les soutiens des eco-organismes, les aides diverses




alcul du colt H.T

FLUX DES DECHETS

OMR avec Déchets
: 7 Recyclables _
apport ext i Décheteries  verts hors
SMITOM i déchéteries
Charges 18191117 98 538 4665973 7219943 732 868 FLl:] 31848 737
Receltes 6531982 230 704 5567 807 548 302 23816 380127 B 740
Contributions des collectivités 19 159 475 — — 127 710 — BN 19287 385
Colt complet en €/ tonne 173,39 14,50 247,23 23543 36,38 202,17 171,18
Coit complet en € / habitant 45,45 0,30 14,23 22,02 2,24 2,87 9713
Cout aidé EHT 11659135 -132 168 -901 834 6671641 709 052 560 171 PEREETEE Y
Colt aideé €/ tanne 135,65 -19,44 47,78 217,55 35,19 120,44 111,12
Colt aidé €/ habitant 35,56 -0,40 -2,75 20,35 2,16 1,71 55,62

Matlrice validée au mois de juin 2021 par 'TADEME et le cabinet de contréle Inddigo

o Lescharges = Ensemble des charges de structure, de communication, de prévention, de transport, de traitement, ...
« Lesrecettes = Ensemble des recettes industrielles (ventes de produits et d'énergie, prestations a des tiers), des soutiens, subventions
d'investissements et aides au fonctionnement.

e« Lecoitaidé = Ensemble des charges desquelles sont déduites les recettes. Les contributions des collectivités ne sont pas considérées
dans la matrice comme des receltes

- =T ) - | 4 .
. "l : . B ~ "
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BILAN JOURNEE
ENVIRONNEMENT ET PARTAGE

DU 11 JUIN 2022

» www.smitom-nord77.fr

En collaboration avec

| JOURNEE ENVIRONNEMENT |

SAMEDI 11JUIN 2022 - Py
a Edition spéciala™

EQP“ 16h duNord Saine ot Harne UH}“‘"£$U§.@;@E‘.@£ Journée environnement et partage
: 4~ 77122 MONTHYOMN, | ENTREE GRATUITE |

Mnedes C

le samedi 11 juin de 09h00 a 16h00
COMPOSTEURS Edition spéciale biodiversité et nature

SMOOTHIE ETFORMATIONS LA VIE DE NOS

spun‘"F AU COMPOSTAGE NOS ABEILLES

GRATUITS + Ateliers créatifs et artistiques sur le théme des insectes
- et de la pollinisation ;
» Cyclos jus ;
ATELIERS Il:l!]llglzillllilsEs_ V0S PRODUITS + Présence d'apiculteurs locaux avec une ruche
CREATIFS I'ENTRETIEN pédagogique et dégustations de produits;
& FERFOBMANCE & DNYBIENE MAISON N B . Y 4
ARTISTIOUE 5 = Formation et distribution de composteurs gratuits ;

= Démonstration de fabrication de produits ménagers et
cosmeétiques « maison » ;

= Distribution gratuite de « Protect cars » ;

= Exposition et vote pour le concours jeune public 2022
« imagine ta marre naturelle en déchets recyclables ;

» Pour les plus jeunes : maquillage, sculpteur de ballons
et artiste bulle.

U0 visiteurs comptabilisés
Une belle participation compte tenu des répercutions liées
a la Covid-19.

Retour trés positif des visiteurs.

e

4|
smilcm




Retour

Association Abeilles et Miel

La Brie des Jardins

Apiculteurs qui gérent les ruches du CIT o S
. a8 Ateliers sur le théme de la pollinisation

Juju’s Animations Association Art’Eco
Cyclos jus Atelier créatif : création d’hdtels a insectes

\ssociation Art'Eco
Création artistique participative « robe papillons »

D - 3 - g
- SCI S _ Joueurs de Samba
Fabrication de produits ménagers et cosmétique 100 % naturels
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Les animations

Jeune public

Artiste bulles Maquilleuses




Plus de ’1 Mﬂ '@@ enfants participants. 57 realisations

Concours jeune public : les lauréats

1
e |
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Dans la catégorie “écoles” ont été désignés : Dans la catégorie “centres de loisirs” ont été désignés :
« Premier lauréat : école de Chauffry — Classe de CE2 de «Premier lauréat : Centre de loisirs Oblin de Nanteuil-les-Meaux ;

Madame Delabarre ; «Second lauréat ;: Centre de loisirs Bernard Roux a Nanteuil-|és-
» Second lauréat : école du Mail Fleuri 2 May-en-multien Meaux.

classe de CM1 CM2 de Madame Allembach.

=Journée au parc des Félins de Lumigny-Nesles-Ormeaux le 22
«Journée réserve naturelle régionale du Grand Voyeux le 20 juin.

et 21 juin
Chaque participant s'est vu remetire un cahier découverte
biodiversité accompagné d'une petite trousse garnie




Remise par la commune de Bailly-Romainvilliers d’'une ceuvre réalisée par Nicolas
Brosseau a l'aide d’objets recupérés a la décheterie de Bailly-Romainvilliers dans le
cadre de la World Clean Up Day.
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* Un précédent programme de Prévention des déchets : 2012

» La totalité des actions se sont poursuivies aprés la fin de ce
programme

» Obligation réglementaire pour les syndicats de collecte des
déchets

* Le SMITOM du Nord Seine et Marne a propose a ses
adhérents de porter le PLPDMA avec le Bureau d’études :
SAGE Engineering

« Délibération de principe le 28 septembre 2021
(unanimité) du comité syndical du SMITOM

« Délibérations de principe des adhérents transférant ce

portage au SMITOM
ol

srﬁﬁgm Rapporteur : M. Pollien



Réunions des groupes de travail les 12 et 14 avril 2022
réunissant associations locales, acteurs du territoire.

« Groupe de travail n°1, le 12 avril Réemployer, réparer,
échanger, donner

« Groupe de travail n°2, le 14 avril Développer des services
en partenariat avec les artisans, commercants, entreprises,
grandes et moyennes surfaces alimentaires et de bricolage

« Groupe de travail n°3, le 14 avril Définition d'un plan de
communication a destination du grand public

Une rencontre entre les acteurs du développement
durable appréciée et sollicitée

Rapporteur : M. Pollien

Les axes de travail :

Eco-exemplarité

Sensibilisation grand public et des acteurs

concernés

3. Instruments économiques favorisant la

Prévention (tarification)

Lutter contre le gaspillage alimentaire

5. Eviter la production de déchets végétaux et

encourager le compostage

Augmenter la durée de vie des produits

7. Renforcer les actions emblématiques favorisant
la consommation responsable

8. Réduire les déchets des entreprises

9. Réduire les déchets des BTP

N —

e

2

Rapporteur : M. Pollien




» rédactions des fiches actions
* nouveau copil présentation du projet de PLPDMA
« enquéte publique : consultation auprés du public

* prise en compte des observations pour adoption finale en CCES
» délibération approuvant le PLPDMA

» Transmission a la préfecture de Region lle-de-France, a
'ADEME
» Suivi annuel des actions

Rapporteur : M. Pollien
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Mars 2021 : Réunion de lancement de |'étude biodéchets

Janvier/février 2022 : Entretiens avec les adhérents pour choisir les

scénarios a étudier dans le cadre des expérimentations mises en

place sur le territoire

10-03-22 : Comité de pilotage-Phase Il - Présentation et analyse des
scénarios sur le SMITOM :

1.Les scénarios a I'échelle du SMITOM

2.Les scénarios spécifiques a chaque adhérent

3.Comparaison des scénarios
4.Tonnage a traiter par le SMITOM

21-06-22 : Choix des scénarios retenus pour les expérimentations

»2nd semestre 2022 : Lancement des expérimentations avec les -'--T;"f/“,ﬂ

adhérents. !")

Rapporteur : M. Pollien




En réflexion
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Traitement par composteur électro-mécanique : Traitement par composteur électro-

770 tonnes/an +< scanique : 170 t /
. mécanique : onnes/an
Traitement SMITOM : 3 340 tonnes/an { Traitement SMITOM :
v' 540 tonnes/an
L+ |__v 12 200 tonnes/an

B —_—
Paysy_ ~ Traitement par composteur électro-mécanique : N l':fi}"f;f..‘
Mcaux 60 tonnes J| Vieax
-
Traitement par composteur électro-mécanique : ;
\¥ 110 tonnes/an Y/ — Idem minimum
VAL D'EUROPE VAL BURCPR
(™™ Traitement SMITOM : 240 tonnes/an P
g N
mwe  Traitement SMiTOM: 300 tonnes/an SR
[ o aen | e
(" Scénario de collecte des restes alimentaires en k
AN AV dainis los goritres villas et Mabiat vertical et ;f‘ J Scénario collecte des restes alimentaires en mélange
A~ i les déchets véget:
Q’ en PaP dans le pavillonnaire aveF = ec. a Ve_gealjlxz 200 t /
\COVALTR; Traftement SHiTOM: 2 800 tonneslab covaLTRi Iraitement industriel : onnes/an




* Confortation par les adhérents des scénarios proposés

* Définition définitive des solutions a tester

* Mise en place d’un calendrier d’expérimentations

» Rédaction des cahiers des charges/consultations...
* Communication aupreés des habitants/distributions bioseaux...

* Recherche de subventions auprés de la Région lle-de-France et
'ADEME,

e Y.
* Suivi des indicateurs.... s

Rapporteur : M. Pollien

BDéfinition du programme
occompagnar s mise en

plase du ti Pérenniser la communication gutour des consignas de acllecte
h T FAQ [ résasux socisuy / n‘%
e

O Communications réguliéras

Prévention &
Communication

fas.

—(:7—*0' O

Etude d'implantation des PAV biodéchets

D‘i!li de i'uurmture
m
o
id Livraison et implantation des PAV
v Ae_qulsr!lon bacs + abris bazs

¥ Fourniture sacs+ bioseaux

¥ Marché de collecte | smasminimum o
. -
v Consultation pour le traitement Equipemant en hioseaux de é-. ¢
I'anszmble des foyars en porte 4 porte N

+Fe.manence + numéro vert

- L |
Collecte et traitement des biodéchets : - —/ |
déploiement de [a collecte au fur et 3 mlsnn . ___‘,/ |

de 'équipement des foyers, en tachant de
minimiser le temps entre Ia livraison des
oioseaux et le démarrage de la collecte |

Tl & la sotirce
(coliecte en PAV)

e o) =" ¢
~ 15 mois ‘

Rapporteur : M. Pollien




» Interventions du SMITOM a deux colloques Biodéchets :

Le 13 juin et le 1°" juillet 2022

/ .

Technique Réservé aux élus

60 participants environ au colloque du 13 juin représentant les

collectivités d’lle-de-France.

80 participants environ au collogue du 1°" juillet représentant les ' o €
élus d’lle-de-France. -1-;,"_A

Rapporteur : M. Pollien




