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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Date de convocation : 17 novembre 2021
Date de réunion : 23 novemnbre 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt-quatre novembre, le Comité Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de Jean-

DU COMITE SYNDICAL

Nombre de Délégues :

» En exercice : 48
» Présents : 23

» Représenté : 12
» Volants ; 35

Frangois LEGER, Président du SMITOM du Nord Seine-et-Marne.

Etaient présents :

Groupement de
Communes

Délégués titulaires

Délégueés suppléants

Groupement de
communes

Délégués titulaires

Délégués
suppléants

Val d'Europe
Agglomération

M. ENZER
M. POLLIEN

COVALTRI77

C.C. du Pays de I'Ourcg

M. CHESNE

Monthyon

M. DECUYPERE

. LEGER

. DURAND

. FOURNIER
. BERGAMINI
. CHARBONNEL
. FRERE

. DHORBAIT
. LOCART
Mme MICHON
M. NALIS

M. TRAWINSKI

TTTTTEZEZ

C.C des 2 Morin

M. LEGROS

C.C. Plaines et Monls de
France

M. HIRAUX
M. LECOMTE

C.A. du Pays de Meaux

M. MENIL

M. DEVAUCHELLE
M. HUDE

M. DELAHAYE

M. MORAUX

Etaient représentds -

M. RADE (Val d'Europe Agglomération) ayant donné pouvoir a8 M. ENZER

Mme CAMBRAYE (Val d'Europe Agglomération) ayant donné pouvoir 8 M. ENZER
M. JACOB (Val d'Europe Agglomération) ayant donné pouvoir & M. POLLIEN
Mme BADRE (COVALTRI 77) ayant donné pouvair a M. LEGER

Mme RAIMBOURG (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir 8 M. LOCART

Mme LYON (COVALTRI 77} ayant donné pouvoir @ M. CHARBONNEL

M. FABRY-CASADIO (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir a M. DURAND

M. SARAZIN (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pauvoir & M. DEVAUCHELLE
M. ROBIN (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvoir 8 M. MENIL

Mme CHOPART (C.A. du Pays de Meaux) ayant doenné pouvoir 8 M. MORAUX
M. COURTIER (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvoir 8 M. HUDE

M. BELIN (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvoir 8 M. MENIL

Pessle ]

Etaient absents excusés et non représentss :

Groupement de Communes

Délégués titulaires

Groupement de Communes

Délégués titulaires

Val d'Europe Agglomération

M. FABRIANO
M. CHARPENTIER

C.C. du Pays de I'Ourcq

M. BELLANGER
M. GIRAUDEAU

C.A. du Pays de Meaux

C.C. Plaines et Monts de France

M. PELLETIER
M. MARCEAUX

COVALTRI 77

Mme BELDENT
M. CORNELOUP

M. ROUQUETTE
M. FOURNY

M. DHUICQUE
Mme COURTQIS
M. RODRIGUES

Secrétaire de séance : M. POLLIEN Christophe
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Délibération n*® 37/2021 Affiché le 25/11/2021 -
1D : 077-257704916-20211125-DELIB202137B-DE

OBJET : DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE N°2 |

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2311-1 & 3, L.2312-1 4 4 et L. 2313-1 et
suivants,

VU la délibération n® 02-2021du Comité syndical en date du 19 janvier 2021 qui approuve le budget primitif de I'exercice
2021,

VU la délibération n® 30-2021du Comité syndical en date du 28 septembre 2021 qui approuve la décision modificative n°1
de l'exercice 2021,

VU le liquidatif des soutiens CITEO 2020 regu le 21 septembre 2021,

CONSIDERANT premierement, la nécessité d'ajuster les recettes et les dépenses a hauteur du liquidatif CITEQ 2020 et
des reversements y résultant,

CONSIDERANT deuxigmement, la nécessité de prévoir les autorisations budgétaires permettant de prendre en charge les
rattachements de I'exercice 2021,

CONSIDERANT troisiemement, la nécessité de comptabiliser une provision pour risques et charges en lien avec les frais
Covid de l'exercice 2020 et 2021 non encore facturés par SOMOVAL,

CONSIDERANT quatriemement, la hausse des prix des reprises matiéres constituant des recettes de fonctionnement,
VU la présentation en Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines et I'avis favorable émis,

VU l'analyse du Bureau syndical du 9 novembre 2021 concernant le méme sujet et I'avis favorable émis,

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Comité syndical, a I'unanimité des membres présents et représentés,

ADOPTE la decision modificative n® 2 des crédits du budget - exercice 2021 - arrétée comme suit :

Section de fonctionnement

Chapitres/articles Dépenses Recettes

011 Charges a caractére général
Article 6288 Autres services extérieurs 3180 000.00 €

68 Dotations aux provisions semi-budgétaires
Article 6815 Dotations aux provisions pour risques et charges 200 000.00 €

74— Dotations, subventions et participations
Article 7478 Autres organismes 2 857 000.00 €

75 — Autres produits de gestion courante
Article 7588 Autres produits divers de gestion courante 523 000.00 €

Total 3 380 000.00 € 3 380 000.00 €

Fait et delibéré les jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Date de cenvocation : 17 novembre 2021
Date de réunion : 23 novembre 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt-quatre novembre, le Comité Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de Jean-

DU COMITE SYNDICAL

Nombre de Délégués :

» En exercice : 48
» Présents: 23

» Représenté: 12
» Volants : 35

Frangois LEGER, President du SMITOM du Nord Seine-et-Marne.

Etaient présents :

Groupement de
Communes

Délégués titulaires

Délégués suppléants

Groupement de
communes

Délégués titulaires

Délégués
suppléants

Val d'Europe
Agglomération

M. ENZER
M. POLLIEN

COVALTRI 77

C.C. du Pays de I'Ourcg

M. CHESNE

Manthyan

M. DECUYPERE

.LEGER

. DURAND

. FOURNIER
. BERGAMINI
. CHARBONNEL
. FRERE

M. DHORBAIT
M. LOCART
Mme MICHON
M. NALIS

M. TRAWINSKI
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C.C des 2 Morin

M. LEGROS

C.C. Plaines el Monts de
France

M. HIRAUX
M. LECOMTE

C.A. du Pays de Meaux

M. MENIL

M. DEVAUCHELLE
M. HUDE

M. DELAHAYE

M. MORAUX

Efaient représentés :

M. RADE (Val d'Europe Agglomération) ayant donné pouvoir & M. ENZER

Mme CAMBRAYE (Val d'Europe Agglomération) ayant donné pouvair 8 M. ENZER
M. JACOB (Val d'Europe Agglomeration) ayant donné pouvoir a M. POLLIEN
Mme BADRE (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir & M. LEGER

Mme RAIMBOURG (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir 8 M. LOCART

Mme LYON (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir a M. CHARBONNEL

M. FABRY-CASADIO (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir a M. DURAND

M. SARAZIN (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvoir & M. DEVAUCHELLE
M. ROBIN (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvair a M. MENIL

Mme CHOPART (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvoir 8 M. MORAUX
M. COURTIER (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvoir 8 M. HUDE

M. BELIN (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvoir 8 M. MENIL

Etaient absents excusés et non représentss :

Groupement de Communes

Délégués titulaires

Groupement de Communes

Délégués titulaires

Val d'Europe Agglomeration

M. FABRIANO
M. CHARPENTIER

C.A. du Pays de Meaux

C.C. du Pays de I'Ourcg M. BELLANGER
M. GIRAUDEAU

. M. PELLETIER

C.C. Plaines et Monls de France M. MARCEAUX
Mme BELDENT

COVALTRI 77

M. CORNELOUP

M. ROUQUETTE
M. FOURNY

M. DHUICQUE
Mme COURTOIS
M. RODRIGUES

Secrétaire de séance : M. POLLIEN Christophe
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Délibération n° 38/2021 Affiché le 25/11/2021 d

1D : 077-257704916-20211125-DELIB202138B-DE

IiBJET . MODIFICATION DE L'ACTIF COMPTABLE PAR CORRECTION D’ERREUR —I

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2311-1 & 3, L.2312-1 a 4 et L. 2313-1 et
suivants,

VU l'instruction budgétaire et comptable M14,
VU la délibération 36-2017 portant sur la reconstitution de I'actif et les durées d'amortissement,

VU la circulaire NOR INTB1501664J du 27 mars 2015 relative aux modalités de recensement des immobilisations et 4 la
tenue de I'inventaire et de I'état de I'actif,

CONSIDERANT que I'amortissement est la constatation comptable de la dépréciation de la valeur des éléments d'actifs et
que ce procédeé permet de faire apparaitre a I'actif a valeur nette des immobilisations,

CONSIDERANT les obligations qui incombent & I'ordonnateur de tenir un inventaire comptable permettant un suivi
exhaustif des immobilisations du syndicat, ainsi qu'au comptable de tenir en paralléle un état de I'actif du bilan,

CONSIDERANT la nécessité de metire en concordance I'état de I'actif et |'état de lnventaire du SMITOM,

CONSIDERANT que I'ajustement de I'état de I'actif (comptable) et de I'inventaire (ordonnateur) vise & donner une image
fidéle du patrimoine du SMITOM,

CONSIDERANT que les corrections des valeurs amorties antérieures correspondent a des écritures de correction d'erreur
mouvementant I'article comptable 1068,

CONSIDERANT la nécessité d'une délibération de I'organe délibérant autorisant le mouvement du compte 1068 (dans la
limite du solde créditeur de ce compte) avec la mention obligatoire des numéros d'inventaire,

VU la présentation en Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines du 09/11/2021 et I'avis favorable
émis,

VU l'analyse du Bureau syndical du 09/11/2021 concernant le méme sujet et I'avis favorable émis,

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Comité syndical, & I'unanimité des membres présents et représentés,

APPROUVE ['ajustement de I'actif du SMITOM NORD 77 tel qu'il ressort dans I'état joint,

Observation N° inventaire Montant Débit Crédit
Augmentation de la valeur amortie CITUIOM 3 000000,01 € #1068 #281318
Réduction de la valeur brute 0007-D 3511,18€ #1068 #21318
By — 12STCOU-23138 | 3511,18€ | #21318 #1068
Réduction de la valeur amortie 755T 255 408,64 € | #281318 #1068
Réduction de la valeur amortie 8SIEGE-21318 4 859,67 € #281318 #1068
Augmentation de la valeur amortie 9ST-21318 103 624,11 € #1068 #281318
Réduction de la valeur amortie 557-21318 26074504 € | #281318 #1068
Réduction de la valeur amortie 3ST 176 594,90 € | #281318 #1068
Réduction de la valeur amortie 12STCOU-23138 | 358 868,23 € | #281318 #1068

AUTORISE Monsieur le Président a engager les écritures de reconstitution des amortissements avec la Trésorerie telles
qu'elles ressortent sur I'état joint,

AUTORISE Monsieur le Président a signer, au nom et pour le compte du SMITOM du Nord Seine-et-Marne, toutes les
piéces de natures administratives, techniques ou financiéres nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL

Le President

Jean-Frangois LEGER



COMITE SYNDICAL DU 14 DECEMBRE 2021




Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménag

Date de convocation : 8 décembre 2021
Date de réunion : 14 décembre 2021
Date d'affichage : 16 décembre 2021

L'an deux mille vingt et un, le quatorze décembre, le Comité Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de Jean-

du Nord Seine-et-Marne
77122 MONTHYON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU COMITE SYNDICAL

Frangois LEGER, President du SMITOM du Nord Seine-et-Marne.

Etaient présents :

Nombre de Délégués :

» En exercice ; 48
» Présents : 23

» Représentés : 7
» Votants : 30

Affiché le 16/12/2021

Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Regu en préfecture le 17/12/2021

Beige

1D : Q77-257704916-20211214-DELIB202141-DE

Groupement de . . Groupement de T + Délégués
Communes Délégués titulaires Délégués suppléants communes Délégués titulaires suppléants
M. RADE M. LEGER
Val d'Europe M. POLLIEN M. COLIN M. DURAND
Agglomeration M. JACOB : M. FOURNIER
Mme RAIMBOURG
COVALTRI 77 M. BERGAMINI
M. CHARBONNEL
| - M. FRERE
C.C. du Pays de |'Ourcq M. CHESNE M. DHORBAIT
M. LOCART
Mme MICHON
Monthyon M. DECUYPERE
Mme CHOPART
C.A. du Pays de Meaux M. MENIL
C.C. Plaines et Monts de M. LECOMTE M. DEVAUCHELLE
France M. PELLETIER M FINTURIER Mme COURTOIS
Etafent représentes :
Mme BADRE (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir & M. BERGAMINI
M. NALIS (COVALTRI 77) ayani donné pouvoir a M. LOCART
Mme LYON (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir 8 M. CHARBONNEL
M. FABRY-CASADIO (COVALTRI 77) ayant donné pauvair 8 M. DURAND
M. TRAWINSKI (COVALTRI 77) ayant donné pouvoir 8 Mme RAIMBOURG
M. HUDE (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvoir a M. MENIL
M.MORAUX (C.A. du Pays de Meaux) ayant donné pouvoir 8 Mme COURTOIS
Etaient absents excusés ef non représentés :
Groupement de Communes Délégués titulaires Groupement de Communes Délégués titulaires
C.C des 2 Morin M. LEGROS
M. FABRIANO
Val d'Europe Agglomération M. CHARPENTIER
M. ENZER
M. ROUQUETTE
M. SARAZIN
C.C. du Pays de |'Ourcg M. BELLANGER M. COURTIER
M. GIRALUDEAU C.A. du Pays de Meauy M. DELAHAYE
M. FOURNY
M. DHUICQUE
C.C. Plaines et Monts de France M. MARCEAUX M. BELIN
M. ROBIN
M. RODRIGUES
Mme BELDENT
COUALTRITY M. CORNELOUP

Secrétaire de séance : M. DURAND Daniel




COM 14/12/2021 Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Délibération n® 41/2021 Regu en préfecture le 17/12/2021 e
Affiché le 16/12/2021 il
'_Objet : Débat sur les orientations budgétaires 2022 1D : 077-257704916-20211214-DELIB202141-DE

VU le Code Géneéral des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2312-1 et R.5722-1,

VU l'article 14 du Reglement Intérieur du Comité Syndical,

VU le rapport sur les orientations budgétaires 2022 du SMITOM adressé aux délégués du Comité Syndical,
VU la présentation & la Commission des Finances du mercredi 24 novembre 2021 et I'avis favorable émis,
VU la présentation en Bureau Syndical du mardi 7 décembre 2021 et I'avis favorable émis,

CONSIDERANT l'obligation d'organiser au sein du Comité Syndical un débat portant sur les orientations
budgetaires dans le delai de deux mois précédant I'examen du Budget Primitif 2022,

CONSIDERANT que ce débat permet & 'Assemblée délibérante de discuter des orientations budgétaires de
I'exercice et des engagements pluriannuels qui préfigurent les priorités du Budget Primitif et d’étre informée
sur I'évolution de |a situation financiére de la collectivité,

CONSIDERANT que la Loi NOTRe N°2015-991 du 7 aolt 2015 a introduit des modifications dans les
dispositions relatives a la forme et au contenu du Débat d'Orientation Budgétaire, notamment au travers de
I'article 107 « Amélioration de la transparence financiére » qui a apporié des modifications au contenu et a la
présentation du Débat d'Orientation Budgétaire,

CONSIDERANT le Décret n°2016-841 du 24 juin 2016, Articles 1 et 2, relatif au contenu, modalités et
publication du rapport d'orientation budgétaire,

CONSIDERANT la loi n®2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques (LPFP)
contenant de nouvelles régles concernant le débat d'orientation budgétaire,

CONSIDERANT que notre Syndicat, dans ses précédentes présentations, avait déja I'nabitude de détailler
les orientations budgétaires, la gestion de la dette, I'évolution des dépenses,

CONSIDERANT que le rapport du Débat sur les Orientations Budgétaires donne lieu & un débat acté par
une déliberation qui donne lieu & un vote,

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Comité Syndical, & I'unanimité des membres présents et représentés,

» A PRIS ACTE de la tenue des débats sur les Orientations Budgétaires relatifs a I'exercice 2022 et la loi
n°2018-32 du 22 janvier 2018 selon les modalités prévues par le réglement intérieur du Comité Syndical, le
décret du 24 juin 2016 relatifs au rapport d'orientation budgétaire.

* APPROUVE les orientations budgétaires sur la base du rapport d'orientation budgétaire joint & la présente
délibération.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL

Le Président,

Jean-Frangois LEGER
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Chaque année, dans les deux mois qui précédent le vote du budget, un débat sur les orientations
budgétaires du syndicat est inscrit a ’ordre du jour du comité syndical.

L'article 107 de la loi n® 2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation lerritoriale de la
République (Loi NOTRe) crée, par son article 107, de nouvelles dispositions relatives a la transparence
et la responsabilité financiéres des colleclivités territoriales.

Le décret N°2016-841 du 24 juin 2016 précise le contenu (évolutions prévisionnelles des dépenses et
des recettes, engagements pluriannuels envisagés, structure et gestion de la dette, structure des effectifs)
ainsi que les modalités de publication et de transmission du Rapport d’Orientation Budgétaire.

La loi n°2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques (LPFP) contient de
nouvelles régles concernant le débat d’orientation budgétaire.

Conforme aux textes ci-dessus, le ROB 2022 s’articulera autour des thémes suivants :

o  Une présentation du contexte national, régional et une présentation du contexte du SMITOM
Nord 77,

e  Une présentation des résultats de "exercice 2021 et des perspectives 2022,

e Des informations relatives a la structure et la gestion de la dette ainsi que les perspectives pour

le projet de budget,

Une présentation des dépenses de personnel et de la structure des effectifs,

Pour ’exercice 2022, une présentation de la structure prévisionnelle du budget,

Le programme d’investissement 2022,

Une proposition d'évolution des tarifs et la prise en compte des refus de CS,

Des prévisions sur le niveau d’épargne en 2022 el le respect des ratios.

Le Rapport d'Orientation Budgétaire est une opportunité de présenter les orientations de I’année & venir
et de rappeler la ligne de conduite du syndicat ainsi que de ses objectifs.

Pour rappel, les principales actions définies pour 2021 étaient les suivantes :

e Poursuite des actions liées a la mise en place d’une économie circulaire au travers notamment
du volet Prévention,

o Developpement d'un réseau de déchéteries modernes dites de « nouvelles générations »,

e Mise en place d’accompagnement spécifique avec les adhérents et création de nouveaux
services pour les adhérents et habitants du territoire.
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A. - Le contexte national

Les actions du SMITOM du Nord Seine-et-Marne s’inscrivent dans les objectifs de la loi du 17 aofit 2015
relative a la transition énergétique et a la croissance verte qui vise notamment :

. A réduire de 10 % les Déchets Ménagers et Assimilés (DMA) entre 2010 et 2020,

. L atteinte d'un taux de valorisation matiére des déchets non dangereux non inertes de 55 % en 2020
et 65 % en 2025,

. La réduction de 30 % des quantités de déchels non dangereux non inerles admis en installations de
stockage en 2020 et 50 % en 2025,

. La mise en place de I’extension des consignes de tri au plus tard au 31 décembre 2022,
. La généralisation du tri & la source des biodéchets au ler janvier 2024,
. L’augmentation de 2020 4 2025 de la Taxe Générale sur les Activités Polluantes (TGAP).

Par ailleurs, la loi anti-gaspillage pour une économie circulaire (Loi AGEC) entend accélérer le changement
de modele de production et de consommation afin de limiter les déchets et préserver les ressources naturelles,
la biodiversité et le climat.

Elle vise a transformer notre économie linéaire, produire, consommer, jeter, en une économie circulaire,

Cela concerne notamment la lutte contre le gaspillage alimentaire, le développement du réemploi, la mise en
place de nouvelles filicres de REP (Responsabilités Elargies des Producteurs) qui auront un impact indéniable
sur le fonctionnement des services de gestion des déchets.

Il est & noter que la Loi de Finances 2021 s’est inscrite dans un Plan de Relance de I’économie afin d’atténuer
les effets de la crise et favoriser la relance de I'activité. La France entend se placer dans une trajectoire de
croissance qui lui permettrait de retrouver, dés 2022, son niveau de prospérité d’avant-crise.

Ce Plan de Relance exceptionnel de 100 milliards d’euros, est déployé par I'Etat sur 3 axes : 1'écologie, la
compeétitivité et la cohésion. Notre syndicat, au titre des aides sollicitées auprés de ’ADEME, s’inscrit dans
les aides accordées.

Il convient de rappeler également que ’année 2020 a été une année inédite marquée par une crise sanitaire
sans précédent qui a également impacté 2021 et dont les effets se poursuivent sur 2022.

B. -Le contexte régional

Le Plan Régional de Prévention et de Réduction des Déchets (PRPGD) de la Région Ile-de- France a été validé
en novembre 2019.

Ce document de planification stratégique coordonne a I’échelle régionale |"ensemble des actions de prévention
et de gestion des déchets menées par les acteurs du territoire dont notre syndicat.

Il propose une analyse prospective du gisement des déchets produits sur le territoire francilien a I"horizon 2026
et 2031.
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9 axes sont proposés.

Lutter contre les mauvaises pratiques,

Assurer la transilion vers ’économie circulaire,

Mobilisation générale pour réduire nos déchets : mieux produire, mieux consommer, lutter contre les
gaspillages,

Metire le cas sur le « zéro déchet enfoui » : réduire le stockage,

Relever le défi du tri et du recyclage matiére et organique,

La valorisation énergétique : une contribution & la réduction du stockage et un atout francilien
spécifique,

Mettre 1"économie circulaire au cceur des chantiers,

8. Reduire la nocivité des déchets dangereux et mieux capter les déchets dangereux diffus,
Prévenir et gérer les déchets issus de situations exceptionnelle.

19 —
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Il convient de rappeler que ces axes sont opposables aux collectivités en charge du service public de gestion
des déchets.

C. -Le contexte du SMITOM NORD 77

Le budget du SMITOM NORD 77 est composé uniquement d’un budget principal en M14.

Le projet de budget 2022 devrait étre préparé avec I’objectif de maintenir un niveau d’épargne le plus haut
possible afin de permettre un autofinancement des investissements et avoir ainsi recours 4 I’emprunt de
maniére mesurée. Il est en effet maintenant indispensable de commencer a prévoir des travaux importants
sur 'UVE qui sera trentenaire a la fin de cette décennie.

Néanmoins, ce projet est une nouvelle fois construit dans un contexte particulier avec des variables
impactant les comptes dont le syndicat n’a pas la maitrise :

o Une population progressant de 1 %,

» Une estimation des tonnages effectuée sur les 9 derniers mois et donc susceptibles d’évoluer,

e Un contexte de crise sanitaire ayant des impacts organisationnels et modifiant les comportements
des habitants sur 2020 et 2021,

o Un impact COVID-19 chiffré par les prestataires mais qui devra étre négocié,

s Une hausse de la TGAP impactant fortement le budget du syndicat,

e Les évolutions des indices des contrats de prestation entrainant une hausse des cofits des différents
marchés (Unité de Valorisation Energétique et déchéteries),

e Une hausse généralisée et trés importante de la fréquentation des déchéteries,

¢ Une reprise des recettes issues de la vente des matiéres provenant de la Collecte Sélective en 2021,

s La nécessité d’accompagner nos adhérents et de limiter les augmentations de tarifs,

s Des subventions qui se font de plus en plus rares malgré une politique active de recherche,

e Des évolutions réglementaires & venir concernant le fonctionnement des installations.

Conscient de Iimpact de I’appel de fonds sur les adhérents, le SMITOM du Nord Seine-et-Marne souhaite
accompagner ses adhérents et limiter les augmentations de tarifs, tout en maintenant un service de qualité.

Aussi est-il proposé au Comité Syndical de batir le budget afin de limiter le déficit de fonctionnement.
Compte tenu de la structure du budget et son assainissement structurel, la Capacité d’Auto-Financement
(CAF) redevient positive, alors méme que le résultat de fonctionnement est négatif. Cette situation doit

impérativement €tre maitrisée, sous peine d’une nouvelle mise sous tutelle de la Cour Régionale des
Comptes (CRC).

L’ensemble des dépenses a ainsi fait ['objet d’un examen attentif.
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II- L’ANALYSE RETROSPECTIVE DU BUDGET

A. - Les dépenses de fonctionnement

Dépenses de fonctionnement

Libellé Réel 2020 | DersRscives s e
011 Charges a caractére général 20234 167 27502 351 7268 184
012 Charges de personnel, frais assimilés 933 464 1 043 892 110429
05 Autres charges de gestion courante 618 927 20] 843 -327 084
Total des dépenses de gestion courante 21 786 558 28 838 087 7051529
66 Charges financiéres 724 755 526753 -198 002
67 Charges exceptionnelles 59871 129 456 69 586
68 - Dotations aux provisions semi budgétaire 0 215000 215000
Total des dépenses réelles de fonctionnement 784 626 871210 86 584
023 Virement 4 la section d'investissement (5) 0
042 Opérat® ordre transfert entre sections (charges) 4479 8§70 6259476 | 779 606
Total des dépenses d'ordre de fonetionnement 4 479 870 6259476 1 779 606
TOTAL 27051 054 35968 773 8917718
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
CUMULEES 27051 054 35968 773 8917718
Service Exploitation 19 947 902 27107 960 7160 058
Service Communication 55 845 123 178 67333
Service PLP 59676 118984 59 308
Service Affaire Générale 260 688 314790 54 101
Service RH 1 168 197 1302 632 134 435
Service DAF 5 558 746 7001229 1 442 483
Total 27051 054 35968 773 8917718

o Une augmentation de "'UVE (unité de valorisation énergétique) pour 1 122 K€ dont

o 520 K€ de TGAP pour les tonnes du SMITOM

o 992 K€ pour la facturation des apports extérieurs du SMITOM,

Les dépenses a caractére général augmentent de 7 268 K€ entre le réel 2020 et les perspectives 2021. Les
principales explications sont les suivantes :

En conséquence, 'augmentation des tonnages du SMITOM pour 4 403 tonnes est compensée par la
baisse de le RPPom passant de 83.83 € en 2020 a 77.51€ en perspectives 2021, soit une baisse de 389

KE.

¢ Une augmentation du traitement des déchets verts pour 221 K€ principalement due a ['augmentation
des volumes de 6 357 tonnes en passant de 20 750 tonnes en 2020 & une perspective 2021 de 27 107

tonnes.

e Une augmentation de la PTS pour 53 K€ principalement due a I'augmentation de 1 089 tonnes

d’encombrants.
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o Une augmentation du traitement de la CS pour 558 K€ s’expliquant d’une part par I’augmentation des
tonnages de 1 610 tonnes entre 2020 et les perspectives 2021 et d’autre part par ["augmentation des
tarifs passant d’un colt moyen 2020 a4 115.95 €4 135.48€.

e  Une augmentation du transport de la CS pour 55 KE.

e Une augmentation des coiits des centres de Transit de 95 K€ s’expliquant par une augmentation des
volumes,

s Une augmentation trés importante des cofits des déchéteries pour | 464 K€. Nous pouvons distinguer :

o Les prestations des lots 1, 2 et 3 correspondants aux prestations « classiques » qui augmentent
de 1 206 K€, Pour rappel, I'année 2020 a été atypique et cette tendance est nationale. Par
ailleurs, la TGAP enfouissement représente 350 K€.

o Des prestations « autres » (EVS (Traitement des emballages Vides Souillés), pneu, amiante,
déchéterie mobile, ...) qui augmentent de 259 KE€.

o LaTICFE (taxe intérieure sur la consommation finale d’électricité) augmente de 26 KE.

¢ Une augmentation des reversements de 800 K€ et une augmentation liée aux corrections des écritures
de rattachements de charges pour 2 627 K€.

» Une augmentation des études de 213 K€ pour I'exploitation et 27 K€ pour les affaires générales.

e Une augmentation du service Communication de 67 K€. En 2020, la situation sanitaire n’a pas permis
de mettre en place I’ensemble des actions.

e Une augmentation du service Prévention pour 60 K€. En 2020, la situalion sanitaire n'a pas permis de
mettre en place ’ensemble des actions.

e Une augmentation des Affaires Générales hors éludes de 48 K€.
e Des écarts de rattachements 2019 impactant 2020 sur le compte #611 pour 256 K€,
e Des écarts de rattachements 2020 impactant 2021 sur le compte #6101 pour 59 K€.

La liste ci-dessus n'est pas exhaustive mais retrace les éléments significatifs.

Les dépenses de personnel progressent de 110 K€ el fonl 'objel d’une analyse spécifique (IV. — Les
ressources humaines). Les perspectives 2022 sont dans la trajectoire du BP 2021.

Les autres charges de gestion sont en baisse de 327 K€. La raison principale est I’admission en non-valeur
de la eréance « MARCHETTO » pour 355 K€ en 2020, En 2021, il n’y a pas d’admission en non-valeur de
prévue.

Les frais financiers sont en baisse de 198 K€. En 2020, ils étaient composés des intéréts payés, de la
comptabilisation des ICNE (Intéréts Cowus Non Echus) mais également d’IRA (Indemnités de
Remboursement Anticipé) pour 121 K€. La structure de la dette tait 'objet d’une analyse spécifique (IIL. — La
dette).

Les charges exceptionnelles sonf en augmentation de 70 K€. Les charges exceptionnelles 2021 de 129 K€
correspondent aux annulations de titres (14 K€ en 2021), des régularisations de charges sur exercices antérieurs
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(100 K€ en 2021) ainsi qu'au versement d’une subvention exceptionnelle (15 K€ en 2021 pour les broyeurs
individuels).

Les dotations aux provisions semi-budgétaires sont en augmentation de 215 K€ En 2020, le Smitom n’a
pas provisionné de risque. En 2021, il semble pertinent de provisionner le risque CET (Compte Epargne
Temps) pour 10 K€ et une dépreciation de créances clients pour 5 K€.

En outre, le risque de paiement pour les frais COVID engagés par SOMOVAL sur 2020 et 2021 est estimé &
200 K€ pour une demande de SOMOVAL de plus de 300 K€.

Les charges du chapitre 042 Opérat® ordre transfert entre sections sont en augmentation de 1 780 KE.
L’augmentation correspondant principalement a la premiere annuité de la RPF en 2020 qui est amorti 4 100%
en N+1 et donc 2021, Il en sera de méme au cours des prochaines années,

B. - Les recettes de fonctionnement

Recettes de fonctionnement

Libellé Réel 2020 Perszptn;:é:;ivcs Peniplic:etliéc(:)szﬁﬂ?.l

013 Atténuations de charges 9177 16 361 7 184
70 Produits services, domaine et ventes div 21774 610 24 493 |25 2718515
73 Impots el taxes 0 0 0

74 Dotations el participations 3107009 5930 807 2823797
75 Autres produits de gestion courante 1400 254 2 533 421 I 133 167
Total des recettes de gestion courante 26 291 050 32973714 6 682 664
76 Praduits financiers 0 0 0

77 Produits exceptionnels 1 983 991 139 853 -1 844 138
78 Reprises provisions semi-budgétaires (4) 331 000 0 -331 000
Total des recettes réelles de fonctionnement 2314991 139 853 -2 175138
042 Opérat® ordre transfert enlre sections (recettes) 1 060 803 1 061901 1 099
Total des recettes d’ordre de fonctionnement 1060 803 1061901 1 099
TOTAL 29 666 843 34 175 468 4 508 624

1. - Les recettes de gestion courante

Les recettes de gestion courante représentent environ 96% des recettes du SMITOM et sont composées des
comptes #70 pour les appels de fond aux adhérents et la refacturation des apports extérieurs, les comptes #74

pour les soutiens obtenus auprés des Eco-Organisme el des comptes #75 pour les autres produits de gestion
courante (repreneurs, ...).

Les comptes #70 pour la vente de prestations augmentent de 2 719 K€ en passant de 21 775 K€ en 2020 a
24 493 K€ en 2021. Ces comptes regroupent :

e Les appels de fonds aux adhérents dont les montants sont calculés en fonction du nombre d’habitants
et des tonnes d'OMr apportées. Les prix unitaires sont votés chaque année en comité syndical. En
2020, la délibération n® 050/2019 a défini un prix a la tonne de 185.1063 € et un prix a I’habitant de
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16.3185 € identique & 2019. En 2021, la délibération n® 03/2021 a défini un prix a la tonne de
196.2063 € HT et un prix a ["habitant de 16.3185 € HT.

Les apports d’OMr des adhérents ayant augmenté de 1 256 tonnes et le nombre d’habitants ayant
augmenté de 3 072 habitants, les appels de fonds 2021 sont estimés & 22 346 K€E.

La facturation des apports extérieurs d’OMR des autres collectivités pour lesquelles une convention
a été établie. Il s’agit des Ordures Ménagéres résiduelles (OMr) en provenance du SMDO et de
Valor’Aisne. Ces derniéres passent de 8 276 tonnes en 2020 a une estimation de 20 000 tonnes pour
2021 soit 1 910 K€.

Les apports en déchéteries sont estimés a 67 K€,

Les écarts de rattachements 2020 impactant 2021 sont de 170 K€.

Les comples #74 concernent les soutiens des Eco-Organismes dont CITEQ, Eco-Mobilier, OCAD3E et Eco
DDS. Les montants versés au titre de 'exercice 2021 viennent d’étre analysés. Ils feront ’objet d’un
reversement aux adhérents mi-décembre au plus tard. Le Smitom doit done comptabiliser les montants regus
en 2021 au titre de 2020 mais également rattacher 'estimation des montants 2021, L’exercice 2021 est
particulier puisque le Smitom continue son travail de fiabilisation des comptes et notamment sur I’exhaustivité
des rattachements de charges et de recettes. Les simulations conduisent & une hausse pour 2 §24 K€, Ce poinl
fait I'objet de la DM n°2 présentée au comité syndical du 23 novembre 2021.

Les comptes #75 pour les autres produits de gestion courante sont en hausse de 1 133 K€ en passant de 1 400
K€ en 2020 a 2 533 K€ en 2021. Ces comptes regroupent

Le loyer Généris pour 30 K€,

Les reprises maltiéres (plastique, papier, verre, alu, acier) qui sonl estimées en 2021 4 2 074 K€,

Les recettes SOMOVAL pour la RODP (Redevance d'Occupation du Domaine Public), les frais de
contréle et I'intéressement, définis dans le contrat de Délégation de Service Public (DSP), estimés en
2021 a 74 K€,

D’autres recettes diverses telles que le Droit d"Usage (DU) pour ['utilisation de |'ancien centre de tri

et la RODP, la vente de composteurs et les bons artisans pour les déchéteries sont estimées en 2021 2
120 K€,

Les écarts de rattachements 2020 impactant 2021 sont de 234 K€.

La baisse des prix matiéres sur la fin de I’exercice 2020 a impacté les recettes 2020. Les estimations 2021
conduisent le syndicat & estimer des recettes en hausse de 1 133 K€ par rapport au compte administratif 2020.

2. - Les produits exceptionnels

En 2020, les produits exceptionnels connus au moment du ROB sont :

Le 2°™ versement du protocole transactionnel avec le SIGIDURS pour | 857 K€ dans le cadre du
depart des 17 communes,

Le versement du trop verse pour la fermeture de SOMOTRI pour 28 K€,

Des régularisations 2019 avec PAPREC pour 85 K€,

Divers remboursements pour 14 K€ (Indemnités journaliéres dans le cadre de |'assurance statutaire,
SOMOVAL, bonus écologique ...).
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En 2021, les produits exceptionnels connus au moment du ROB sont :

e Protocole transactionnel pour la modification des exutoires des végétaux avec Covaltri pour 83 K€,

e Indemnités SOFAXIS pour 18 K€,

e Remboursement assurance 2020 pour § K€,

e Pénalités SOMOVAL 2019 pour 6 K€,

e Divers remboursements pour 24 K€ (régularisation de reprise matiere antérieures, solde du bonus
écologique ...).

3.~ Les reprises sur provisions
En 2020, la Trésorerie de Meaux Municipale a demandé au SMITOM d’admettre en non-valeur une créance

« MARCHETTO » pour 355 121 €. Le risque ayant éLé pravisionné & hauteur de 331 000 €, le SMITOM
réalise une reprise sur I’exercice 2020. En 2021, aucune reprise sur provision n’est prévue.

4. - Les opérations d’ordre de transfert entre section
La variation 1 K€ entre 2020 et 2021 est non significative. En 2020, le SMITOM a regu une subvention

d’investissement de 11 K€ pour le chemin de la biodiversité. La reprise commence a partir de 2021 sur 10
exercices.
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Liballé Réel 2020 Perspectives 2021 Perspectives 2021 - réel 2020

+ Produits de gestion courantes #70 a #75 26 291 050 32973714 6 682 664
- Charges de gestion courantes #60 a #65 21786558 28 838 087 7051529
= Excédent d'exploitation brute 4504 491 4135627 -368 865

*/- résultat exceptionnel hors #775 et #777 1924120 103396 -1913 724

= Epargne de gestion 6428612 4146 023 -2 282 589

- frais financier 724 755 526 753 -198 002

= Epargne brute 5703 856 3619270 -2 084 587

- remboursement des emprunts (capital) 5120 464 2254 068 -2 866 396
= Epargne nette 583 392 1365 202 781810

L année 2020 est impactée par le protocole transactionnel (Délibération N°15 de 2019) avec la Communauté
d’Agglomération Roissy Pays de France (CARPF) a la suite des départs des 17 communes et au versement de
3 714 447,27 € sur 2 exercices 2019-2020. Cette indemnité a été utilisée en 2020 pour rembourser par
anticipation 4 emprunts pour un montant de 2 457 K€ pour le capital et 121 K€ pour les indemnités de
remboursements anticipés.

L’année 2021 est une année plus classique sans élément exceptionnel et sans remboursement anticipé.
L’Epargne nette correspond au solde disponible pour financer I'investissement.

D. - Les perspectives du compte administratif

Malgré une CAF nette positive, le résultat de fonctionnement 2021 (perspectives) est négatif,

Section de Fonctionnement

au 31/12/2021 (perspectives)

REALISE :
Dépenses 35968 773,00 Résultat de I'exercice 2021
Recettes 34 175 468,00
Le compte 002 de 2020 B 7781 138,00 -1 793 305,00 A
Résultat de cldture C=A+B 5987 833,00
Section d'Investissement
REALISE : RESTE A REALISER 2021 E
Dépenses 5798 118,00 Deépenses 3079 000,00
Recetles 9962 023,00 Recettes 0,00
Le compte 001 de 2020 -716 226,05
Solde d'exécution D 3447 678,95 Solde des restes a réaliser -3 079 000,00
(Déficit ou Excédent compte 001)
(D 001 ou R 001)
Résultat de I'exercice 2021 4163 905,00
Besoin de financement (compte 1068) = Solde d'execution de la section d'investissement F 368 678,95
F=D+E
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L étalement de la sortie des emprunts toxiques sur les comptes #68 se termine en 2021 et représentait une
charge annuelle de 1.2 M€

Au 1 janvier 2022, 'encours de la dette contractée par le SMITOM sera de 19 688 KE.
Au 31/12/2026, I’encours de la dette contractée par le SMITOM sera de 8 053 KE.

A. - Le profil d’extinction de la dette

Le profil d’extinction de la dette est le suivant :

& 000 000 o
Annuités des emprunts
5000 000
o Intéréts M Capital
4 000 000
3 000 000
2000000
1000000 i I I
) 111,
201970202021 2022 2023 2024 2025 62027 2028202920302031 20322033 2034
50 000 000 Capital restant au 31/12/N
45 000 000
40 000 000
35 000 000
30 000 000
25000 000
20000 000
15 000 000
10 000 000
5 000 000 I | |
0 l Ilnae.
N @ QO o N M & ) O~ 00 0 00 M sT O~ 60O o M~ Mmoo
o M B e O e e T T T T T O B, IO o B ot Y VT o SO o [ o SR o SO o N o Y I SO o L v o (O o o M
o0 Qo O 0 0 0 000000 co0000cdo o000 g o0ooo
[ L Y T ot Y o I T o B oY I S I Y I S T SV A oI VI o B o I o oV o B SV I o U R S & I o I oY A o I

L'année 2020 a éte atypique. Elle correspond aux remboursements anticipés de 4 emprunts pour un montant
de 2 457 K€ pour le capital et 121 K€ pour les indemnités de remboursements anticipés. Celte opération a été
financée par le protocole transactionnel (Délibération N°15 de 2019) avec la Communauté d’Agglomération
Roissy Pays de France (CARPF) a la suite des départs des 17 communes. Ce protocole précise la cession des
décheéteries de Dammartin-en-Goéle et Mitry-Mory a I'euro symbolique et au versement de 3 714 447,27 € sur
2 exercices 2019-2020.
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Le tableau d’amortissement des emprunts est le suivant ;

Total Capital Total intéréts Total annuités Capital restant au 31/12/N
2019 2833472 753610 3587 083 27062 375
2020 5120 464 743 048 5863 512 21941911
2021 2254 068 520 854 2774921 19 687 843
2022 2288 207 472 022 2760 229 17399 636
2023 2 335 002 410192 2745 194 15 064 635
2024 2383 879 348 173 2732 052 12 680 756
2025 2434937 282 891 2717828 10 245 819
2026 2193 280 220 200 2 413 480 8052539
2027 2249 018 161783 2410 801 5803 521
2028 1507 886 106 257 1614 183 4295 635
2029 931 941 79 787 1011728 3363694
2030 947 665 58 699 1006 364 2416028
2031 815 566 37782 853 348 1600 462
2032 672979 24 448 697 427 927 483
2033 619 966 12 500 632 866 307517
2034 307 517 2146 309 663 0
B. - Lastructure de la dette
Banque N” contrat obltjear::on Date de fin ci[:fz;:]at:;t re:;tcaaniltiaé au restcaanptlf:lafi au d'i.r:?:r):‘e - Tvtzixde éicscs)lr:r
31/12/2021 | 31/12/2022
Crédit Agricole | 192813011 21/03/2003 | 30/03/2028 | 6641441 | 2154175 | 1846709 367 | Tauxfixe | 1A
20/07/2005 | 01/04/2022 | 2900000 | 580 000 435 000 337 | Tauxfixe | 1A
Crédit Agricole | 26266071
Crédit Agricole | 00000801705 | 24/04/2018 | 15/05/2028 | 5000000 | 3300892 | 2805532 0,9 Tauxfixe | 1A
Taux
26/12/2002 | 01/01/2033 | 1015000 | 526568 488 430 0 EJ;?;;i NEY
SFIL MON264781 i
il — 17/03/2003 | 01/04/2028 | 6745494 | 2615444 | 2265946 | 4,14 tin;ﬁg::é 18
<FiL 241070 13/07/2005 | 01/10/2025 | 3000000 | 600000 450 000 337 | Tauxfixe | 1A
L — 01/05/2007 | 01/05/2031| 4114807 | 2222825 | 2035116 3,5 ti';‘fir:é:fé 1
SEIL MPH275992£UR | 12/12/2017 | D1/05/2034 | 5555 561 4340 282 3993060 2,35 Taux fixe 1A
SFIL MPH275992EUR | 12/12/2017 | 01/05/2034 | 4285000 | 3347656 | 3079844 1,18 | Tauxfixe | 1A
39257305 | 19687843 | 17399636 | 2,42

Les préts sont classés en fonction des risques qu'ils comportent d'une part a raison de l'indice ou des indices
sous-jacents et d'autre part de la structure du produit.
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Taux fixe simple. Taux varable simple.
Echange de taux fixe contre faux
vanable ou inversement. Echange de
taux sfruciuré contre taux variable ou
taux fixa(sens unique). Taux variable
simple plafonné (cap) ou encadre
(tunnel)

Indices inflation frangaise ou inflation
2 | zong suro ou écart entre ces indices

Barriere simple. Pas d'effet de levier

3 | Ecarts diindices zone euro

Option d'échange (swaption)

Iindices hors zone euro. Ecart d'indices
4 | dontl'un est un indice hors zone euro

Multiplicateur jusqu'a 3. multiplicateur
jusqu'a 5 caps

5 | Ecar d'indices hors zone euro

Multiplicateur jusqu'a 5

La dette contractée par le SMITOM est majoritairement composée d’emprunts a taux fixe pour 73 % et
d’emprunts & taux variable ne générant pas de risques pour 3 %. Ces emprunts sont classés 1A sur la Chartre

Gissler.

Deux emprunts restent 4 taux indexé classé :

o IB (Jusqu'au 01/04/2028 : Si EURIBOR 03 MOIS <= 5,00 % Alors Taux de 4,14 % Sinon EURIBOR

03 MOIS + 0,00 %).

o 1E (Jusqu'au 01/05/2031 : Si EURIBOR 03 MOIS <= 5,50 % alors Taux de 3,50 % Sinon 3,50 % +

5,00 * (EURIBOR 03 MOIS - 5,50 %).

Pour ces deux emprunts, le risque n’est pas activé et le SMITOM ne provisionne pas de risque.

La structure de la dette au 31/12/2021

Tauxindzxé 1E
11%

Taux indaxé 1B
13%

Taux indexa LA

4

3%
Tau five
73%
w Taux fixe  » Tauxindex3 1A = Tauxindexg 18 = Taux indaxé 1E
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IV. — LES RESSOURCES HUMAINES
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A.- Structure des effectifs : comparaison 31/12/2020 et 31/12/2021
2020 Titulaires Non titulaires TOTAL TOTALETP
A 2 1 3 3
B 2 2 1.7
C 10 3 13 12.2
TOTAL 14 4 18 16.9
2021 Titulaires Non titulaires TOTAL TOTAL ETP
A 2 1 3 2.8
B 4 4 3.7
C 9 4 13 12.2
APPRENTIE 1 1 1
TOTAL 15 5 21 19.7
Nombre d’agents en situation particuliére
Au 31/12/2020 Hommes Femmes TOTAL
En congés parental 0 0 0
En disponibilité 0 0 0
En disponibilité d’office 0 0 0
En détachement 0 0 0
Mis a disposition dans une autre siructure 0 0 0
TOTAL
Au 31/12/2021 Hommes Femmes TOTAL
En congés parental 0 0 0
En disponibilite 0 0 0
En disponibilité d’office 0 0 ]
En détachement 0 0 0
Mis & disposition dans une autre structure 0 0 0
TOTAL
B.- L’dge
Pyramide des dges du personnel SMITOM 2020 Pyramide des ages du personnel SMITOM 2021
Hommes Femmes Total Hormmes Femmes Total
51-60 ans 0 6 6 51-60 ans 1 6 7
41-50 ans 3 3 6 41-50 ans 2 5 7
31-40 ans 4 2 6 31-40 ans 4 1 3
21-30 ans 0 0 0 21-30 ans 1 1
- 20 ans 0 0 0 - 20 ans 1 1
Total 7 11 18 Total 8 13 21
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C.- Le handicap et la prévention

Agents affectés a la prévention dans la collectivité :

D. -

Nombre d’agents ayant bénéficié : 2020 2021
Avancemenl d’échelon 9 7
Avancement de grade 1 0
Promotion interne 0 0
TOTAL 10 7
2. - La formation
- Cott supporté par la collectivité en 2020 et 2021 :
2020 2021
CNEFPT cotisation obligatoire 3367.17 € 4393.14 €
CNFPT au-dela de la formation obligatoire 0 0
Autres organismes 1100.00 € 3852.00 €
TOTAL 4467.10 £ 824514 €

- Nombre de jours de formation suivis par les agents en 2020 :

Assistant et conseiller de prévention : 1
Médecin de prévention : 0

Infirmier en santé au travail : 0
Assistant social ;: 0

Assistant santé : 0

La carriére, 'avancement, la promotion et la formation

1. -L’avancement et la promotion

Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Regu en préfecture le 17/12/2021 =
1
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Nombre Dont Nombre d’agents sur poste | Nb d’agents
. permanent et emplois aidés | formés
de jours CPF
Catégorie A 3.5 3.5 1 1
Catégorie B 1,5 1,5 0 1
Catégorie C 17,5 17.5 2 7
Autres (emplois aidés) 0 0 0 0
Total 22,5 22,5 3 9
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- Nombre de jours de formation suivis par les agents en 2021 :

Nombre Dont Nombre d’agents sur poste | Nb  d’agents
. permanent et emplois aidés | formés
de jours CPF
Catégorie A 2 0 1
Catégorie B 1.5 0 2
Catégorie C 17,5 0 4
Autres (emplois aidés) 0 0 0
Total 21 7
E.- L’égalité entre les femmes et les hommes
= FEtat des lieux de la parité au 31/12/2020
Sexe Catégorie A Catégorie B Catégorie C Autres TOTAL
Hommes 1 0 7 0 8
Femmes 2 3 6 0 11
TOTAL 3 3 13 0 19
s Etat des lieux de la parité au 31/12/2021
Sexe Catégorie A Catégorie B Catégorie C Autres TOTAL
Hommes 1 7 8
Femmes 2 4 6 1 13
TOTAL 3 13 1 21
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F. -L’évolution des dépenses de personnel :
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. 2020 2021
Eléments de rémunération
Titulaires
Rémunérations 323 486.14 € 346 297.26 €
Prime 227 412.73 € 22331013 €
N.B.l. et SFT 13 649.55 € 13705.54 €
Non titulaires (contractucels de droit public et privé) 2020 2021
Eléments de rémunération 96 184.10 € 122 372.89 €
Charges (Titulaires & Non Tit.) 217 669.88 € 237 23890 €

Heures supplémentaires

2020

2021

Montant payé

Nb d'heures | Mantant payé |Nb d’heures

Heures supplémentaires

3862.94 €

270 h 3862.94€ 270 h

= LaNBI

Au total, le SMITOM a verse de la NBI & 6 agents représentant un total de dépenses de 8 660.20 €

= Les avantages en nature

- Les logements de fonction par nécessité absolue de service : 0

- Les véhicules de fonction : 1

- Participation de la collectivité a la complémentaire santé pour les agents qui adhérent a4 une

mutuelle labellisée : 7

- Participation de la collectivite a la prévoyance maintien salaire : 8
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V- LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE

DES LE BUDGET 2022

Dans cette partie, il s’agira de présenter les orientations du budget sans inclure la participation des
adhérents de maniére i définir le besoin de financement 2022.

Au regard du contexte national, qui a été précédemment exposé, et des incertitudes de sortie de crise sanitaire
et de reprise économique, les principales ressources financiéres du budget 2022 auront tendance a se tasser par

rapport 4 leur niveau de 2021 chez nos adhérents.

Le SMITOM souhaite avant tout accompagner ses adhérents et limiter les augmentations de tarifs. C’est dans
cet esprit que le projet du BP 2022 a été une nouvelle fois bati.

A.- L’évolution du budget : les principales perspectives

1. - Des dépenses incompressibles soumises 4 des variables dont le syndicat n’a pas la maitrise
(indices, TGAP, hausse des tonnages a traiter, ...)

BP 2022 -
Libellé Perspectives 2021 BP 2022 Perspectives
2021
011 Charges & caractére général 27 502 351 26852761 -649 530
012 Charges de personnel, frais assimilés 1043892 1041329 -2 564
014 Atténuations de produits 0 0 0
65 Autres charges de gestion courante 291843 296 980 5136
Total des dépenses de gestion courante 28 838 087 28191070 -647 017
66 Charges financiéres 526753 461 349 -65 404
67 Charges exceptionnelles 129 456 515 000 385544
68 - Dotations aux provisions semi budgétaire 215 000 7 000 -208 000
022 Dépenses imprévues 0 0 0
Total des dépenses réelles de fonctionnement 871210 983 349 112 139
023 Virement & |a section d'investissement (5) 0
042 Opérat® ordre transfert entre sections {charges) 6259476 5033424 -1226052
043 Opérat® ordre intérieur de la section (5) 0 0 0
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 6259 476 5033 424 -1226 052
TOTAL 35968 773 34 207 842 -1760 930
D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2)
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 35 968 773 34 207842
Service Exploitation 27 107 960 26 692 463 -415 496
Service Communication 123 178 181518 58 340
Service PLP 118 984 151 430 32446
Service Affaire Générale 314 790 276490 -38 300
Service RH 1302 632 1304 168 1536
Service DAF 7001229 5601773 -1399 457
Total 35968773 34 207 842 -1760930
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a) Les charges du service « Exploitation » sont en baisse de 4135 K€ :

Les charges du service « Exploilation » sont composées a plus de 85 % par des marchés de prestations soumis
aux variations des indices et aux volumes apportés par les adhérents (marché de concession et marché
d’exploitation des décheteries). Pour comprendre la baisse de 415 K&, il est nécessaire de décomposer les
différentes charges du service Exploitation et prendre en compte 'opération de régularisation des
rattachements sur les reversements des soutiens faits en 2021.

Une évolution des volumes

Les volumes d'apports seronl fonction de I’évolution de la population sur notre territoire et des évolutions de
comportement,

La base INSEE au 01/01/2021 indiquait 327 909 habitants pour 168 communes.

ConalaiT? 240,
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11 est proposé de retenir une hypotheése d’augmentation moyenne de la population de 1%. La population cible
2022 est de 331 188 habitants. L’impact de ’évolution du volume des tonnes du SMITOM (augmentation
de la population et des comportement) pour 2022 est de 'ordre de 340 K€.

Par ailleurs, le volume varie en fonction des apports extérieurs pour lesquels le SMITOM pergoit une recette.
L’impact des tonnes extéricures du SMITOM pour 2022 est nul puisque le volume est estimé a 20 000
tonnes comme en 2021, chiffre conforme au contrat de concession du syndicat.
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La synthese des évolutions des volumes est reprise dans le tableau ci-apres :
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Perspectives Variation BP2022 -
Réel 2020 2021 Tonnes BP 2022 Perspectives 2021
Hypothases Tonnages
OM SMITOM 85 364 86 620 +1% effet population 87 486 866
ENC CLM 824 1284 +1% effet population 1297 13
Déclassament 12 39 iso 2021 39
Refus de CS 3789 5904 26% de la CS 5462 -4472
Refus DV 33 88 40 -48
PTS incinéré 7033 7522 83,0% 7823 301
Apports ext. Valor'Aisne 2 696 17 000 17 000 0
Apports ext. SMDO 5607 3000 3000 0
Apports ext SOMOVAL 20 760 9963 131 420 - les tonnes du SMITOM 9273 -690
DV 20 750 27 107 +1% effet population 27378 271
+0% sur la PAP mais 8% en
PTS 1973 9062 Déchéterie soit 4% SufiEs ad
Verre 6639 6 650 1% population + 1% prévention 6717 67
cs 17 843 19453 1% population + 7% prévention 21009 1556
Transit - Bailly OM 15609 15011 +1% effet population 15161 150
Transit - Bailly CS 2629 2951 1% population + 7% prévention 3187 236
Transit - CLM OM 16823 20027 +1% effet population 20227 200
Transit - CLM CS 3 383 4 808 Saturation a 4800 tonnes 4 800D -9
Transit - CLM ENC 324 1284 1% population + 7% pratique 1387 103
Transit - Meaux OM 22 247 23081 +1% effet population 23312 231
Transit - Ocquerre OM 10 844 9881 +1% effet population 9980 29
Transit - Ocquerre CS 2223 2048 1% population + 7% prévention 2212 164
- CS total - la CS des autres centres
Transit - Monthyon CS 1983 Hias de Transit ki 658
Evolution des tonnages de I'UVE

140 000
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50 000
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Real 2020
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Une évolution des prix

Un travail sur I"évolution des indices a été mené. 1l est proposé les hypothéses suivantes :

Evolution des tarifs du CIT et de la €S Evolution des tarifs des centres de Transit

L4

aupul 2

Tarif moyen | Tarif moyen Variation

Tarif BP des 12 janvier a Tarif BP BP2022 -

2021 derniers mois | septembre 2022 moyenne

(septembre) 2021 2021

Prix moyen de la CS 135,00 128,72 135,05 139,10 EDA
Prix moyen des OM 86,00 78,01 77,51 78,37 1%
Prix moyen pour la PTS 61,53 59,56 59,12 50,90 3%
Prix moyen des DV 32,02 31,24 31,55 32,49 3%
Prix moyen du Verre 12,06 11,83 11,88 12,24 3%
Prix moyen transit de Coulommiers pour la CS 43.07 42,17 42,43 43,70 3%
Prix moyen transit d'Ocquerre pour la CS 28,55 27.96 28,13 28,97 3%
Prix moyen transit de Bailly pour la CS 25,39 24 86 25,02 25,77 3%
Prix moyen transit de Coulommiers pour les OM 12,19 11,94 12,01 12,37 3%
Prix moyen transit de Monthyon pour la CS 11,97 11,72 11,79 12,15 3%
Prix moyen transit de Bailly pour les OM 6,89 6,74 6,78 6,99 304
Prix moyen transit d'Ocquerre pour les OM 6,99 6,83 6,89 7,10 3%
Prix moyen transit de Meaux pour les OM 6,07 5,94 5,98 6,16 3%

L’impact de I’évolution des prix des tonnes du SMITOM pour 2022 est de 'ordre de 310 K€ hors TGAP.
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Une évolution de la TGAP : un impact important sur les finances du SMITOM Nord.

Un impact de la TGAP sur I'incinération. Fin 2019, les travaux de NOx < 80mg/Nm3 terminés, les 3 eritéres
ont permis au SMITOM d’obtenir une TGAP réduite a 3 € pour I'exercice 2020, soit une économie de 320 KE.
Pour rappel, la TGAP était de 6 €/tonne en 2019. Cependant, la loi de finances 2019 a prévu une augmentation
de cette taxe jusqu’en 2025,

Un impact de la TGAP sur |'incinération. Un impact de la TGAP sur I’enfouissement.
En2020 =3¢ En 2020 =18 €/t
En 2021 =8 € En 2021 =30€/t
En 2022 =11¢€/t En 2022 =40 €/t
En2023 =12 €1 En 2023 =51 €/t
En 2024 =14 €/t En 2024 =58 €/t
En 2025 =15€it En2025 =65 €h

L’impact de la TGAP pour les tonnes du SMITOM pour 2022 est de ’ordre de 652 K€ :

Perspectives 2021 BP 2022 Ecart
TGAP incinération des apports des adhérents 810640 € 1123182 € 306322 €
TGAP incinération des apports extérieurs 160 000 € 220 000 € 60 000 €
TGAP enfouissement 650 000 € 936 000 € 286 000 €
1 620 640 € 2279 182 € 652322 €

L’écart de rattachement 2020 impactant 2021 n’est pas reconduit pour 59 K€.

Une expérimentation des biodéchets pour 30 K€.

Une évolution des charges des déchéteries pour 245 K€ hors TGAP.

Concernant ce poste, il conviendra d’en suivre la fréquentation. En effet, une forte hausse du nombre de
passages est constatée en 2021. En comparant le nombre de passages de janvier a septembre, on constate une
hausse de + 26 % en 2021 par rapport a 2019 et + 43 % de passages en 2021 par rapport a 2020, Cette situation
entraine des cofits de transport et de traitement en hausse (+ 1 000 K€ en 2021 par rapport aux prévisions
budgétaires).

Pour 2022, le SMITOM retient les hypothéses suivantes: +1% pour la population, + 7% pour les
comportements et +3% pour I’augmentation des tarifs,

A noter que les nouvelles REP doivent voir le jour en 2022 : Jouets, articles de sports et de loisirs, bricolage
et jardins, huiles. Le transport et le traitement des articles concernés seront a la charge des nouveaux
organismes et non plus a celle des collectivités. Tl est trop tt pour en mesurer I’ impact sur nos organisations.

Cependant, il est tout a fait regrettable que la nouvelle filiére REP Batiment pour recycler les déchets issus des
produits et matériaux du bétiment soit enclenchée au plus tard le 1% janvier 2023 et non au 1* janvier 2022
comiie prévil.
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Une évolution des autres charges

Les charges des études qui augmentent de 36 K€ en passant de 261 K€ 4 297 K€ en 2022. A noter, qu’en 2022
le service « Exploitation » supporte la totalité des études alors qu'en 2021, 35 K€ était pris en charge par les
Affaires Générales. Les 297 K€ se justifient par :

ETUDES ENVIRONNEMENT 2021 2022
ANALYSES RETOMBEES ATMOSPHERIQUES + LAIT 10518,50 8524,00
ANALYSES RETOMBEES ATMOSPHERIQUES + LAIT 1803,43 0,00
ANALYSES LICHEN 7 663,07 8 000,00
AUTRES ETUDES
AUDIT RAPPORT ANNUEL 26 775,00 26 000,00
ETUDE BIODECHETS 72 365,00 30 000,00
ETUDE KNAUFF 30 000,00 10000,00
ETUDE SERRE 8575,00 10000,00
BON DE COMMANDE SAGE 25 000,00
ETUDES DIVERSES 73 847,50 50 000,00
TARIFICATION PAR FLUX 198 237,50
CARACTERISATION OMR 9 800,00 14 000,00
AUDIT EQUIP FUTUR CONCESSION 70 000,00
NALDEO ETUDE NOMENCLATURE ICPE DE LA FUTURE DECHETERIE 15 320,00
ETUDE DECHETERIE NOUVELLE GENERATION 30 000,00
260 985,00 256 844,00

Les charges des reversements des soutiens qui diminuent de 2 282 K€ en passant de 5414 K€a 3 132 K€
en 2022. Cetle variation n’est pas significative car l'exercice 2021 comprend des régularisations de
rattachement pour les exercices antérieurs. Pour les hypotheses de construction budgétaire 2022, il a été retenu
que le Smitom recevrait des soutiens 2022 a hauteur du liquidatif 2020 soit 3 583 K€ et reverserait aux
adhérents 3 132 K€.

Les autres charges d’exploitation augmentent de 28 K€ correspondant principalement & la télésurveillance
des décheteries pour 10 K€ et des maitres-chiens pour 20 K€.

Les charges exceptionnelles augmentent de 286 K€ en passant de 114 K€ en 2021 a 400 K€ (50 K€
d’annulation de titre et 350 K€ de frais COVID). Ces charges seront compensées par 200 K€ de pénalités
facturées 8 SOMOVAL + 200 K£ de reprise sur provisions.

b) Les charges du service « Communication » sont en progression de 58 K€ par rapport aux perspectives 2021
sachant que toutes les actions du BP 2021 n’ont pu se réaliser. Au BP 2021, un budget de 193 K€ avait été
voté. Il est proposé un budget en baisse de 12 K€ par rapport au BP 2021 avec les variations suivantes :

e Les impressions de |’ensemble des documents du syndicat — 28 K€,

e Les médias (radio locale, annonces dans les journaux locaux) + 18 K€,
o Evénements et manifestations + 20 K€,

o Distribution par La Poste — 22 KE,

e Agence de Com pour la création d’affiches ou de supports — 3 K€,

e Subvention biodéchets + 5 K€.
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¢) Les charges du service « Prévention » en progression de 32 K€ par rapport aux perspectives 2021 sachant
que toutes les actions du BP 2021 n’ont pu se réaliser. Au BP 2021, un budget de 164 K€ avail été voté. Il
est proposé un budget en baisse de 13 K€ par rapport au BP 2021 avec les variations suivantes :

e  Achat de composteurs pour + 635 K€,

e Qestion de sites de compostages — 29 K€,

e Broyeurs collectivités — 37 K€,

» Manifestations (SERD, SEDD, téte de la récupération) — 8§ K€,
e Actions de promotion de la récupération et du réemploi : -5 KE.

Il est a noter que "aide du SMITOM pour |’acquisition de composteurs, qui vient en plus des aides accordées
par les adhérents ou communes, a porté ses fruits. Le nombre de composteurs vendus est en progression
constante depuis plusieurs années, Ce poste est donc augmenté en 2022,

d) Les charges du service « Affaires Générales » sont en baisse de 38 K€, La principale raison est le transfert
des études vers le service « Exploitation ».

e) Les charges de Personnel augmentent de 2 K€ par rapport aux perspectives 2021.

f) Les charges du service « Finances » sont en baisse de 1 399 K€ :

Les principales évolutions sont :

e Des dotations aux amortissements en hausse de 95 K€,

o La fin de 'étalement d’une partie des IRA pour 1 321 K€,

e Des frais financiers en baisse de 65 K€,

e Des charges exceptionnelles en hausse de 100 K€. En 2021, nous n’avions rien sur la DAF. Pour les
autorisations budgétaires, nous mettons 100 K€ en charges et 100 K€ en recettes,

e Des dotations aux provisions en baisse de 208 K€.
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2. - Des ressources financiéres hors opérations exceptionnelles stables.
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Dans cette partie, il s’agira de présenter les orientations du budget sans inclure la participation des

adhérents de maniére i définir le besoin de financement 2022,

Libellé Perspectives 2021 BP 2022 Pel_szchi(ﬁ ——
013 Atténuations de charges 16 361 10 000 -6 361
70 Produits services, domaine et ventes div 24 493 125 2036548 -22456 577
73 Impots et taxes 0 ( 0
74 Dotations et participations 5930 807 4096 500 -1 834 307
75 Autres produits de gestion courante 2 533 421 2 543 507 10086
Total des recettes de gestion courante 32973714 8 686 555 -24 287 158
76 Prodluits financiers 0 0 0
77 Produits exceptionnels 139 853 300 000 160 147
78 Reprises provisions semi-budgétaires (4) i} 200 000 200 000
Total des recettes réelles de fonctionnement 139 853 500 000 360 147
042 Opérat® ordre transfert entre sections (recettes) I 061 G0l 1 061901 0
043 Opérat® ordre intérieur de la section (5) 0 0 0
Total des recettes d'ordre de fonctionnement 1061 901 1061901 0
TOTAL 34 175 468 10 248 457 -23927 011

Les comptes #70 pour la vente de prestations concernent les comptes suivants ;

o Les appels de fonds aux adhérents qui sont calculés en fonction du nombre d’habitants et des tonnes
d’OMr apportées. A ce stade, les appels de fonds des adhérents ne sont pas inclus afin de définir le

besoin de financement. En 2021, les appels de fond sont estimés a 22 346 K€

e La facturation des apports extérieurs des OMr des autres collectivités pour lesquelles une convention
a ete etablie. Il s"agit des apports d’OMr en provenance du SMDQO, les apports d’OMTr en provenance

de Valor’Aisne.

En 2022, les tarifs restent stables sauf la part de la TGAP. Les recettes complémentaires sont estimées

a 60 K€,

¢ Les recettes des apports en décheteries des Collectivité sont stables.

e Les écarts de rattachement 2020 impactant 2021 ne sont pas reconduits pour 170 K€,

Les comptes #74, pour les soutiens obtenus, regroupent les versements de CITEO (baréme F), Eco- Mobilier,
OCAD3E el Eco DDS. Pour 2021, le SMITOM a poursuivi son travail de fiabilisation des comptes notamment
au niveau des rattachements des charges et des recettes. Les soutiens de [’année N ne sont versés qu’en N+1
voir N+2. Cela fait I’objet d'une DM n°2. Globalement, le compte baisse de 1 834 K€ en passant de 5 931 K€
4 4097 K€ en 2022. La variation n'est pas significative puisqu’elle représente les rattachements

complémentaires 2021.
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CITEQ (ex Eco Emballages) 3 583 000
CITEO papier 230 000
ECO-MOBILIER 240 000
OCADZ3E décheterie 28 500
ECO DDS déchéterie 15 000
Total 4 096 500

Les comptes #75 pour les autres produits de gestion courante augmentent de 10 K€ en passant de 2 533 K€ a
2 543 K€ en 2022. En 2022, le niveau 2021 a été maintenu en termes de tarif mais les volumes augmentent 4

hauteur de la variation des volumes des charges.

Perspectives 2021 BI 2022
#752 Loyer GENERIS 30 000 30 000
#758811 Plastique 344 662 372235
#758812 Papier 826517 892 639
#758814 Verre 102 976 104 007
#7588151 Acier ferrailles 271063 292720
#7588152 Acier machefers 209 297 211 390
#7588161 Alu CS 13042 14 086
#7588162 Alu machefers 87 954 88 834
#758818 Reprise déchéterie 218 705 236 202
Total des reprises matiéres
#75882 SOMOVAL RODP 59 000 59 000
SOMOVAL frais de contrdle 15 396 15 386
SOMOVAL intéressement n-1
#75888 DU St Thibault 82 820,96 80 000,00
Régie 20093,48 20 000,00
Subvention IDF 72000
Divers remboursement 14 310,47 55 000
Total 2298 921 2543 507

Les écarts de rattachement pour 234 K€ ne sont pas reconduits en 2022.

Les comptes #77 pour les produits exceptionnels augmentent de 160 K€ en passant de 140 K€ en 2021 4 300
K€ en 2022, Les 300 K€ de 2022 se justifient par des pénalités SOMOVAL au titre de 2020 et 100 K€ de

produits exceptionnels divers,

Les comptes #78 pour les reprises sur provision augmentent de 200 K€. Les 200 K€ correspondent & la reprise

sur le risque COVID qui sera soldé en 2022.
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La programmation pluriannuelle des investissements

Un programme pluriannuel des investissements est en cours de réalisation.
Pour 2022, les investissements proposés sont de 10 754 K€ :

OO0 00O O0OO0CO0O 0O O0O0

Dont des investissements nouveaux pour : 7675 K€
Logiciel déchéteries 12 K€
Bennes el travaux batiments et voiries sur les déchéteries 309 K€
Travaux de rehabilitation des déchéteries 3040 K€
Dont AMO pour la déchéterie de Coulommiers pour 40 K€, travaux el acquisitions de terrains
Sécurisation des décheteries 150 K€
RPF. 1 811 K€

Le contrat de DSP comprend des travaux obligatoires et des travaux de valorisation de 1'énergie
thermique de 'UVE. Un montage financier en cession de créances de type « Cession Dailly » a été
fait de maniére & optimiser le montant des redevances. En 2020, la RPF est de | 760 K€, Entre 2021
et 2027, le montant annuel de la RPF est de 1 811 K€. En 2028, la RPT sera de 653 K€,

CIT Communication. 14 K€
CIT Etude de désenfumage 10 KE
CIT Travaux de désenfumage 300 K€
CIT travaux divers 10 K€
CIT expérimentation du micro-compostage 50 K€
CIT Contrale vidéo des apports 100 K€
CIT réhabilitation de la zone Siloda 710 K€
CIT Surpresseur de secours (avenant n®4) 124 K€
CIT Complément pour ["hydro-condenseur 1 000 K€
Siége (divers travaux) 35 KE
Dont des reports antérieurs pour : 3079 K€
Déchéteries 174 K€

Le SMITOM a lancé une étude stratégique « Déchéteries » fin 2020 avec le bureau d’étude NALDEO,
avec pour objectif une optimisation du réseau. L’étude a conclu & la nécessité de réhabiliter la
décheterie de Coulommiers, continmer le maillage des sites mais propose de combiner les déchéteries
de Meaux et de Crégy-lés-Meaux en une seule et unique déchéterie sur la base d’un nouveau modéle.
Une réflexion globale est proposée.

Fin 2020, il reste un reliquat de 54 K€ pour I’AMO de la décheterie a plat.

Par ailleurs, le Smitom est en attente de la facturation de 6 K€ de la société Tradim pour le logiciel, 6
K€ pour des caméras chasseurs et 109 K€ de la société Gillard pour des bennes.

CIT 29004 K€
Fin 2020, il reste un reliquat de 149 K€ pour des études sur le CIT, 2 731 K€ de subvention & verser a
SOMOVAL pour la réalisation des travaux, 24 K€ de travaux en attente.
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Libellé Perspectives 2021 BP 2022

+ Produits de gestion courantes #70 a #75 32673 714 8 686 555
- Charges de gestion courantes #60 a #63 28 838 087 28 191 070
= Excédent d'exploitation brute 4 135 627 -19504 514

*/- résultat exceptionnel hors #775 et #777 10 396 -215 000
= Epargne de gestion 4 146 023 -19719 514

- frais financier 526 753 461 349
= Epargne brute 3619270 -20 180 863

- remboursement des emprunts (capital) 2254 068 2 288 207
= Epargne nette 1365 202 -22 469 070

L’article L.1612-4 du CGCT pose le principe selon lequel les collectivités temitoriales doivent voter leurs actes
budgétaires en equilibre réel et donne la définition de la notion d’équilibre réel.

Le budget est en équilibre si les conditions suivantes sont réalisées :

» Les deux sections doivent étre votées respectivement en équilibre,

» Les recettes et les dépenses doivent étre évaluées de fagon sincére, sans omission, ni majoration, ni

minoration,

e Leremboursement en capital des annuités d’emprunts & échoir au cours de I'exercice doit étre couvert par

des ressources propres.

Les sections budgétaires sans appels de fond seraient :

Fonctionnement DEPENSES RECETTES

002 Déficit antérieur 0,00 | 002 Excédent antérieur reporté 5 987 833,00
011-012 -65 Dép gestion services 27 894 090,12 | 013 atténuation de charges 10 000,00

65 Autres charges gestion courante 296 979,50 | 70-74-75 013 Recettes fonctionnement 8 676 555,45
66-67 Charges financiéres et except 976 349,08 [ 77 Produits exceptionnels 300 000,00
68 - DAP semi budgétaire 7 000,00 | 777 quote-part des inv transférables 1061901,28
042 6811 dotamort 51033 423,59 | 78 reprise sur provisions 200 000,00
(23 virement 4 la section invest 5726 089,17

Tatal 39933 931,46 | Total 16 236 289,73

-23 697 641,74

Investissement

Dépenses RAR 2021 3 079 000,00 | Recettes RAR 2021 0,00
D 001 Deficit (2021) 0,00 | ROO1 Excédent reporte (2021) 3 447 678,95
139 Amortiss suby 1 061 901,28 [ 040 28... amort 5033 423,59
020 Dépenses impreévues 1068 excédent de fonctionn capitalisés 0,00
10 dotations, fond divers et réserves 10331747 ] 021 virement de la section fonctionnement 572608917

1641 Remb emprunts par ant 2 288 207.00 | 13 subventions 0,00
Dépenses Nouvelles (20-21-23) 7 674 765,96 | Recettes Nouvelles

041 Opérations patrimoniales

041 Opérations patrimoniales

Total 14 207 191,71 | Total 14 207 191,71
0,00
TOTAL DEPENSES 54 141 123,17 | TOTAL RECETTES l 30 443 481,44 |

Insuffisance ou excédent de recettes
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Dans cette hypotheése, le tableau de |"Epargne apres appels de fond serait le suivant :

Afin de déterminer 'appel de fond nécessaire en 2022, il convient donc de prendre la valeur maximale entre la
valeur qui équilibre |'épargne nelte ou la valeur qui équilibre les sections.

Dans notre cas présent, 'appel de fond proposé serait de 23 698 K€ soit 1 352 K€ de plus que les appels de
fond 2021, soit 6% d’augmentation.

Libellé Perspectives 2021 BP 2022 Ecart B.P 2022 -
perspectives 2021
+ Produits de gestion courantes #70 a #75 32973714 32384197 -589 516
- Charges de gestion courantes #60 a #65 28 838 087 28191070 -647 017
= Excédent d'exploitation brute 4135627 4193128 57 501
#/- résultat exceptionnel hors #775 et #777 10 396 -215 000 -225 396
= Epargne de gestion 4146 023 3978128 -167 896
- frais financier 526 753 461 349 -65 404
= Epargne brute 3619270 3516778 -102 491
- remboursement des emprunts (capital) 2254068 2288 207 34139
= Epargne nette 1365 202 1228571 -136 630
Dans cette hypothése, le compte administratif 2022 pourrait étre le suivant :
Section de Fonctionnement au 31 /12/2022
(perspectives)
REALISE :
Dépenses 34 207 842,29 Résultat de l'exercice 2022
Recettes 33 946 098,47 -261 743,83 A
Le compte 002 de 2021 B 5987 833,00
Résultat de cléture C=A+B 5726 089,17
Section d'Investissement
REALISE : RESTE A REALISER 2022 E
Dépenses 14 207 191,71 Dépenses 0,00
Recettes 5033 423,59 Recettes 0,00
Le compte 001 de 2021 3 447 678,95
Solde d'exécution D -5 726 089,17 Solde des restes a réaliser 0,00
(Déficit ou Excédent compte 001)
(D001 ou ROO1)
Résultat de I'exercice 2022 -9 173 768,12
Besoin de financement (compte 1068) = Solde d'exécution de la section d'investissement F -5 726 089,17
F = D+E
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D. - Les ratios

Le ratio de désendettement

L’équilibre financier du budget du SMITOM du Nord Seine-et-Marne tient dans sa capacité a faire face au
remboursement du capital de sa dette au moyen de son autolinancement. Il s’agit du ratio de désendettement
ou ratio dit KLOPFER (dette/Epargne brute) qui mesure en nombre d'années théorique le remboursement de
la dette en capital.

Il y a déséquilibre ou menace de déséquilibre si la dette est trop importante au regard de la capacité
d’autofinancement du syndicat. Plus que son niveau, c’est son évolution sur plusieurs années qui permet
d’évaluer la solvabilité. Les années 2019 et 2020 ne sont pas représentatives du fait des versements
exceptionnels du protocole avec le SIGIDURS.

Libellés‘années 015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 3022
Encours de la detie au 31
décembre KE
Epargne brute 2497 2 871 4063 3271 6921 5704 36l9| 3517
Ratio de desendettement
(dette Eparune Brute)

27841 25263 (22950 |29896 |[27062 |21942 |19688 17 400

11,1 8.8 5,6 9.1 3,9 3.8 54 4.9

La marge d’autofinancement courant

Le seuil d'alerte est atteint lorsque le résultat est supérieur a 1 pendant 2 a 3 années consécutives. Le ratio se
calcule de la maniére suivante :

(Dépenses reelles de fonctionnement + remboursement annuel de la dette en capital) / recettes réelles de
fonetionnement

Libellés/anndes 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dépenses reelles de .=
oepel 28 355
fonctionnement

2
18]
[5%)
o
n

22668 23805 (22444 (22571 (29404 29 167

Remboursement de la dette

o 2593
en capilal

2
wn
~1
(=]

2313 2339 23833 5120 2254 2288

Recettes réelles de
fonctionnement
Ratia 10D%a 99% Y3% 97% 836% B8 96"% 96"%

30852 [25136 |26731 |[27076 |29366 28275 |33114 32 684
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Pour rappel, les appels de fonds aux adhérents sont calculés avec une part fixe en fonction du nombre
d’habitants et une part variable en fonction des tonnes d’OMr apportées.

Les prix unitaires sont votés chaque année en comité syndical. En 2020, la délibération n® 050/2019 a défini
un prix a la tonne de 185.1063 € et un prix a ["habitant de 16.3185 € identique 4 2019. En 2021, la délibération
n° 03/2021 a défini un prix a la tonne de 196.2063 € HT et un prix a I’habitant de 16.3185 € HT.

Pour 2022, afin de poursuivre les actions du syndicat & accompagner les adhérents dans une démarche
vertueuse de tri, il est proposeé que la part variable soit également fonction des tonnages de refus de CS.

Dans ce cas nous aurions :

e Une part fixe de 16.3185€ * le nombre d'habitants = 16.3185 * 331 188 =5404 491 €
e Une part variable de 18 293 151 € qui serait répartie entre les 87 486 tonnes d’OMTr des adhérents et

les 5 462 tonnes de refus de CS. La part variable unitaire serait de 196.8099 €

La simulation par adhérent avec une évolution identique serait :

Nombre d'habitants | Montant de la part d‘haﬁgﬁzzozz Montant de la
2021 fixe 2021 part fixe 2022
(+1%)
121691 1985 815 122 908 2 005673
107 428 1753 064 108 502 1770594
25 048 408 746 25298 412 833
17918 292 395 18 097 295 319
51 459 839734 51974 848 131
4 365 71230 4 409 71943
327 909 5350983 331188 5404 493
% OM des 10 Tonnes Montant estimatif de la
premiers mois 2021 TERNEEaNTIg facturation 2021 part variable 2021
| 35,9% 31069 31069 6096 007
35,6% 30 809 30 809 6 044 890
7.1% 6178 6178 1212 087
5,4% 4 686 4 686 919 404
14,9% 12 9438 12948 2540473
1,1% 9230 930 182 530
86 620 86 620 16 995 390
% OM des 10 % refus CS | Tonnes refus de Tonnes Montant estimatif de la
premiers mois 2021 Tonpestivi022 2020 CS 2022 facturation 2022 part variable 2022
: 35,9% 31380 41,4% 2263 33643 6621354
p 35,6% 31117 29,6% 1617 32734 6442 327
7,1% 6239 8,8% 482 6722 1322906
PO 5,4% 4733 4,5% 243 4976 979 336
14,9% 13077 14,3% 779 13 856 2726992
1,1% 940 1,4% 78 1017 200 234
87 486 5462 92 948 18 293 148

(1) Pour rappel, Ia CCPO a transféré sa compétence « Déchets » a Covaltri 77 a effet du 01/01,2022.
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Estimation des appels de Estimation des appels de
fonds 2021 fonds 2022

COVALTRI ' 8081821 8 627 027

[ capm 7 797 953 8212921

7 _ CCPMF 1620 833 1735739

Eiicool | 1211799 1274 654

VEA 3380 206 3575123

LMo 253 760 272176
22 346 373 23 697 641 1351 268 6,0%
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UN PROJET DE BP 2022 TOURNE VERS LES ADHERENTS

Synthése des propositions principales

AU TITRE DE LA PREVENTION

¢ Poursuite de la subvention destinée aux habitants « Acquisition d’un broyeur » : le montant alloué est
de 15 KE.

e Poursuite de I’étude préalable a I’instauration d'un tri & la source des biodéchets sur le territoire du
SMITOM. L étude devra réaliser une analyse du syndicat et de ses 5 adhérents. Elle devra pour chaque
EPCI faire des projections et établir des plans d’actions pour étre conforme 4 la loi AGEC. Des
expérimentations sont attendues pour 2022. Des projets d’expérimentations sont proposés.

e Augmentalion significative du marché « composleurs » dans le cadre de la généralisation du tri a la
source de biodéchets au 1 janvier 2024,

* Poursuite de la rédaction d'un Plan Local de Prévention des Déchets (PLPDMA) initié en 2021 pour
la période 2021 — 2026 avec les adhérents et mise en place d’actions sur la réduction des déchets.

AU TITRE DE NOS UNITES

e Poursuite des réflexions quant 4 la modernisation des déchéteries du syndicat (création de déchéteries
nouvelles génération sur différents territoires...).

¢ Audit technique de I’ensemble des déchéteries avec sécurisation des sites. Il s’agit d’améliorer
I'infrastructure des décheteries vieillissantes.

e Prolongement de nouveaux services : collecte amiante, collecte pneus.

e Poursuite du développement et création des parcours pédagogiques dédiés au process « Incinération
et Activités » du syndicat : création notamment d'une salle de découverte et achévement du parcours
dit de la biodiversité : [’ouverture au public étant attendue au printemps prochain.

e Mise en place du controle par vidéo des déchargements des déchets non dangereux dans nos
installations (UVE el centres de transfert) avant le 1¢ juillet 2022 conformément & la loi AGEC
(dépenses liées a une nouvelle réglementation).

AU TITRE DES ETUDES DE STRATEGIE

* Accompagnement du porteur de projet pour la réalisation d'un projet d’aquaculture, installation ou
raccordement d’entreprises de proximité, étude réseau de chaleur.

* Devenir du centre de tri actuellement mis & disposition auprés du SIETREM suite incendie en juillet
2019,

e Devenir de I'espace dit « Siloda ».

e S’inscrire dans des perspectives de développement avec un audit complet des installations du CIT de
Monthyon (lignes a grilles, centres de transfert).
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Lexique

CET : Centre d"Enfouissement Technique) ou ISD (Installation de Stockage de Déchets)
CIT : Centre Intégré de Traitement
CS : Collecte Sélective

DIB : Déchets Industriels Banals

DMA : Déchets Ménagers el Assimilés.
DSP : Délégation de Service Public

DV : Déchets Verts

EMR : Emballages Ménagers Récupéres
EVS : Emballages vides souillés

J.R.M : Journaux Revues Magazines

OM : Ordures Ménageres
OMA : Ordures Ménagéres Assimilées
OMR : Ordures Ménagéres Résiduelles

PAP : Porte a Porte

PAV : Point d”Apport Volontaire

PLPD : Programme Local de Prévention des Déchets
PTS : Plateforme de Tri Sommaire

RSOM : Recyclables Secs des Ordures Ménagéres
RPPom : Redevance partie proportionnelle pour le traitement des ordures ménageres.

SMITOM : Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres
SOMOVAL : SOciéte MOnthyonaise de VALorisation, filiale de la société VEOLIA

Taux de refus : Pourcentage de déchets ne répondant pas aux consignes de tri mais qui se retrouvent dans la
Cs.

TEOM : Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres

TICF : Taxe intérieure sur la consommation finale d"électricite

TGAP : Taxe Générale sur les Activités Polluantes

UVE : Unité de Valorisation Energélique
UVO : Unité de Valorisation Organique
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PREAMBULE

Conformément a la loi n”92-123 du & [Evrier 1992 relative a I' Adminisiration Territoriale de la République (Loi
AT.R.) et aux articles L 23121 et L 2531-1 du Code Général des Collectivités territoriales, 1'élaboration du budgel
primitif est précédée pour les communes de 3 500 habitants et plus d’une présentation du Rapport d’Orientation
Budgétaire (R.O.B) au conseil. Celle—ci doit se tenir dans les deux mois précédant examen du budget primitif.
Les abjectifs du R.O.B sont :

*  Dinformer sur I'évolution de la santé financiére de la collectivité,

*  Dediscuter des orientations budgétaires qui préfigurent les priorités qui seront retenues dans le budget.

Cetle présentation, qui se eonclut par un vote, doit permeltre aux délégués de se pronancer, d'une part, sur les
€léments financiers connus au moment de la construction du Budgel Primitit’ 2022 et, d’autre part, sur les objectifs du
syndical.

Larticle 107 de la loi n® 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (Loi
MNOTRe) crée, par son article 107, de nouvelles dispositions relatives 2 la transparence et la responsabilité financieres
des collectivités territoriales.

Le décret N°2016-841 du 24 juin 2016 précise le contenu (Evolutions prévisionnelles des dépenses et des recetles,
engagements pluriannuels envisagés, structure et gestion de la dette, structure des effectifs) ainsi que les modalités de
publication et de transmission du Rapport d'Orientation Budgétaire.

La loi n°2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques (LPFP) contient également de
nouvelles régles concernant le débat d’orientation budgétaire.

I. Des eléments de contexte

Au piveau National

Les actions du SMITOM du Nord Seine-et-Marne s’ inscrivent dans les ohjectifs de la loi du 17 aoit 2015 relative &
la trangition énergélique et 4 la croissance verte qui vise nolamment ;

« A réduire de 10 % les Déchets Ménagers et Assimilés (DMA) entre 2010 et 2020 ;

» ['alteinte d'un taux de valorisation matiére des déchets non dangereux non ineries de 35 % en 2020 et 65 % en
2025 ;

= La réduction de 30 % des quantités de déchels non dangerzux non inertes admis en installations de stockage en
2020 et 30 % en 2025 ;

* La misc en place de I'extension des consignes de tri au plus tard au 31 décembre 2022 ;
« La généralisation du tri 4 la source des biodéchets au ler junvier 2024 ;

» L'augmentation de 2020 i 2025 de la Taxe Générale sur les Activités Polluantes (TGAP).
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Au niveau Régional

Le Plan Régional de Prévention et de Réduction des Déchets (PRPGD) de la Région Ile-de- France a été validé
en novembre 2019. Ce document de planification stratégique coordonne 4 ['échelle régionale I'ensemble des actions
de prévention el de gestion des déchets menées par les acteurs du territoire dont notre syndicat.

9 axes sont proposes :

Lutler contre les mauvaises praliques,

Assurer la ransition vers I"économie circulaire,

Mabilisation générale pour réduire nos déchels : micux produire, mieux consommer, lutter contre les gaspillages.
Meltre le cas sur le « zéro déchet enfoui » : réduire le stockage,

Relever le défi du tri et du recyclage matiére et organique,

La valorisation énergélique : une contribution a la réduction du stockage et un atoul Francilien spécifique,

Mettre I'économie circulaire au cceur des chantiers,

Réduire la nocivité des déchets dangereux et mieux capter les déchets dangereux diffus,

Prévenir et gérer les déchiets issus de situations exceptionnelle.

89709, ~ i, by b e

IMPORTANT : Le PRPGD est opposable aux collectivités en charge du service public de gestion des déchels.

l. Des éléments de contexie

Au niveau du SMITON du Nord Seine-ef-Muarne

Une population progressant de | % entre 2020 et 2021,

Une estimation des tonnages effectuge sur les 9 demiers mois et donc susceptibles d"évoluer,

Un contexle de crise sanitaire ayant des impacls organisationnels et modifiant les comportements des habitants,
Un impact COVID-19 chiffré par les preslataires mais qui devra étre négocié,

Une hausse de ls TGAP impnctant fortement une nouvelle fois le budget du syndicat.

Les évolutions des indices des contrats de prestation entrainant une hausse des codts de certains marchés,

Une hausse généralisée ct trés importante de Ia fréquentation des déchéteries,

Une reprise des recettes issues de la vente des maliéres provenant de la Collecte Sélective en 2021,

La nécessité d'accompagner nos adhérents et de limiter les augmentations de larifs,

Des subventions qui se font de plus en plus rares malgré une politique active de recherche,

Des évolutions réglementaires a venir concernant le fonctionnement des inslallations.




ll. Uanalyse rétrospective du budget

A. Les dépenses de fonctionnement
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Dépenses de fonctionnement
halld - - Perspectives 2021 -

Libelié Reéel 2020 Perspectives 2021 3l 2030
011 Charges a caractere général 20234 1687 27 502 351 7268 184
012 Charges de personnel, frais nssimilés 933 464 1 043 892 110429
65 Autres charges de gestion courante 618927 291 343 -327 084
Totnl des dépenses de sestion courante 2| 786 538 28 838 087 7051529
66 Chorges financiéres 724 755 526 753 -198 0p2
67 Charges exceptionnelles S9RTI 129 456 69 386
68 - Dotations aux provisions semni budgétaire 0 213 oo 215000
Total des dépenses réelles de fonctionnement 784 626 8711210 B6 384
023 Viremen! a la section d'investissement (5) 0
{142 Opérat® ordre transferd entre sections (charges) 4479 870 6 259 476 1 779 6l
Tatal des dépenses dordre de fonctionnement 4479 870 6259 476 1 779 606
TOTAL 27051 034 35968 713 4917718
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT |
CUMULEES 27051 054 15 988 773 ROITTIR
Serviee Exploftation 19947 9112 27 107 Y0 7 160 058
Service Communication 53845 123178 67333
Service PLP 59 676 118 YR 59 308
Service Affaire Générale 260 688 314790 34101
Service RH 1 168 197 1302 632 134 435
Service DAF 5 558 16 7001239 | 2483
Tatal 27051 054 35908 773 8917 718

Il. U'analyse rétrospective du budget

B. Les recettes de fonctionnement

Recettes de fanctionsement

Libellé Réel 2020 | Perspectives 2021 bepetivey SIitt=
réel 2020
013 Anénuntions de charges 9177 16 361 7184
70 Produits services, domaine et ventes diverses 21 774610 24493 125 2718 5138
73 [mpdis et lnges 0 0 0
74 Dutations ¢f participations 3107 009 5930 807 2823797
15 Aulres produits de gestion courante 1400 254 2533421 1133 167
Totnl des receltes de gestinn cournnte 26 291 030 32973714 i 682 66
76 Produiis Fnanciers 0 ] 0
77 Produits exceptionnels 1983991 139853 -1 8 13
74 Reprises provisions semi-budgdtaires (4) 331 aoo 0 =311 Qoo
Total des recettes réelles de fonctionnement 1314991 139853 -1175 138
042 Cpérat” ordre transfert entre sections (receltes) 1 060 803 1 DAL 901 1099
‘Tatal des recettes d ordre de fonctionnement 1 060 803 1061 901 1099
TOTAL 29 666 B4 34 175 468 4 508 624




II. L'analyse rétrospective du budget

C. Uépargne
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Libellé Réel 2020 Perspectives 2021 P‘“""El"éﬁzi"“ £

+ Produits de gestion courantes #70 4 475 26291 050 12973714 6682 664

- Charges de gestion courantes #60  fi65 21786 554 28 815 0487 7051 529
= Excédent d'exploilation brute 4 504 491 4 135 627 -168 865

*/- résuliat exceptionnel hors #775 a 1777 1924 120 10396 -1911 724

= Epnrgue de gestion 6428612 4 146 023 -2 381 339

- frais financier 326753 -198 002

= Epargoe brute 3619270 -2084 547

- remboursement des emprunts (capital) 5120 464 2254 068 -2 466 396
= Eparzne nette 583392 1365 202 741810

L'année 2020 est impactée par le protocole tmnsactionnel (Délibération N°15 de 2019) avee la Communauté
d'Agulomération Roissy Pays de France (CARPF) i la suite des départs des |7 communes et au versement de
3 714 447,27 € sur 2 exercices 2019-2020, Cette indemnité a ¢é1é utilisée
emprunts pour un montant de 2 457 K€ pour le capital et 121 K€ pour les indemnités de remboursements anticipés.

n 2020 pour rembourser par anticipation 4

L'année 2021 est une année plus classique sans élément exceptionnel el sans remboursement anticipé, L'Epargne nette
correspond au solde disponible pour financer I'investissement.

Sectinn de Fonctionnenient

s 3L 1272020 (perspectives)

REALISE

Dipenses
Mecetfes

Le compie B2 de 2020 B

Résultal de Witure C=A+vE

Section ' Investisrernent

REALTE .

Dépenses

Reveties

Le compie 00T de 2020

Sulife dlesEution n

(13t u Fxcldent compite ML)
@ U1 au R 091

Reaultut de 'evercice 2021

Besou e lrancement (coupte 1068)= 8ol dandeution de fasection dinvestissement

Malgré une CAF nette positive, le résultat de fonctionnement 2021 (perspectives) est négatif.

il. l'analyse rétrospective du budget
C. Les perspectives du compte administratif

35968 773,00
17546300

TTHI 1300

Résultatde Nexerviee 2021

1 793 W)

RESTE A REALISER 2021

STUR IS0 Dipemses
996202R0 Rueceties
TI6 22605

JMTETRYS Selibe des regtes b réaliser

463 WS

A

7D R0
o

=3 079 (Mp 30

IHKATHIS

10




Envoyé en préfecture le 17/12/2021
Regu en préfecture le 17/12/2021

f% |
Affiche le 16/12/2021

1D : O77-257704916-20211214-DELIB202141-DE

ill. La dette

Capital restant au 31/12/M Annuitas des emprunts

3 3} E ‘
07 A | 014 MLk 1IOEI M INIT 2 El
Montantdu | Capital restantdil | Capltzl restant dir Taux Score
B M eantrat Tiata ohitanth Datada T
i m e RERCAER cantrat avayiyaon | aumzgzen | dieedes | TPRRERE L g
Crédit Agricale 191813011 21/03/2003 30/03/2028 6541 441 3154175 184 709 357 Tauxiie [y
y 007/2005 | 0y/0u012 2500050 550000 350 3,37 Tauxfi 1A
Cruit Agrieate 26385071 i =0 ke
Cradit Agricale CODDIROLITS 24/04/2018 15/05/2028 Soo0ce 3300891 2805 532 03 Taus flze 1n
Tautindaad
26{13/2002 01/01/2033 1015200 516588 488 43 [ EURIBOAL 14
SFIL MON251781 mais
Emprunt b taux
7i 01/04/2028 57454 4 225554 414 8 1B
it S 17 fem 1/04/! 5454 2615 55 046 1 ol
SFIL 241070 13/07/2005 03/19/2025 3coaee 500000 450290 337 Taux fixe 1
Emprunt 3 taux
D1/05/2007 nas/2031 a4 2123875 5115 3 s iE
il e 1/05/. Jas/ 114 807 et el 2085115 i5 Indesd iE
5FIL MPHI25583EUR 13/1R017 01/05/3034 5555561 4340282 3 993 D60 235 Taun fizz 1A
SFIL MpHIz532IEUR 13/13/2017 01/05/2034 4785 (00 3337635 3078844 116 Taus lise 14
39357 305 13587 B43 17333636 242 K]

D S e e e s R e U S R s S R U 12 S L |
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IV. Les ressources Humaines

Structure des effectifs : 31/12/2021

2020 Tilulaires Men titulaires TOTAL TOTAL ETP

A 2 1 3 3

i} 2 2 17

[= 10 3 13 122

TOTAL 14 4 18 169

2021 Titulaires Mon titulairas TOTAL TATALETP

A 2 1 E ] 28

B 4 4 3.7

o4 ] 4 13 122
APPRENTIE 1% 1 1

TOTAL i5 5 21 153

Etat des licux de Ia parité au 31/12/2021
= Etat des lieux de la parité au 31/12/2020

Seve Catdgoric A Catégoric B Catégoric C Avtres TOTAL
Homuus 1 0 7 ] 4
Femmes 2 3 [ I 1
TOTAL 3 3 3 ] 0

= Eal des licux de | parité au 31/1272021

Sete Catbporie A Catégaric B Catégorie C ulres TOTAL
Hanwnes 1 7 8
Fumis F ) 4 & 1 13

TOTAL a 4 13 i 21
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V. Les orientations budgétaires prises en compte dans le BP 2022

A. Les principales perspectives

. Des dépenses incompressibles soumises A des varinbles dont le syndicat n'a pas In maitrise (indices,
TGAP, hausse des tonnages a traiter. ...)

BP 2022 -
Liballé Parspectives 2021 BP 2022 Perspactives
2021

Service Exploitation 27 107 960 25 692 463 -415 496
Service Communication 123178 181518 58 340
Service PLP 118 984 151 430 32448
Sarvice Affaire Géndrala 314 7890 276 450 -38 300
Sarvice RH 1302 632 1304 163 1536
Service DAF 7001 229 5601773 -1399457
Total 35968 773 34 207 842 -1 760930

La baisse globale de | 761 K€ doil étre analysée service par service en tenant des écritures de régularisation 2021

13

Les charges du service « Exploitation » sont composées a plus de 85 % par des marchés de prestations soumis aux
variations des indices et aux volumes apportés par les adlérents (marché de concession el marché d'exploitation des
déchéteries). Pour comprendre la baisse de 415 K€, il est nécessaire de décomposer les différentes charges du service
Exploitation et prendre en compte I'opération de régularisation des rattachements sur les reversements des
soutiens faits en 2021,

+  Une augmentation de la population de 1%. L'impact de I'évolution du volume des tonnes est de I'ordre de 340 KE
+  Llimpacl de I'évolution des prix des tonnes du SMITOM pour 2022 est de I'ordre de 310 KE lors TGAP,

* L'impact de la TGAP pour 2022 est de I'ordre de 652 KE.

=  Une évolution des charges des déchéteries pour 243 K€ hors TGAP,

= L'écarl de rattachement 2020 impactant 2021 n'est pas reconduil. soit une baisse de 59 KE.

*  Une expérimentation des biodéchets pour 30 KE.

*  Une augmentation des études pour 36 K€ comespondant 4 un transfert des Affaires Ganérales.

*  Les reversements des soutiens qui diminuent de 2 282 K€ en lien avec les rattachements exceptionnels sur 2021,

*  Les autres charges d'exploilation augmentent de 28 K€,
S p g

*  Les charges exceptionnelles augmentent de 286 K€ pour un BP 2022 4 400 K€ (50 K€ d'annulation de titre et 350
KE de frais COVID). Ces charges seront compensées par 200 K€ de pénalités facturées A SOMOVAL + 200 KE de
Teprise sur provisions.

i S0 T ot B S T e e
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[ Détermination de la TGAP ]

Une trajectoire de TGAP défavorable pour le SMITOM

D R T T T e ] S T i |

Ise 50 MNOx <& Pa> Combinaison  Combinaison Impacten€ Rendemant énergétique 20,70 et
001 et BOmg/MN 0,65 tarifaire Aet  tarifaire ABC  parmpport 3 valorisation énargétique das résidus 3
14001 m3 C N-1 haut pouvair calorifiqua qui sont issus

Base:97 917t des opérations de tri performantas
2016 8,248/t 7.21€/t T2IEt A3 En
2017 126/t 13€ft ash 5/t

018 12,026/t 12,026/t 902t  GEh 30LES
2018 12€f 12/ 9ef €/t IEN
2020 12€ft 12/t 9EM  BEft IEN
2021 7€/t 17€ 14ef 1L1EN FEM +430 KE 4Nt
2022 1BENL  1BEN  MEL  12€h 1en +294 KE 5SEft
2023 Weph  WeS  MEN  13Eft 12Ef +98KE BE/t
2024 RER  VER  MEN  MER WS +196 KE 75k
2025 /e B/E  15€/k  I15ER 1B +93KE 7SEM

Tarlfs appllcable; au SMITOM
) TG {00 14 000 tonnes pour les déchets non incinérables des déchéteries.
mmmmm
16 €/t 17 €N 18 €/t 0 et 40 &N 65 &/t
224 KE 238 KE 252 K€ BSOKE 936 Ke
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Les charges du service « Communication » sont en progression de 38 K€ par rapport aux perspectives 2021 sachant
que toutes les actions du BP 2021 n'ant pu se réaliser. Le Budget 2022 est estimé a 182 K€ el est composé de :

*  Publicalions = 39 K€

= Impressions sérigraphies = 7 K€

+  Annonces et insertions = 40 K€

= Joumée environnemenl et partage = 16 K€

*  Concours jeunes = 10 K€

*  Opémations poncluelles =6 K€

+  Divers =59 K€

+  Expérimentation biodéchets =3 KE

Les charges du service « Prévention » en progression de 32 K€ par rapport aux perspectives 2021 sachant que loules
les actions du BP 2021 n'ont pu se réaliser. Le Budget 2022 est estimé 4 151 KE el est composé de :

*  Politique de compostage = 107 KE

*  Lutte contre le gaspillage alimentaire = | K€

*  Promotion de la récupémtion el du réemploi = 12 K€

«  Broyeurs =21 KE

*  Eco consommation = 0,5 KE

= Manifestations = (0,5 K€

* Animations Salle de Découverie = § KE

¢ Divers =3KE

e G R e S A o S|
17

Les charges du service « Affaires Générales » sont en baisse de 38 K€, La principale raison est le transfert des études
vers le service Exploitation.

Les charges de Personnel augmentent de 2 K€ par rapport aux perspectives 2021,

Les charges du service Finances sont en baisse de | 399 KE. Les principales évolutions sont :
* Des dotations aux amortissements en hausse de 95 K€ ;

* La fin de I"étalement d’une partie des IRA pour 1 321 K€ ;

= Des frais financiers en baisse de 65 K€ :

* Des charges exceptionnelles en hausse de 100 K€ En 2021 nous n'avions rien sur la DAF. Pour les autorisations
budgétaires, nous mettans 100 K€ en charges et 100 KE en recettes :

* Des dolations aux provisions en baisse de 208 K€.

A T S S S A T e A S N S R
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE DES LE BUDGET 2022

A. Les principales perspectives

2, Des ressources financiéres hors opérations exceptionnelles stables

Dans cette partie, il s'agira de présenter les orientations du budget sans inclure la
participation des adhérents de maniére & définir le besoin de financement 2022,

G 5 BP2022-
Libelle Perspectives 2021 BP 2022 Perspectives 2021

013 Atténuations de charges 16 351 (0000 -f 361
70 Produits services, domaine ef ventes div 24493 125 2036 548 -22450377
74 Dolations et participations 5930807 4096 500 -1834 307
73 Autres produits de vestion courante 2533421 2343307 10 088
Total des recettes de gestion conrante 32973714 8 686 555 -24 287 158
77 Produils exceptionnels 139 833 300000 160 147
78 Reprises provisions semi-buduétaires (4) 0 200 000 200 000
Tatal des reeettes réelles de fonctionnement 139 853 300 000 360 147
(42 Opérat® ordre transfen entre sections (recettes) 1 061 901 1061901 ]
143 Opéral® ordre intéricur de lu section (5) 0 0 0
Total des receites d”ordre de fonctionnement 1 061 901 1061 901 1]
TOTAL 34 175 468 10 248 457 -23927 011

19

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE DES LE BUDGET 2022
A, Las principales parspactives

Les eomptes #70 pour la vente de prestations les camples suivants ¢

* Les appels de fonds aux adhérents qui sont calculés en fonction du nombre d'hnbitants et des tonnes d'OMr
apporlées. A ce stade, les appels de fonds des adhérents ne sont pas inclus afin de définir le besoin de financement. En
2021, les appels de fond sont estimés 4 22 346 KE.

« La facturation des apports extérieurs des OMr des autres collectivités pour lesquelles une convenlion a éié élablie. Tl
s'agit des apports d’OMr en provenance du SMDO et de Valor'Aisne. En 2022, les tarifs restenl stables sauf la part
de la TGAT. Les receties complémentaires sont estimées a 60 K&

» Les recettes des apports en déchéteries des collectivités sont stables.

= Les écarts de rattachement 2020 impactant 2021 ne sont pas recenduit pour 170 KE,

Les comptes #74 pour les soutiens obtenus regroupent les versements de CITEO (baréme F), Eco- Maobilier.
OCAD3E et Eco DDS. Globalement, le compte baisse de | 834 K€ en passant de 5 931 K€ a 4 096 K€ en 2022. La

variation n'est pas significative puisqu’elle représente les rattachements complémentaires 2021, Les 4 097 KE de
2022 s'expliquent par :

*  Eco Emballages CITEQ 3583 000
«  Citéo papier 230000

= Eeo Mobiliers 240 000

= OCAD3E déchéterie 28 500

* ECDO DDS déchéterie 15000

20
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE DES LE BUDGET 2022

A. Les principales perspectives

Les comptes #75 pour les autres produits de gestion courante augmentent de 10 K€ en passant de 2 533 K€ 4 2 343
K€ en 2022, En 2022, le niveau 2021 a é1& maintenu en termes de tarif mais les volumes augmentent & hauteur de la

des volumes des charges.

Les écarts de rattachement pour 234 K€ ne sont pas reconduits en 2022,

Les comptes #77 pour les produits exceptionnals augmentent de 160 K€ en passant de 140 K€ en 2021 a 300 K€ en
2022. Les 300 K€ de 2022 se justifient par des pénalités SOMQOVAL au titre de 2020 et 100 K€ de produits
excaptionnels divers.

Les comptes #78 pour les reprises sur provision augmentent de 200 K€. Les 200 KE correspondent & la reprise sur le
risque COVID qui sera soldé en 2022,

21
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE DES LE BUDGET 2022
B. La programmation pluriannuelle des investissements

Pour 2022, les investissements proposés sont de 10 754 K€ :

e Dont des investissements nouveaux pour

Logiciel déchéteries

Bennes el travaux batiments/voiric sur les déchileries
Trvaux de réhabilitation des déchéleries
Sécurisation des déchéteries

RPF.

CIT Communication.

CIT Ewde de désenfumage

CIT Travaux de désenfumage

CIT ravaux divers

CIT expérimenlation du micro-compostage

CIT Contrdle vidéo des apports

CIT réhabilitation de la zone Siloda (ancien site composiage)
CIT Surpresseur de secours (avenant n°4)

CIT Complément pour |"hydro-condenseur

Siege (divers travaux)

. Dont des reports antéricurs pour

Décheteries
CIT

7675 K€

12K€
309 K€
3040 KE
150 K€

1 811 KE
14 KE
10KE
M0 Ke
10 KE
SOKE
100 K€
TIOKE
124 KE
1000 KE
35 KE

3079 K€

174 K€
2904 K€

22
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE DES LE BUDGET 2022

C. U'épargne

Tableau de |"Epargne avant appels de fond 2022

Libellé Perspectives 2021 BP 2022

+ Praduits de gastion courantes #70 a #75 12973714 8 686 5335
- Charges de gestion courantes #60 i ¥65 28 838 087 28 191 070
= Excédent d'exploitution brute 4135627 -19 504 514

#/- résultal exceptionnel hors #775 el #777 10396 -215 000
= Epargne de gestion 4 146 023 -19 719 514

- frais financier 526 753 461 349
= Epargne brute 3619270 -10 180 863

- remboursement des emprunts (capital) 2254 068 21288207
= Lpargne nette 1 365202 =22 469 070

Larticle L.1612-4 du CGCT pose le principe selon lequel les collectivités lemitoriales doivent voter leurs acles

budgétaires en équilibre réel et donne la définition de la notion d'équilibre réel.

Le budget est en équilibre si les conditions suivantes sont réalisées :

®  Les deux sections doiven! étre votées respectivement en équilibre ;

e Les recettes et les dépenses doivent étre évaluées de fagon sincére, sans omission, ni majoration, ni minoration :

e Le emboursement en capital des annuités d’emprunts 4 échoir au cours de I'exercice doil étre couvert par des

TeSS0UITES Propres.
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE DES LE BUDGET 2022
Les sections budgétaires sans appels de fond

002 Déficil anidtieur

.00 | 002 Excédent antéricur reperté

011-012-65 Dép pestion services

27 894 090.12 | 013 anténuation de chares

65 Autres charges gestion courante

196 979,50 | 76-74-75 013 Recettes fonctionnement

66-67 _Charpes financiéres et except
8 - DAP semi hudzétaire

476 349,08 | 77 Produits eveeplionnels

RECETTES
SY8T #33.00
10 00000
4676 55543
3o gan.on

T 00,00 ] 777 quote-part des iny.

Loal 901.28

42 6811 dot amort

5033 43159 | 7N reprise sur provisicns

023 virement @ Tn section invest

200 000,00

3736 089,17

Total 39933 93146 | Towml 16 236 289.73

-23 697 641,74
Investissement
Depenses RAR 2021 3079 000,00 | Recettes RAR 207 0.00
D 001 Déficit [2021) 0.00 | RO Exeédent repurt (30211 3HTATHOS
139 Amortiss subv 106190128040 28... amort 3031 42159
020 Deépinses mmprevies U068 excédem de fonctionn capitalisés 0.00
19 dotatines, fond divers et réserves 103 31747 [ 021 virement de la section fonctionnement 72608917
16i41 Remb emprunts par ant 2 288 207.00 |3 subventions 000

Depenses Nouvelles (20-21-23)

7 674 765.96 | Receites Nouvdlles

041 Opérations patrimoniales

041 Opérations patrimoniales

Tolal 14 207 191,71 ] Total 14207 191,71
1,00
[TOTAL DEPENSES [ 5i141123,17[TOTAL RECETTES ] 3443 481,44
InsulTisance ou excédent de recettes -13 697 641.74

Afin de déterminer "appel de fond nécessaire en 2022, il convient done de prendre ln valeur maximale entre la valeur

qui équilibre I'épargme nette ou la valeur qui équilibre les sections.

Dans notre cas présent, I'appel de fond proposé semit de

2021. soit 6% d'augmentation.

23 698 KE soit 1 352 KE de plus que les appels de fond
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE DES LE BUDGET 2022

C. Uépargne

Tablenu de I"Epargne aprés appels de fond 2022

Libellé Perspectives 2021 BP 2022
-+ Produits de gestion courantes #70 & K73 32973714 32384197
- Charges de pestion courantes #60 a #65 28 838 087 28 191 070
= Excédent d'exploitation brute 4 135 627 4193 128

*- résultat exceptionnel hors #775 et #777 10 396 -215 000
= Epargne e gestion 4 146 023 3978 128

- frais financier 526 733 461 349

= Epargne brute 3 619 270 3516778

- remboursement des emprunts (capital) 2 254 068 2288 207
= Epargne nette 1365202 1228571
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE DES LE BUDGET 2022

D. Le compte administratif 2022

Section de Fonctiannement au 31/12/2022 (perspectives)
REALISE -
Dépenses 34 207 842,29 Résullal de I'exercice 2022
Reacelles 33946 098.47 -261 743,83 A
Le compte 002 de 2021 B 5987 833,00
Résultat de cldlure C=A+B 5726 089,17

Section d'Investissement

REALISE : RESTE A REALISER 2022 E
Dépensas 14 207 191,71 Dépenses 0,00
Recalles 5033 423,58 Recettes 0,00
Le compte 001 de 2021 344767895

Solde d'exéculion D -5726 089,17 Solde des resles 4 réaliser 0,00

(Deéficil ou Excédent comple 001)
(D001 ou ROO1)
Résultat de 'exercice 2022 -8 173788.12

Besoin de financemant (compte 1068) = Solde d'exécution de la seclion dinveslissement F -5 726 089,17
F=D+E
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES PRISES EN COMPTE DES LE BUDGET 2022

D. Les ratios

Le ratio de désendettement
11y a déséquilibre ou menace de déséquilibre si la dette est trop importante au regard de la capacité d'autofinancement
du syndical

Libellés années 2015 2016 2017 2018 019 2020 021 22
Enconrs de ls dette au 31

diventre Ké 27 841 25263 22930 29 856 27062 21942 19 688 17 400
eeembre Keé

Eparpne brise 2497 2871 4063 3271 6921 5704 1619 3517
Rato de desendettement
{deite Eparens Bruie)

1.1 8.8 5.6 9.1 39 38 54 LY

Ln marge d'autofinancement courant

Le seuil d*alerte est atteint lorsque le résultal est supérieur a [ pendant 2 i 3 années consécutives. Le mtio sc ealcule
de la maniére suivante :

(Dépenses réelles de fonctionnement + remboursement annuel de la defte en capital) / receties réelles de

fonclionnement
s 2113 2010 2017 2018 iy 202t 21 22
l[.’““w:‘m:m“:'l‘: e 38355 | 22265 | 22668 | 23805 | 22444 | 22570 | 20490 | 9167
il ivonicpt B 1 (ints 2503 | 2478 2313 1330 | 283 5120 2354 | 2388

capital

fsaglexpictientle 30852 | 2513 | 26731 | 27076 | 9366 | 28275 | 3304 | 32684

fenctionmeinent
Rativ Hina L] 13" 97%: 86" YR i 6%
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Grille des tarifs 2022

Pour rappel, les appels de fonds aux adhérents sont caleulés avee une part fixe en fonetion du nombre d'habitants el
une part variable en fonction des tonnes d'OMr apportées.

Les prix unitaires sont votés chaque année en comité syndical. En 2020, la délibération n® 0502019 a défini un prix &
In tonne de 185.1063 € et un prix & 'habitant de 16.3185 € identique 4 2019. En 2021, la délibération n® 032021 a
défini un prix i In tonne de 196.2063 € LT et un prix & 'habitant de 16.3185 € HT.

Pour 2022, afin de poursuivre les actions du syndicat 4 accompagner les adhérenis dans une démarche verluense de tri,
il est proposé que la part variable soit également en fonction des refus de CS.

Dans ce cas. il est proposé :
*  Une part fixe de 16.3185€ * le nombre d’habitant = 16,3185 * 331 188=5404 49] €

*  Une part variable de 18 293 151 € qui serail répartic entre les 87 486 1onnes d'OMr des adhérents el les 5 462
tonnes de refus de CS. La purt variable unitaire serait de 196.8099 €.

@ Une tarification quasiment identique mais qui tiendra compte des refus de collecte sélective.
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UN PROJET DE BP 2022 TOURNE VERS LES ADHERENTS

Synthése des propositions principales

AUTITRE DE LA PREVENTION

* Poursuite de la subvention « Acquisition d'un broyeur »

= Poursuite d'une tude préulable i I'instauration d"un tri 3 la source des biodéchets sur le territoire du SMITOM. (loi AGEC.)
* Augmentation significative du marché « composteurs » dans le cadre de 1a généralisation du tri & la source de biodéchets,

* Poursuite de la rédaction d'un Plan Local de Prévention des Déchets (PLPDMA) initié en 2021 pour In période 2021 - 2026.

AUTITRE DE NOS UNITES

* Poursuite des réMexions quant & Ta modemisation des déchéteries du syndicat,

= Audit technique de I'ensemble des déchdieries avec séeurisation des sites,

* Prolongement de nouveaux services : collecte aminnte, collecte pneus.

= Poursuite du développement et création des parcours pédagogigues dédiés au process Incinération et activités du syndicat,

* Mise en place du contrdle par vidéo des déchargements des déchets non dangereux dans nos installations

AUTITRE DES ETUDES DE STRATEGIE

* Accompagmement du poneur de projet pour la réalisation d'un projet d'aquaculture, installation ou raccordement
d'entreprises de proximité, éwde réseau de chaleur.

» Devenir du centre de tri actuellement mis a disposition, Devenir de I'espace dit « Siloda ».

= S'inscrire dans des perspectives de développement avee un audit complet des installations du CIT de Monthyon.
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Délibération n° 34-2021 DA SE TSR 1D : 077-257704916-20211110-DELIB202134BIS-DE

Date de convocation : 03 novembre 2021 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 09 novembre 2021 Nombre de présents : 8
Date d'affichage : 10 novembre 2021 Nombre de votants : 8

L'an deux mille vingt et un, le neuf novembre, le Bureau Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de
Monsieur LEGER, Président du SMITOM

Etaient présents : M. MENIL, M. DURAND, M. DECUYPERE, M. POLLIEN, M. CHESNE, M. DEVAUCHELLE, M. LECOMTE
Etaient absents excusés : M. HIRAUX, Mme BADRE

Secrétaire de séance : M. CHESNE

OBJET : CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT D’ANIMATEUR —|

VU le Code Général des Collectivités Territariales,
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU le décret n°84-53 du 26 janvier 1984 complété et modifié, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale
et notamment |'article 34 portant sur les emplois crées par |'organe délibérant de chaque collectivité ou de I'établissement,

VU le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de
fonctionnaires de la CAT B. de la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs territoriaux,

VU la délibération n® 21/2020 du Comité Syndical en date du 22 septembre 2020 portant délégation au Bureau Syndical de gérer le
personnel, y compris l'arrét ou la modification du tableau des effectifs du personnel,

CONSIDERANT le tableau des effectifs présenté dans le Compte Administratif 2021, adopté par le Comité Syndical en date du 19
janvier 2021,

CONSIDERANT la nécessité de créer un emploi d'animateur en raison du recrutement d'un nouvel agent en remplacement d'un agent
muté vers un autre syndicat,

VU la présentation en Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines du 9 novembre 2021,

APRES EN AVOIR DELIBERE, le Bureau Syndical, a I'unanimité des membres présents ou représentés

DECIDE :
Article 1 :
La création :
e D'un emploi d’Animateur catégorie B a temps complet.
Article 2 .

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 15" décembre 2021.

Article 3 :

Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet aux budgets 2021 et suivants.

Fait et délibéré le jour, mois et an gue dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL

Délégués en exercice : 10 Le Président,

Jean-Frangoi R
R it

-

Délégués presents : 8
Délégués représentés : 0
Pour: 8

Contre : 0

Abstentions : 0
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Délibération n°35-2021

Date de convocation : 03 novembre 2021 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 09 novembre 2021 Nombre de présents : 8

Date d'affichage :10 novembre 2021 Nombre de votants : 8

L'an deux mille vingt-et-un, le neuf novembre, le Bureau Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de
Monsieur LEGER.

Etaient présents : M. MENIL, M. DURAND, M. DECUYPERE, M. POLLIEN, M. CHESNE, M. DEVAUCHELLE, M. LECOMTE
Etaient absents excusés : M. HIRAUX, Mme BADRE

Secrétaire de séance : M. CHESNE

OBJET : MODALITES DU TEMPS DE TRAVAIL AU SMITOM DU NORD SEINE-ET-MARNE

Le Président informe I'assemblée :

La loi du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures
maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.

Un deélai d'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes (20/09/2020 pour ce qui concerne le SMITOM) a été
imparti aux collectivites et établissements pour définir, dans le respect des dispositions 1égales, les régles applicables aux agents.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par 'organe délibérant, aprés avis du
comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excédar 1607 heures, sans
préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur 12 mois, tout en
permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature des fonctions
exercées.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concréles d'accomplissement du temps de travail dés lors que la durée
annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

« La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée & 1607 heures (soit 35 heures
hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 15?6 4
arrondi & 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

« Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne bénéficient d'une pause
dont |a durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e« |'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

e« Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35 heures et comprenant en principe
le dimanche.
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» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein du SMITOM est fixé & 37h00 par semaine pour les agents des catégories B
et C et 39h00 par semaine pour les agents de catégorie A.

Comple-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours de réduction de temps de travail (RTT)
en fonction de leur cycle de travail, afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607
heures.

Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur de leur quotité de travail
(dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée supérieure) et du nombre de jours travaillés

Durée hebdomadaire de 30h 37h
travail
Nb de jours ARTT pour un
5 23 12
agent a temps complet
Temps partiel 20 % 10
Temps partiel 80 % 18 8
Temps partiel 70 % 6.5

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le nombre de jours RTT que I'agent peut
acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de |'article
115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés particuliers comme le congé
pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professicnnelle.

» Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre |égal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des cycles de travail au sein des services
de SMITOM sont fixés comme il suit :

Les services administratifs, techniques et d'animations placés au sein du SMITOM :

Les agents de tous les services seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire : semaine a 37 heures sur 5 jours, semaine a 37
heures sur 4,5 jours, semaine a 37 heures sur 4 jours ou semaine a 39 heures sur 5 jours,

Les services seront ouverts au public du lundi ou jeudi de 8h30 a 12h30 et de 13h30 & 17h et le vendredi de 8h30 a 12h30 et de
13h30 a 16h30.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires variables fixés de la fagon suivante :

- Plage variable de 8h a 9h

- Plage fixe de 9h a 12h

- Pause méridienne flottante entre 12h et 14h d'une durée minimum de 45 minutes
- FPlage fixe de 14h a 16h

- Plage variable de 16h a 18h

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit &tre présent. Pendant, les plages variables, I'agent a la liberté de
choisir chaque jour ses heures d'arrivée et de départ.

Les agents sont tenus d'effectuer chaque mois un nombre d'heures de travail correspondant a la durée réglementaire.
Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre le report d'un nombre limité & 12 heures de travail d’'un mois sur I'autre.

» Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d'assurer le financement des actions en
faveur de l'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera instituée : (au choix)

- Par la réduction du nombre de jours ARTT

- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a I'exclusion des jours de
congé annuel.
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» Heures supplémentaires ou complémentaires

st

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de I'autorité territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y compris les heures
accomplies les dimanches et jours fériés, ainsi que celles effectuées la nuit.

VU le Président du Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres du Nord Seine-et-Marne,
VU le Code Général des Caollectivités Territoriales,
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, et notamment ses
articles 7-1 et 57.1°,

VU le décret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour I'applications des dispositions du deuxiéme alinéa de I'article 57 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et  la réduction du temps de travail dans la fonction publique,

VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif &
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

VU la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées,

VU la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative & l'organisation de la journée solidarité dans la
Fonction Publique Territoriale,

VU la loi 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique article 47, portant fin des dérogations a la durée
annuelle de travail de 1607 heures,

VU la délibération du Bureau Syndical en date du 22 novembre 2001 validant le projet de réglement des AR.T.T.,
VU la délibération du Bureau Syndical en date du 18 octobre 2005 validant I'avenant n®1 au réglement des A.R.T.T.,
VU la délibération du Bureau Syndical en date du 8 avril 2009 pour la mise en ceuvre de la journée de solidarité,

VU la délibération n°21/2020 du Comite Syndical en date du 22 septembre 2020 portant délégation au Bureau Syndical de gérer le
personnel du Syndicat,

VU la présentation en Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines du 9 novembre 2021,

DECIDE
D'adopter les modalités ainsi proposées qui prendront effet 8 compter du 12 janvier 2022,

APRES EN AVOIR DELIBERE, |le Bureau Syndical, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

- APPROUVE les modalités du temps de travail au SMITOM du Nord Seine-et-Marne.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

DifieguEs o ipang: 1l POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL

Délégués présents : 8

i . . Le Président,
Délégués représentés : 0

Pour : 8 Jean-Frangois:EEC
Contre : 0

Abstentions : 0
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Délibération n°36-2021

Date de convocation : 03 navembre 2021 Nombre de membres en exercice : 10
Date de réunion : 09 novembre 2021 Nombre de présents : 8
Date d'affichage : 10 novembre 2021 Nombre de votants : 8

L'an deux mille vingt-et-un, le neuf novembre, le Bureau Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous |a présidence de
Monsieur LEGER.

Etaient présents : M. MENIL, M. DURAND, M. DECUYPERE, M. POLLIEN, M. CHESNE, M. DEVAUCHELLE, M. LECOMTE
Etaient absents excusés : M. HIRAUX, Mme BADRE

Secrétaire de séance : M. CHESNE

OBJET : AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE POUR LES AGENTS DU SMITOM DU NORD SEINE-ET-
MARNE

VU laloi n°83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 59 ;

VU la délibération du 22 mars 2005 adoptant le réglement des autorisations d'absence pour événement familiaux :

VU le projet de reglement des autorisations spéciales d'absence discrétionnaires pour des événements : familiaux, de
la vie courante, de la maternité, des motifs syndicaux et professionnels, matifs civiques et religieux — joint en annexe ;

VU la delibération n°21/2020 du Comité Syndical en date du 22 septembre 2020 portant délégation au Bureau Syndical
de gérer le personnel du Syndicat,

Considérant ['avis du Comité Technique Centre de Gestion de Seine-et-Marne en date du 31 aout 2021,

VU la présentation en Commission Finances, Affaires Geéneérales, Ressources Humaines du 9 novembre 2021,

VU la présentation au Bureau Syndical du 9 novembre 2021,

OBJET :

Les autorisations d'absences spéciales permettent aux agents de pouvoir s'absenter de leur poste de travail pour
différents motifs. Ces autorisations sont distinctes des congés annuels et ne peuvent d'ailleurs &tre mises en place sur
I'une de ces périodes. Le temps d'absence est considéré comme du temps de travail effectif lorsque I'agent était en
service au moment de la survenance de 'événement ayant motivé |'absence.

Il existe des autorisations réglementaires, accordées soit de plein droit (juré d'assise, réunions liées & un mandat
local...) ou soit sous réserve des nécessites de service (réunions liées a I'exercice du droit syndical notamment...).
Ce type d'autorisations d'absence ne figure pas dans la présente délibération puisqu'elles sont dues aux agents en
application des lois et décrets.

Toutefois, I'article 59 de la loi du 26 janvier 1984 prévoit la possibilité d’octroyer des autorisations d’absence
a l'occasion de certains événements familiaux, dans les conditions prévues par un décret en Conseil d’Etat.
Ce décret n’existant pas, les modalités d’attributions et les durées de ces autorisations spéciales d'absence
sont laissées a la libre appréciation de I'autorité territoriale.

Elles ne sont pas de droit et sont donc soumises & autorisation de |'autorité territoriale, dans les conditions définies
par I'organe déliberant.

Le President propose au Bureau Syndical :

De prévoir la possibilité d'accorder sous réserve de nécessité de service appréciée par I'autorité territoriale, les
autorisations spéciales d'absences dans les conditions suivantes :
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Voir « REGLEMENT DES AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCES » en an

BENEFICIAIRES

Les autorisations spéciales d'absences peuvent étre accordées :
o Aux agents titulaires,
o Aux agents stagiaires,
o Aux agents non titulaires,
o Aux agents de droit privé, lorsque le Code du Travail prévoit des conditions moins favorables.

MODALITES D’OCTROI

Elles ne sont pas de droit et sont donc soumises a autorisation de l'autorité territoriale. Ainsi I'agent devra
obligatoirement transmettre sa demande accompagneée des piéces justificatives liées & son absence au moins 5 jours
avant la date de I'evenement.

Sila date de I'absence n'est pas prévisible, les justificatifs devront étre transmis avant le départ de I'agent ou au plus
tard dans un délai de 5 jours aprés son départ.

CONSERVATION DES DROITS

Lorsqu'il bénéficie d'une autorisation spéciale d'absence, I'agent :
o Estconsidéré comme étant en position statutaire d'activité ;
o Conserve l'intégralité de sa rémunération ;
o Conserve l'intégralité de ses droits a avancement ;
o Le beénéfice d'une autorisation spéciale d'absence est sans incidence sur les droits a congés annuels de
I'agent.
DECIDE
D'adopter les modalités ainsi proposées.
De préciser qu'elles prendront effet a compter du 1# janvier 2022.
APRES EN AVOIR DELIBERE, |le Bureau Syndical, a l'unanimité des membres présents ou représentés :

- APPROUVE : le réglement des autorisations spéciales d'absence au SMITOM du Nord Seine-et-Marne ci-joint ;

- DECIDE : que ce réglement des autorisations spéciale d'absences s'actualisera automatiquement au gré des
évolutions législatives et réglementaires.

Fait et délibére le jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

Délégués en exercice : 10

POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL

Délégués présents : 8
o s i Le Président,
Délégués representes : 0
Pour: 8

Contre : 0

Abstentions : 0
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CU NORD SEINE ET.MARNE

REGLEMENT DES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCES

Article 1 : Généralités

1.1 Le présent réglement a pour objet de définir et de mettre & jour certaines dispositions relatives au régime des
autorisations spéciales d'absences (ou absences discrétionnaires) pour les événements :
- de lafamille,
- de la maternité,
- de la vie courante et professionnelle,
- des motifs civiques,
- des motifs religieux,

Sont exclues de ce réglement, les, autorisations d’absences considérées de droit ou réglementées et prévues par
convention (absences liées a des motifs syndicaux, participation & un jury d'assises, décés d'un enfant...)

Ces autorisations sont applicables aux agents stagiaires, titulaires et non titulaires de la fonction publique territoriale.

1.2 Les autorisations spéciales d'absences ne constituent aucunement un droit pour I'agent territorial mais sont liées
aux conditions genérales de fonctionnement des services. L'autorité hiérarchique conserve, en conséquence, la
faculte d’accorder ces autorisations, par mesure de bienveillance, si le fonctionnement du service ne s'en trouve
pas perturbe.

1.3 Les autorisations spéciales d’'absences étant assimilées & des périodes de services effectifs, n'entrainent pas de
retenues sur traitement et n'entrent pas en compte dans le calcul des droits & congés annuels.

Article 2 : Les autorisations spéciales d’absences

2.1 liées a des événements familiaux

les liste des évenements familiaux susceptibles d'ouvrir droit & autorisation d'absence et le nombre de jours accordés
selon |la nature de I'événement sont fixés ainsi qu'il suit :

Objet Durée Observations
Mariage / PACS - autorisation accordée sur présentation d’une pitce
~ del'agent 5 jours ouvrahles justificative
~ d'un enfant 3 jours ouvrahles
~ d'un ascendant, frére, | 1jour ouvrable - Délai de route laissé a I'appréciation de I'autorité
sceur, oncle, tante, territoriale (maximum 48h) *
neveu, niéce, beau-
frére, belle-sceur - Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 article 21
Décés/obs&ques - autorisation accordée sur
~ duconjoint (ou pacsé | 5 jours ouvrables présentation d’'une piéce
ou concubin) 5 jours ouvrables justificative
~ des pére, mére 2 jours ouvrables
~ des beau-pére, belle- 2 jours ouvrables - Délai de route laissé a |'appréciation de I'autorité
mére territoriale (maximum 48h) *
~ d'un grand-parent 2 jours ouvrahles
~ les autres ascendants,
frére, sceur, oncle, 2 jours ouvrables
tante, neveu, niéce,
beau-frére, belle-sceur Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 article 21
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Maladie tres grave

du conjoint (ou pacsé
ou concubin)

d’'un enfant

des pére, mere
des beau-pére, belle-
mére

5 jours ouvrables

1 jour ouvrable

les autres ascendants,
frére, sceur, oncle,
tante, neveu, niéce,
beau-frére, belle-sceur

1 jour ouvrable
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- autorisation
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justificative
- jours éventuellement non consécutifs
Délai de route laissé a I'appréciation de I'autorité

territoriale (maximum 48h) *

Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 article 21

Naissance
D'un petit enfant

~

1 jour ouvrable

autorisation accordée sur présentation d’une piéce
justificative

Garde d’enfant malade

Durée des obligations
hebdomadaires de services + 1
jour **(ex : 6 j. pour 1 agent
travaillant sur 5. et a temps
complet.

Doublement possible si I'agent
assume seul la charge de I'enfant
ou sile conjointest a la
recherche d'un emploi ou ne
bénéficie étant donné son
emploi d'aucune autorisation
d'absence

- Autorisation accordée sous réserve des nécessités
de service, pour des enfants dgés de 16 ans au plus
(pas de limite d’age pour les handicapés)

- Autorisation accordée par année civile, quel que soit

le nombre d’enfants

Autarisation accordée a I'un ou 'autre des conjoints

(ou concubins)

Note d’'information du ministére de I'Intérieur et de
la Décentralisation n°30 du 30 ao(it 1982

(1) Le temps d'absences est apprécié en jours ouvrés correspondant & des jours effectivement travaillés.

* Un délai de route qui ne peut excéder 48 heures aller et retour est laissé a I'appreciation du chef de service (réponse

ministerielle n® 44068 JO AN Q du 14 avril 2000, réponse ministérielle n°30471 Jo Sénat Q du 29/03/2001)

** pour les agents travaillant & temps partiel, le nombre de jours d'autorisations d'absence susceptible d’étre accordé
est égal au produit des obligations hebdomadaires de service d'un agent travaillant & temps plein, plus un jour, par la
quotité de travail a temps partiel de I'agent intéressé ; soit pour un agent travaillant 3 jours sur5: 5+ 1 x 3/5 + 3.6

jours (arrondis a 4).

2.2 liées a la maternité

Objet

Durée

Observations

Séances préparatoires a
I'accouchement

Durée des séances.

Autorisation susceptible d'étre accordée sur avis du médecin
de la médecine professionnelle au vu des pidces justificatives.
Circulaire NOR/FPPA/96/10038C du 21 mars 1996

Permettre au conjoint,
concubin ou partenaire d’un
pacs d'assister aux examens
prénataux de sa compagne

Durée de I'examen
Maximum de 3 examens.

Autorisation susceptible d'étre accordée aprés extension du
dispositif existant dans le Cade du travail par une délibération.
Code du travail -art L1225-16 Code de la santé publique - art
L2122-1 et R2122-1

Allaitement

Dans la limite d'une heure par
jour a prendre en 2 fois.

Autorisation susceptible d’étre accordée en raison de la
proximité du lieu ol se trouve I'enfant et sous réserve des
nécessités de service.

Circulaire NOR/FPPA/96/10038C du 21 mars 1996

Actes médicaux nécessaires
4 I'assistance médicale 3 la
procréation (PMA)

Permettre au conjoint,
concubin ou partenaire d’un
pacs d’assister aux examens

Durée de I'examen pour
|"agent

Maximum 3 examens par an

Autorisation susceptible d'étre accordée sous réserve des
nécessités de services.

Code du travail -art L 1225-16
Circulaire NOR/RDFF/1708829C du 24 mars 2017

Comité technique du 31/08/2021
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Objet

Durée

Observations

Rentrée scolaire

Autorisation de commencer
une heure aprés la rentrée

Facilité accordée jusqu'a I'admission en classe de 62™, sous
réserve des nécessités de service.
Circulaire FP n” 87/08 du 7 aout 2008

Concours et examens en
rapport avec
I'administration locale

La veille et le(s) jours(s) des
épreuves.

Autorisation susceptible d’étre accordée.
Loi n® 84-594 du 12 juillet 1984
Décret n® 85-1076 du 9 octobre 1985

Déménagement du
fonctionnaire

~ 1ljour

Autorisation susceptible d’étre accordée
Délai de route laissé a I'appréciation de I'autorité territariale.

Mise en place de mesures
spéciales (isolement ou
maintien a domicile) en cas
de maladie exceptionnelle
de I'agent (ou cohabitant
avec une personne en
quarantaine)

Nombre de jours
recommandé ou imposé par
le ministre de la Santé et les
autorités sanitaires.

(exemple de maladie : Coronavirus-COVID 19).

Instruction n® 7 du 23 mars 1950

Don du sang, plaguette,
plasma, ...

Autres dons (donneuse
d'ovocytes : examens,
interventions, ...)

A la discrétion de 'autorité
territoriale

La durée comprend le
déplacement entre le lieu de
travail et le site de collecte,
I'entretien préalable au don
et les examens médicaux
nécessaires, le prélévement et
la collation offerte aprés le
don.

Autorisation susceptible d'étre accordée.
Maintien de la rémunération.
J,0. AN (Q) n°50 du 18 décembre 1989

1,0, $énat (Q) n® 7530 du 2 juillet 2009
Code de la santé publique —art D 1221-2 et | 1244-5

2.4 lices a des motifs civiques

Ohjet

Durée

Observations

Représentant de parents
d'éléves aux conseils
d’école, d’administration,
de classe et commission
permanentes des lycées et
colléges

Durée de la réunion.

Autarisation susceptible d’étre accordée sur présentation de la
convocation et sous réserve des nécessités de service.

Circulaire n°1913 du 17 octobre 1997

Electeur — assesseur —
delégué / élections aux
organismes de Sécurité
Sociale

Jour du scrutin.

Autorisation susceptible d'étre accordée sur présentation d'un
justificatif et sous réserve des nécessités de service.

Article 3 : justificatifs

Pour bénéficier des autorisations spéciales d'absences visées a I'article 2 du présent réglement, I'agent intéressé
devra fournir la preuve matérielle de I'événement qu'il invoque.

Comité technique du 31/08/2021
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Article 4 : Date d’effet

Lesdites autorisations etant accordées pour mettre a I'agent de participer a I'événement invoqué au moment méme ot
il se produit, leur intervention ne peut étre différée dans le temps.

Des lors que les jours d'absence doivent étre pris au moment oli survient I'événement en cause, il n'est pas possible
de les recupérer si l'evénement se produit pendant la durée du congé annuel.

En conséquence, une autorisation d'absence pour événements familiaux ne peut étre accordée & un agent en congé
annuel, ni interrompre un tel congé.

Le présent réglement sera porté a la connaissance de tous les agents stagiaires, titulaires et non titulaires de droit
public en fonction de la collectivité.
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Délibération n°39/2021 m p
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Date de convocation : 18" décembre 2021 Nombre de membres en exercice : 10
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L'an deux mille vingt et un, le sept décembre, le Bureau Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous Ia présidence
Monsieur LEGER.

Etaient présents : M. DURAND, M. POLLIEN, Mme BADRE (en visioconférence)
Etaient absents excusés : M. MENIL, M. DECUYPERE, M. CHESNE, M. DEVAUCHELLE, M. LECOMTE

Etait représenté : M. HIRAUX ayant donné pouvoir a M. LEGER
Secrétaire de séance : M. DURAND

OBJET : VENTE A LA SOCIETE SOMOVAL D’EQUIPEMENTS PROVENANT DE LA ROUE SILODA

VU le Code genéral des collectivités territoriales,

VU la déliberation du Comité Syndical n°21/2020 en date du 22 septembre 2020 décidant de I'aliénation de gré a
gré de biens mobiliers jusgu'a 4 600 euros,

VU la demande formulée par la société GENERIS pour I'acquisition de deux vis destinées a &tre installées sur la
roue SILODA exploitée sur le site de Champagne-sur-Oise, ainsi que les grilles d'aération situées sur chaque
andain,

VU les motifs d'intérét général, pour le SMITOM, de pouvoir s'exonérer des frais de démontage pris & la charge
de la societé GENERIS et de disposer de recettes supplémentaires, '

VU l'arrét du site de compostage du syndicat Tri-Or,

VU les contreparties suffisantes proposées par la société GENERIS dans le cadre de I'acte de vente,
CONSIDERANT que pour des raisons de simplification administrative, la vente se fera entre SOMOVAL
(Exploitant des unités de traitement du SMITOM du Nord Seine-et-Marne) et le SMITOM du Nord Seine-et-

Marne,

CONSIDERANT ['état de la roue SILODA appartenant au SMITOM du Nord Seine-et-Marne actuellement inactive
et vétuste,

CONSIDERANT que d'autres piéces de cette structure pourront faire I'objet d'une vente,
VU la présentation en Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines du 07 décembre 2021,
APRES EN AVOIR DELIBERE, le Bureau Syndical, & 'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE d'approuver |a vente au prix de 1.000 euros HT (mille euros HT) I'unité, de deux vis provenant de la roue
SILODA a la société SOMOVAL ainsi que de grilles pour un montant de 1 000 euros HT, soit un total de 3 000
euras HT,

DIT que cette vente prendra la forme d’'un acte de vente prévoyant notamment que le preneur :

- s'engage a respecter les obligations qui lui incombent en tant que détenteur de déchets le jour ot
il aura I'intention de s'en défaire :

- decharge le SMITOM des obligations qui lui incombent en tant que détenteur de déchets :

- se charge du paiement de tous les frais liés & la récupération de I'ensemble des piéces :

- renonce a tout recours a I'encontre du SMITOM en cas d'accident causé a des biens et/ou des
personnes physigues pendant le transport et lors de ['utilisation ultérieure du bien.
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DIT qu'il pourra étre possible de vendre d'autres pieces de cet espace et des équipements afférents compte tenu
de leur vétuste et inutilite.

AUTORISE Monsieur le Président, ou en cas d'empéchement un Vice-Président, a signer I'acte de vente ainsi

que toute piéce administrative, technique ou financiére nécessaire & I'exécution de |a présente délibération,

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL

Le President,

Jean-Frangois LEGER

Délégués en exercice : 10
Délégués présents : 4
Délégués représentés : 1
Pour :

Contre : 0

Abstentions : 0
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CONTRAT DE VENTE D’EQUIPEMENTS EN
PROVENANCE DE LA ROUE SILODA APPARTENANT
AU SMITOM DU NORD SEINE-ET-MARNE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le SMITOM du Nord Seine-et-Marne, dont le siége est au 14 rue de la Croix Gillet 8 MONTHYON (77122),

Représenté par Monsieur Jean-Frangois LEGER, en qualité de Président, diment habilité a signer le présent
accord par la délibération n® 39/2021 du Bureau Syndical en date du 07 décembre 2021, devenue exécutoire le
08 décembre 2021,

Ci-aprés dénommé « le SMITOM du Nord Seine-et-Marne », le vendeur

D'une part,

Et

La société SOMOVAL SAS au capital de 38 113 €, inscrite au RCS de Meaux sous le n°400 741 286 dont
le siége social est a MONTHYON (77122) Lieudit « La Croix Gillet »,

Représentée par Monsieur Pascal TISSOT, agissant en qualité de Président,

Ci-aprés dénommeé « SOMOVAL », I'acheteur

D'autre part.
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ARTICLE 1: VENTE D'EQUIPEMENTS EN PROVENANCE DE LA ROUE SILODA APPARTENANT AU
SMITOM DU NORD SEINE-ET-MARNE

VU la délibération du Comité Syndical n® 21/2020 en date du 22 septembre 2020 décidant de ['aliénation de gré
a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros,

VU la demande formulée par la société SOMOVAL, représentée par M. Pascal TISSOT, pour I'acquisition
d'équipements destinés a &tre installés sur la roue SILODA exploitée sur le site de Champagne-sur-Oise,

VU les motifs d'intérét général, pour le SMITOM du Nord Seine-et-Marne, de pouvoir s'exonérer des frais de
démontage pris en charge par la société GENERIS,

VU les contreparties suffisantes proposées a la société GENERIS dans le cadre de l'acte de vente,
VU la nécessité de simplifier cette vente en passant directement par SOMOVAL,
VU I'avis favorahle du Bureau Syndical en date du 07 décembre 2021,

VU la délibération n°39/2021 en date du 07 décembre 2021 relative a la vente d'équipements provenant de la
roue SILODA appartenant au SMITOM du Nord Seine-et-Marne,

ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DE L'ACHETEUR

L'acheteur s'engage a:
1. Respecter les obligations qui luiincombent en tant que détenteur de déchets le jour ot il aura l'intention
de s'en défaire ;

2. Décharger le SMITOM du Nord Seine-et-Marne des obligations qui lui incombent en tant que détenteur
de déchets ;

3. Se charger du paiement de tous les frais liés & la récupération des équipements :
-2 vis;
- grilles.

4. Renoncer a tout recours a l'encontre du SMITOM du Nord Seine-et-Marne en cas d'accident causé a
des biens et/ou des personnes physiques pendant le transport et lors de ['utilisation ultérieure du bien.

ARTICLE 3 : PAIEMENT
Les parties conviennent la vente au prix suivant I'unite, le démontage des deux vis étant a la charge de la société
GENERIS :

- Vis: 2 vis au prix de 1.000 € HT piéce soit 2.000 € HT ;
- Ensemble de grilles d'aération pour un prix de 1.000 € HT ;
Soit un total de 3.000 € HT ;

Il est convenu que, pour des raisons de simplification administrative, la vente se fasse entre SOMOVAL et le
SMITOM du Nord Seine-et-Marne.

AMorithyon, [8 ...

Pour le SMITOM du Nord Seine-et-Marne Pour l'acheteur, la société SOMOVAL
Le Président, Le Président,

Monsieur Jean-Frangois LEGER Monsieur Pascal TISSOT

« Lu et approuvé, bon pour transaction » « Lu et approuvé, bon pour transaction »
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L'an deux mille vingt et un, le sept décembre, le Bureau Syndical s'est réuni en ses lieu et place habituels, sous la présidence de
Monsieur LEGER.

Etaient présents : M. DURAND, M. POLLIEN, Mme BADRE (en visioconférence)

Etaient absent excusés : M. MENIL, M. DECUYPERE, M. CHESNE, M. DEVAUCHELLE, M. LECOMTE

Etait représenté : M. HIRAUX ayant donné pouvoir & M. LEGER

Secrétaire de séance : M. DURAND

OBJET : CREATION DE 2 EMPLOIS NON PERMANENTS POUR UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2224-5 et L.5211-39,

VU l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 porlant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

VU la delibération n® 21/2020 du Comité Syndical en date du 22 septembre 2020 portant délégation au Bureau Syndical de gérer le
personnel, y compris I'arrét ou la maodification du tableau des effectifs du personnel,

CONSIDERANT qu'en raison du surcroit d'activité lié & la gestion des déchets dans les services ci-dessous cités, il y a lieu de créer
deux emplois non permanents pour un accroissement temporaire d'activité :

- pour le pole finances/ressources humaines : 1 Assistante Administrative

- pourle pole de |la Prévention des déchets : 1 Ambassadeur de Tri
Ces emplois sont & temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires dans les conditions prévues a |'article 3-2° de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984,

CONSIDERANT que ces contrats peuvent étre conclus pour une durée maximale de 12 mois compte-tenu des renouvellements
pendant une méme période de 18 mois consécutifs.

VU la présentation en Commission Finances, Affaires Générales, Ressources Humaines du 07 décembre 2021,
APRES EN AVOIR DELIBERE, le Bureau Syndical, & I'unanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE
ARTICLE 1 :
De créer :
- un emploi non permanent d'Adjoint d'Animation Territarial pour un accroissement temporaire d'activité a temps complet a
raison de 35 heures hebdomadaires pour effet au 1% mars 2022.
- un emploi non permanent d'Adjoint Administratif Territorial pour un accroissement temporaire d’activité a temps complet a
raison de 35 heures hebdomadaires pour effet au 15" mars 2022.

ARTICLE 2:

Que la remunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant des grades :
- d'Adjoint d'Animation Territorial.
- d'Adjoint Administratif Territorial.

ARTICLE 3:
Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet au budget et suivants.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus, et ont signé au registre tous les membres présents.

POUR EXTRAIT CONFORME A L'ORIGINAL

Le Président,
Jean-Frangois LEGER

Délégués en exercice : 10

Délégués présents : 4
Délégués représentés : 1
Pour: 5

Contre: 0

Abstentions : 0
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Syndicat Mixte de Traitementues uroures meTageTes
du Nord Seine-et-Marne
AL SMITOM du Nord Seine-et-Marne

77122 MONTHYON
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U NORD SEINE-ETMARRE DECISION DU PRESIDENT DU SMITOM
DU NORD SEINE-ET-MARNE

14 rue de la Croix Gillet
77122 MONTHYON

Tél. : 01 60 44 4003

Fax : 01 60 44 40 05
contact@smitom-nord77.fr

Objet: Marché a procédure adaptée n° 2021-11 « Location longue durée avec entretien d’un
véhicule pour le SMITOM du Nord Seine-et-Marne »
Décision : 2021-55BIS

Le Président du Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres du Nord Seine et Marne,
VU le Code de la commande publique,

VU la délibération n°21-2020 en date du 22 septembre 2020 portant délégation au Président de prendre
toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés publics
soumis & l'ordonnance n°2018-1074 du 26 novembre 2018 et au décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018,
ainsi que toute décision concernant leurs avenants dans la limite n'excédant pas 2.000.000 € HT ;

CONSIDERANT la nécessité de conclure un marché adapté ayant pour abjet la location longue durée avec
entretien d'un véhicule pour le SMITOM du Nord Seine-et-Marne ;

VU la consultation réalisée ;

VU le rapport de mise en concurrence et d'analyse des offres,

DECIDE

Article 1 : La signature d'un marché a procédure adaptée entre le SMITOM du Nord Seine et Marne et la
société METIN groupe GUEUDET PEUGEOT - 81 avenue du Président Roosevelt — 77100 MEAUX pour
la location longue durée avec entretien d'un véhicule PEUGEQOT 2008 essence pour le SMITOM du Nord
Seine-et-Marne.

Article 2 : Le marché est passé pour un loyer mensuel de 476,90 € HT sur une durée de 36 mois ou
90.000 km, soit un total de 17.168,40 €.

Article 3 : Le marché prend effet & la date de sa notification.

Article 4 : Les crédits nécessaires au réglement des prestations sont inscrits aux budgets primitifs 2021 et
suivants.

Article 5 : Les conditions de prix et de réglement des prestations sont définies dans le marché.

Article 6 : La présente décision est soumise aux mémes régles que celles qui sont applicables aux
delibérations du Comité Syndical portant sur les mémes objets.

Siret 257 704 916 00028
Codea NAF/APE 38112
TVA intracommunautaira

FR 25 257 704 916

P www.smitom-nord77.fr
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Lo 8 3 .rf )
S !unm;ﬁ?smszr.mme METIN
Groupe GUEUDET PEUGEQT
14 rue de la Croix Gillet 81 avenue du Président Roosevelt
77122 MONTHYON 77100 MEAUX
Tél.: 01 40 44 4003 .
Fax : 01 60 44 40 05
contact@smitom-nord77.fr A l'attention de Monsieur Eric BOUVIER

MNos Réf. : JFL/JB / SBP 2021-331
Dossier suivi par Mme Michella BRUN
Directrice Générale des Services

Tél. : 01.60.44.46 02

E-mail : m.brun@smitom-nord?77.fr

Objet : MAPA 2021-11 -
Localion longue durée avec entretien d'un véhicule du SMITOM du Nord Selne-et-Mame

Monthyon,
le 08 NOV. 2021

Monsieur,

J'ai I'honneur de vous notifier le marche 2021-11 relatif & Location longue
durée (36 mois) avec entretien d'un véhicule du SMITOM du Nord Selne-
et-Marna.

Je vous remercie de blen vouloir me retourner le présent courrier diment
signé et daté.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, l'expression de ma considération
distinguée. )

(& ne pas détacher de la partie haute)

La société METIN Groupe GUEUDET PEUGEOT reconnait avoir regu ce jour notification du marché 2021-11 relatif
2 la location longue durée avec entretien d'un véhicule du SMITOM Nord Seine-et-Marne : SUV 2008 PEUGEOT
Essence A\GT Pure Tech 130 S&S EATS, pour un montant mensuel HT de 476.90€ et sur une durée de 36 mois.

Faita . JEULAL .o le O?{/M/?Og/{ ......

8

L S= ™
Siret 257 704 916 00028 -

Code NAF/APE 3B11Z - s

TVA intracommunautaire
FR 25 257 704 916

-

B www.smitom-nord77.fr
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S.MLT.O.M. du Nord Seine-et-Marne

SYNDICAT MIXTE DE TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES DU
NORD SEINE-ET-MARNE

e
@,?-
smilem

IORD SEINE-ET-MARNE

LOCATION LONGUE DUREE AVEC ENTRETIEN POUR UN
VEHICULE POUR LE SMITOM DU NORD
SEINE-ET-MARNE

ACTE DPENGAGEMENT

Marché a procédure adaptée soumise aux dispositions des articles L.2123-1 et
R.2123-1 a R. 2123-8 et suivants du Code de la Commande Publique (CCP).

SMITOM du Nord Seine-et-Marne — Acte d'engagement A 1z
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Personne morale de droit public passant le marché

Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres du Nord Seine-et-Marne
SMITOM du Nord Seine et Marne

Objet du Marche
Location Longue Durée avec entretien pour un véhicule

Marché lancé sous la forme d’une procédure adapiée en application des articles L.2123-1 et R.21231
3 R. 2123-8 et suivants du Code de la Commande Publique (CCF).

Personne habilitée a donner les renseignements prévus a ['article 109 du Code des Marches Publics :

Monsieur le Président du SMITOM du Nord Seine-et-Marne

Qrdonnateur

Monsieur Jean-Francois LEGER
Président du Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres
du Nord Seine-et-Marne

Comptable Public assignataire des paiements

Service de gestion comptable de Meaux

SMITOM du Nord Seine-et-Marne — Acte d'engagement
Marché n°2021-11
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i

Article 1er - CONTRACTANT
(a compléter au choix selon la nature de ['entreprise)

Je soussigne,

NORT BE PFBROIN T s susmorsimes s s e S e s

Agissant pour mon propre compte

OB B oo cins o aopemnme i SR S aRa e i £ S A A A A S A

Ou

ayant son siége social a ;
...34 ROUTE DE PROVINS RD 231..............
I 7144 MONTEVRAIN. .. ..o
Téléphone :...01.64.35.26.00......................
Télécopie :... 01.64.35.26.02.......c.cceeviiiivnennnnn,

Immatriculé(e) & I'INSEE :
N° d'identification de |'établissement (SIRET) : 74695017900059..............
Coded'activité économiqueprincipale ;... 4511Z..........ovvieaian .

N® d'inscription au registre du commerce et des sociétés (2) : ...746950179............

(1) intitulé complet et forme juridique de la société
(2) remplacer, s'il y a lieu, « registre du commerce et des sociétés » par « répertoire des
métiers »

O Agissant en tant que mandataire
L3 du groupement solidaire 0 du groupement conjoint

 aprés avoir pris connaissance du Cahier des Clauses Particuliéres (CCP) et des documents
qui y sont mentionnés,

= etapres avolr produit les documents et attestations visés aux R2143-5 a8 R2143-15 du Code
de la commande publique,

s Affirme, sous peine de résiliation de plein droit du marché que la société pour laquelle
jinterviens ne tombe pas sous le coup de l'interdiction découlant de Particle L2141-1 et aux
1° et 3° del'article L2141-4.

M’engage sans réserve, conformément aux stipulations des documents visés ci-dessus, & livrer
les fournitures demandées ou & exécuter les prestations demandées dans les conditions ci-apres
définies.L'offre ainsi présentée ne me lie toutefois que si son acceptation m'est notifige dans un

SMITOM du Nord Seine-et-Marne — Acte d'engagement
Marché n°2021-11
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délai de 120 jours a compter de la date fimite de remise des offres fixée par le Réglement de la
Consultation.

Article 2 - PRIX

-Le prix du véhicule comprend :
» 1 offre pour une durée de location de 36 mois ou 90.000 km
» 1 offre pour une durée de location de 48 mois ou 120.000 km

Chaque offre devra porter sur :
- la location
- le colit d'entretien avec les pneumatiques
- la garantie perte financiére en cas de vol - accident - incendie
_ les frais d'immatriculation : carte grise, plagque minéralogique
- un forfait de 30 € de carburant nécessaire pour la réception du véhicule

Les prix portés par les candidats, établis sur de la location pour une durée de 36 mois, sont répuies
intégrer les variations des codts sur cette période.

La location longue durée avec entretien pour 36 ou 48 mois du véhicule concerné par cet acte
d’engagement sera rémunérée par I'application d’un prix global mensuel forfaitaire égal a :

IOFFRE DE BASE |

. POURUN VEHICULEESSENCE SuN 2008 GT RuwTel 150 s &< £AT
2 Berline/SUV pour une durée de 36 mois ou 90.000 km (offre de base)

Montant mensuel HT ..o e e e 476.90.....euros
TVA (8UX A8 20 %) «oevvvvirieeiirmmiiisian et i s s s s 91.85...euros
Montant mensuel TTE sz sivvsmsim socwas s .....568.75...euros

Soit en lettres : CINQ CENT SOIXANTE HUIT EUROS ET 75 CTS..

Montant total HT sur la durée de location ..........coooiiiiiinn 17168.40....euros
TVA (taux de 20 %6) ....cvvvererimrine cimeravsaneiienisssasssss reiinn...3306.60...euros
Montant total TTC sur la durée de location..............oooo e 20475.00...euros

> Berline/SUV pous une durée de 48 mois ou 120.000 km (ofire de base)

Montant Mensuel HT ..o iieii it s ee e aia o 454.59..euros
TVA (taux de 20 %) e ean ..., BT.3T . 0UTOS
Montant MENSUEE TTIC oov et iieeeri et ees aae et aee s r e baniees 541.96..euros

Soit en lettres : CINQ CENT QUARANTE ET UN EUROS ET 96CTS.

Montant total HT sur la durée de location .......c...cccocveennnnnn.....21820.32...€ur0s
TVA (tauX € 20 %o} ..ovvverarsaissiemmieiiimisisinise oot samsesseavseees 4193.76...euros
Montant total TTC sur la durée de location ............c.ocoiiiieiins 26014.08...euros
SMITOM du Nord Seine-et-Marne — Acte d'engagement (. 47
Marché n°2021-11 /|
// -
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s POUR UN VEHICULE HYBRIDE :

= Berline/SUV pour une durée de 36 mois de location ou 90.000 km (offre de base)

Montant mensuel HT ..o cimin s sos sasvessisses sasiyssivsoms euros
TVA AU 8 20 55 0mmmnimssimessssins riiwmits s ontnsmnanmsmsensonssnsoner 5§ euros
Montant mMensUel TTC ..o e e e e euros

Soit en letires : SEPT CENT CINQUANTE ET UN EUROS ET 88 CTS

Montant total HT sur la durée de location ..........c...coovviviiie e BUTOS
TVA(faUX A8 20 %0) ..ovviiieie it et e e e e euros
Montant total TTC sur la durée de location...........oovveivie e euros

= Beriine/SUV pour une durée de 48 mois de clocation cu 120.000 km (offre de base)

Montant mensuel HT ..o e e e e aen euros
TVA(1auX de 20 %) oottt e e e euros
Montant MensUEl TTC ... e e e emems euros

Soit en lettres : SEPT CENT VINGT HUIT EUROS ET 80 CTS.

Montant total HT sur la durée de 10Gation .....oooooov e veaes euros
TVA (180X 20 98] .o isunninasimsisimusmmmsummmmsessssivessvaisis sesimy sidie ssems euros
Montant total TTC suria durée de location .......o.ovveiiiiiiiie e veeen euros

[OPTION : prix de rachat|

Le candidat doit proposer une offre pour les options suivantes ;
= Prix de rachat du véhicule ESSENCE :

» aprés 36 mois de location ou 90.000 km :

Montant total HT surla durée de location ...........coovvvevivennn, 32287.30.......euros
TNA G awcde20 1) e wumsusmmsn s e g 6162.26....... euros
Montant total TTC sur la durée de location ........................38449.56........ euros

> apres 48 mois de location ou 120.000 km :

Montanti total HT sur la durée de location ........ocovevvvino . 35603.13....... euros

TVA (1aux de 20 %) «ovviieriie e 6727.03.......euros

Montant total TTC sur la durée de location ........................42330.16........euros
/
{

SMITOM du Nord Seine-et-Marne — Acte d'engagement
Marché n°20271-11




= Prix de rachat du véhicule HYBRIDE :

> aprés 36 mois de location ou 90.000 km :

Montant total HT sur la durée de location ...................ooo..
TVA {taUR d&.20 Y «ocmism sosvisninsmssimssss

Maontant total TTC sur

» aprés 48 mois de location ou 120.000 km :

Mantant total HT sur la durée de location ......
TVA (tauxde 20 T6) o cicosmmmimeamaissvsmpsnmns s rnmssassins os oo 04

Montant total TTC sur

Article 3 — DATE DE LIVRAISON
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sirreen.BUTOS
........................ ..8Uros
la durée de
........ euros
.......................... euros
euros
la duree de
................... euros

location

location

Livraison pour le 15/03/2022 pour version Thermique. Commande avant le 9 octobre impératif.

Article 4 - PAIEMENTS

4-1 Compte a créditer

La collectivité se libérera des sommes dues au titre du présent marché en faisant porter le montant

du crédit :

du compte ouvert au nom de ... CREDIPAR......................

sous le numéro ... D003BBA2216B.. ..oz nssasanasan feririss

a |'établissement bancaire  ......CREDIPAR....................

4-2 Mode de reglement

Le réglement se fait par mandat administratif.

4-3 Délai maximum de paiement

Le délai global de paiement ne peut excéder 30 jours.

4-4 Bénéfice de l'avance

O Je ne renonce pas au bénéfice de |'avance
0 Je renonce au bénéfice de l'avance

SMITOM du Nord Seine-et-Marne - Acte d'engagement
Marché n°2021-11
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Le bénéficiaire de |'avance est informé que |a collectivité territoriale demande la constitution d'une
garantie a premiére demande pour tout ou partie du remboursement de I'avance.

Article 5 — DUREE DU MARCHE

Le présent marche est conclu pour une durée de 36 ou 48 mois a compter de la date de livraison

du véhicule suivant le choix retenu.

Fait en un seul original,

Notification (entreprise)

L'entreprise a regu notification du marchg, ls ............

¥ /7 Crou pe cueunsr %

PEUGEOT
Www.gueudet fr
81 av. du Pdt Rogseye(t
-77
Tél.: 0164 35 25 gg 100 Mecia

RCS Meaux 746950179 ngo
59-
SAS au capizgl de 5 500000 ¢ R0 76 950 m

mention « iu et approuvé »
signature du candidat

.................... y ,,_m,(,.,{

stgnafur[i du titul .'re “

é@

Signature du pouvoir adjudicateur

Est acceptee la présente proposition par le SMITOM du Nord Seine-et-Marne pour valoir acte

d'engagement.

A ﬂogr\.\p\\ (ay PrE—— i IGGQ/MZZQZ A

LecPrésident du SMITOM

SMiTOM du Nord Seine-et-Marne — Acte d'engagement
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PEAs

Q Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres
du Nord Seine-et-Marne
S m I SMITOM du Nord Seine-et-Marne
77122 MONTHYON
DU NORD EEINE ET-MARME
14 rua de la Croix Gillet
M e s a Cro Gl DECISION DU PRESIDENT DU SMITOM
Tl 0101002 DU NORD SEINE-ET-MARNE
Fax 01 6044 4005

conlact@smitami-nord77.fr

Objet : Avenant au contrat de prévoyance collective maintien de salaire - MNT
Décision : 2021- 56

Le Président du Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres du Nord Seine-et-Marne,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.5211-10,
VU le Decret n® 2018-1075 du 3 décembre 2018 relatif aux marchés publics,

VU la délibération n°21-2020 en date du 22 septembre 2020 portant délégation au Président de prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement des marchés publics soumis a
l'ordonnance n®2018-1074 du 26 novembre 2018 et au décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018, ainsi que toute
décision concernant leurs avenants dans la limite n'excédant pas 2.000.000 € HT ,

VU la deliberation du Bureau Syndical en date du 10 décembre 2008 portant mise en ceuvre d'une participation du
SMITOM Nord Seine-et- Marne au montant des cotisations de protection sociale complémentaire souscrits par ses
agents,

VU les conditions de cotisations définies dans le contrat initial,

CONSIDERANT la nécessité de réviser la cotisation afférente au contrat prévoyance maintien salaire - MNT,

CONSIDERANT l'intérét pour le SMITOM.

DECIDE

Article 1 : La signature de I'Avenant au contrat de prévoyance collective maintien de salaire entre le SMITOM Nord
Seine-et-Marne 14, rue de la Croix Gillet — 77122 MONTHYON et la Mutuelle Nationale Territoriale — 4, rue
d'Athénes — 75009 PARIS.

Article 2 : Le taux de cotisation est fixé a : 2,80% a compter du 1¢7 janvier 2022,

Article 3 : Les crédits nécessaires sont inscrits aux budgets 2022 et suivants.

Fait a Monthyon, le 28 octobre 2021

Le Président

Siret 257 704 216 00028
Code NAF/APE 38
TVA intracomimunautare

FR 25 257 704 216
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AVENANT AU CONTHRAT
M N T DE PREVOYANCE COLLECTIVE &
MAINTIEN DE SALAIRE

N°: 077309-PMS_02
Option : 2 (J +Inval.)
Niv. Indemn.: 90 %

Entre : MONTHYON : S.M.I.T.O.M. DU NORD SEINE ET MARNE
Adresse : CHEMIN DE LA CROIX GILLET
77122 MONTHYON

Ci-apres dénommé(e) le Souscripteur.
d'une part,

Et: La Mutuelle Nationale Territoriale
Mutuelle soumise aux dispositons du Livre |l du Code de la Mutualité
immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 775 678 584
Siége social : 4, rue d'Athenes - 75009 PARIS

Ci-aprés dénommée la Mutuelle Nationale Territariale,
d'autre part

Obijet : MODIFICATION DU TAUX DE COTISATION

Article 1 : COTISATION
Le paragraphe C des conditions particuliéres du contrat est modifié€ comme suit :
Le taux de la cotisation est fixé a : 2,80 %.

Le reste du paragraphe est sans changement.

Article 2 : DATE D'EFFET
Le présent avenant prend effet au 1° janvier 2022.

Toutes les dispositions du contrat non modifiées par un avenant précédent ou par le présent avenant demeurent inchangées.

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES

o ] )
A \\rﬁom H\L&Oﬂ, : A Paris,
8
e 39 oce v 024 le 21/10/2021
Pour le souscripteur Pour la Mutuelle Nationale Territoriale

(cachet et signature)

Le directeur Assurance et Services,

Marc BERTOLINI

Avenant 2022 - R

FR 0ODOL43
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DU NORD SEINE-ET-MARNE

EVINERUDE
14 ruz de la Croix Gillet 80 rue René Descartes
77122 MONTHYORM 38090 Vaulx-Milieu

T2l : 0160444002
Fax : 01 60 44 40 05

ronta 51 -nord77.4 .
CerRNCHRsT R F e A I'attention de Madame

Muriel BOTTON
Nos Réf. : JFL/ MB /MS : 21 -378
Dossier suivi par Madame Michelle BRUN
Directrice Générale des Services
Tél. ; 01.60.44.46 02
E-mail : m.brun@smitom-nord77.fr

Lettre recommandée/AR

Objfet : Marché n® 2021 - 12 : Réalisation d'un
programme de blosurvelllance des lichens autour
du centre intégré de traitement de Monthyon

Piéce Jointe : Acte d'engagement

Monthyon,
Le mercredi 1¢* décembre
Madame,
(,Q ( u 1}‘/, J'ai I'honneur de vous notifier le Marché n® 2021-12 relatif & |a réalisation d'un
sl programme de biosurveillance des lichens autour du Centre Intégré de
e "'\f' l TO Ni Traitement de Monthyon dont votre société est titulaire.
Je vous remercie de bien vouloir me retourner le présent courrier diiment
[1 C. DE[: 202 ‘Ll signé et daté.
CLUHL"'E h’ ' R‘VE[: Je profite de cette correspondance pour vous transmettre une copie de I'Acte

TS eeSe—— d'Engagement notifie par notre collectivité.

Vous souhaitant bonne réception,

Je vous prie d'agrée"r'."Méjdame, I'expression de mes sentiments distingués.
i e L

i

(Ne pas détacher de la partie haute)

La Société EVINERUDE reconnait avair regu ce jour la notification du Marché
a Procédure Adaptée 2021-12 relatif & la réalisation d'un programme de
biosurveillance des lichens autour du centre intégré de traitement de
Monthyon.

Fait & ... MLet Xd N ), 450, fua Rene Bloscettes

( I ; EJFS-‘ COR OG0 Vaule-Milieu - .o
Le... O[22

Tél. 04-74-82:62-35
-: 4..5"

........ Faw DA-TA2:62:39 ...l

Signature + cache

g,,ﬂlff VINERUDE 4

Etudas el Laestion ea Environnemen)

Siret 257 704 916 00028
Codz MAF/APE 38112
TVA irtracommunautairs

FR 25 257 704 916

B www.smitom-nord77.fr




Envoyé en préfecture le 08/12/2021
Regu en préfecture le 08/12/2021

ef
A Affiche le 08/12/2021

F@ 1D : 077-257704916-20211207-DECIS202159-DE

£
Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres

ﬁ?ﬁ | du Nord Seine-et-Marne
S ml Om SMITOM du Nord Seine-et-Marne
77122 MONTHYON

DU NORD SEINE-ET-MARNE

14 rue de la Croix Gillet
el DECISION DU PRESIDENT DU SMITOM
Tél - 01 60 44 4003 DU NORD SEINE-ET-MARNE

Fax : 01 60 44 4005
contact@smitom-nord?7.fr
Objet : Convention unique relative aux missions optionnelles du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne
Décision 2021-59

Le Président du Syndicat Mixte de Traitement des Ordures Ménagéres du Nord Seine-et-Marne,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L. 5211-10,

VU la délibération n® 2020/21 en date du 22 septembre 2020 portant délégation au Président de
signer les conventions relatives a tout organisme dont le SMITOM est membre,

CONSIDERANT l'intérét pour le SMITOM de bénéficier de missions optionnelles auprés du CDG77.

DECIDE

Article 1 : La signature de la convention unique entre le SMITOM du Nord Seine-et-Marne - 14 rue de
la Croix Gillet - 77122 MONTHYON et le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Seine-et-Marne, sis 10, Points de vue — CS 40056 — 77564 LIEUSAINT Cedex,

Article 2 : La présente convention entre en vigueur en janvier 2022.

Article 3: Les conditions de prix et de réglement de la prestation « avancement de grades et
d’échelons » Option 3 est définie comme suit : 82 € HT.

Fait & Monthyon,
Le 7 décembre 2021
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FR 25 257 704 916

> www.smitom-nord77.fr




BON DE COMMANDE

Envoyé en préfecture le 08/12/2021
Centre de gestion Fonction publique territoriale de Sq resuenprétecture ie 0811212021

Service CAP - année 2022 Affiché le 08/12/2021
1D : 077-257704916-20211207-DECIS202159-DE

PRESTATIONS D'AVANCEMENTS trosests ertons ecormusie st ptgnes

Je soussigné(e) Madame, Monsieur : 3&’1} il —vm\gm LEC; ER.

Maire-ou Président(e) de : QMIJ}LOM alee A/Q”U‘/ __S—(J,on Z..z e}é ot //{QJ'J 118

Adresse postale de la collectivité : /llé/ NAAL ;‘Iﬁf (a Choose C;;f Ljé]?f ” TT'? /{27 = MO/\]T_H}/OA /
Personne a contacter (si différente) : Mﬂb/ﬁ)ﬂt? M ORY Qualité / Fonction :(;0 )J';r') )} Flﬂ_:’l.é R H
Téléphone U‘(?OL,L*L@QE Adresse électronique : ....A)_£ AV ETLLL @ Ama l‘em -newl 37, f,«')_,

< - Vo o £
Je déclare avoir signé la convention unique a la date du : /{ : oM eq Quﬁ).ﬁ .

Sollicite I'intervention du Centre de gestion de Seine-et-Marne sur l'identification des possibilités d’avancement et leur
élaboration. La prestation n'est recevable que pour les collectivités employant moins de 50 agents :

Déclaration du nombre de fonctionnaires au 01/01/2022 :1_ Zl 5 |

[ | Option 1:examen des possibilités d'avancements d'échelon des fonctionnaires de la collectivité.
[ ] option 2: examen des possibilités d'avancements de grade des fonctionnaires de la collectivité.
E Option 3 : examen des possibilités d’avancements d'échelon et de grade des fonctionnaires de la collectivité,

qui se déroulera dans les locaux du Centre de gestion @
Je mengage a payer le montant déterminé par le Conseil d’administration du Centre de gestion de la Fonction publique territoriale
de Seine-et-Marne |ors de la séance du 27 novembre 2020 & savoir :

CAP /CARRIERE

Forfait annuel

Collectivités de 1a 20 agents Collectivités de 21 a 49 agents
Option 1 41€ 61,50 €
Option 2 41 € 61,50 €
Option 3 82¢€ 123 €

En ma qualité* : d’autorité territoriale, de maire adjoint, de vice-président (e ), de directeur général des services (* encadrer la
qualité), je m'engage a régler aprés exécution de la prestation le montant total de .................. €, & la réception du titre de
recettes. Annulation possible sans dédit dés lors que I'exécution de la prestation n‘a pas débuté. Hors de ce cas, la prestation débutée
est exécutée et facturée.

MON NUMERO D'ENGAGEMENT POUR CETTE PRESTATION :

Fait 3 \r\(tg (fS{)f\/ @;& Le O%L /,’/(»Z// QJL)\;QJ

7

A ERRITORIALE DE SEINE-ET-MARNE
10, paints de vue CS 40056 4 ! 'IE&'{CEDEX Tél.01 641417 00

Ves@cdg77.fr- Site Internet: cda77.fr

La Présidente du Centre de gestion, Mme Anne THIBAULT, , traite les données racueillies pour la gestion administrative de la demande de prastation facultative demandse ci-dessus. Le
responsable de traitement a désigné [Adica sise 4 Beauvais (60 000), 5 rue Jean Monnet en qualité de déléguée  la protection des données. Pour en savolr plus sur la gestion de vos données
persannelles et pour exercer vos droits, veuillez contacter le DPO & l'adresse suivante : rapd@cda77.fr,

Annexe 23 la convention unique du CDG 77 - année 2022 m
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CONVENTION UNIQUE RELATIVE AUX MISSIONS OPTI 1,1 e 040102001 120705 C1S202150.08

cﬁ zrﬂ it

DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE SEINE-ET-MARNE
Année 2022

ACDG

Retourner les pages 3, 4 et 5 par voie électronique a conventions.missions. facultahves“cdg'ﬁ fr aprés visa
et signature de l’autorite territoriale. Aucune prestation ne sera traitée sans le renvoi de la convention.

Entre, d"une part:
Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne, sis 10, Points de vue - CS
40056 - 77564 LIEUSAINT Cedex, représenté par sa Présidente en exercice, Madame THIBAULT Anne
en vertu de |'article 28 du décret du 26 juin 1985.

Et, d'autre part:

Sis (e) a 12z MONTHYON ........................... représenté(e) par son Maire - Président (e), Monsieur, Madame-

.Jean-Francois. LEGER......... - en vertu de la décision de I'organe délibérant en date du 22092020

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1ER - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de formaliser 1'accord de la collectivité désignée ci-dessus, a l'application des
articles de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 définissant le contenu des missions facultatives que le Centre de gestion de
la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne peut proposer aux collectivités du département.

ARTICLE 2 - DESIGNATION DES MISSIONS SOUMISES A CONVENTIONNEMENT

En application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, le détail des missions optionnelles soumises a la présente convention
se présente comme ci-dessous :

Article 2-1: les missions au titre de I'article 24 alinéa 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

Les centres de gestion sont habilités a recueillir, traiter et transmettre aux régimes de retraite, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, les données relatives & la carriére et aux cotisations des
agents. [Is apportent leur concours aux régimes de retraite pour la mise en ceuvre du droit a I'information des actifs sur
leurs droits  la retraite.

Article 2-2 : Les missions au titre de |'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

Les centres de gestion peuvent assurer toute tiche administrative (prestations liées au suivi de carriére...) et des missions
d’archivage, a la demande des collectivités et établissements.

Les centres de gestion peuvent accompagner a la mise en ceuvre des régles d’hygiene et de sécurité par la mise a
disposition d'agents chargés de la fonction d'inspection, auprés des collectivités territoriales et établissements publics
qui en font la demande.

Article 2-3 : Les missions au titre de l'article 23-I de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

Le Centre de gesh’on de la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne s’engage a accompagner les collectivités

affiliées dans la mise en ceuvre de leurs politiques d’emploi et de reclassement des personnes en situation de handicap
au sein de leurs effectifs.

n Convention unique - CDG 77 - année 2022
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ARTICLE 3 : CONTENU DES MISSIONS OPTIONNELLES Afictia G071 212021 S

1D : 077-257704916-20211207-DECIS202159-DE

Les descriptifs, les modalités d’engagement ainsi que les conditions tarifaires propres a chacune des prestations visées
aux articles 2-1, 2-2 et 2-3 sont précisés aux annexes numérotées de 1 a 20.

ARTICLE 4 : CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE DES MISSIONS DEFINIES A I’ARTICLE 2

L'accord aux dispositions de la présente convention n‘engage pas la collectivité sans la formalisation d'un bon de
commande, d'un bulletin d'inscription ou d’une demande d'intervention.

Toute intervention a la demande de la collectivité dans le cadre de la présente convention n'entrainera application de la
tarification qu’aprés I'établissement du constat de service fait par la collectivité.

ARTICLE 5 : REGLES DEONTOLOGIQUES

Le Centre de gestion peut rejeter toute demande ayant pour objet de le faire participer a la réalisation d'une illégalité.
De plus, le Centre de gestion ne pourra étre tenu pour responsable ou co-auteur des dommages éventuellement causés
au cocontractant ou aux tiers, en conséquence des décisions adoptées par la collectivité bénéficiaire de la convention. Le

Centre de gestion s’engage a respecter les obligations qui lui incombent, notamment :

+ adopter une attitude neutre et respectueuse lors de l'intervention de ses agents. A ce titre, ils ne portent aucun
jugement sur la maniére dont ont été menées des actions sur lesquelles ils interviennent (devoir de réserve) ;

+ respecter le devoir de discrétion et de confidentialité.

Le cocontractant garantit de son cété I'accomplissement des meilleures diligences et efforts dans I'exécution de la
prestation commancdée.

Tl exécute de bonne foi ses obligations, particulierement dans la transmission fiable et sincére des informations utiles au
déroulement de la prestation.

ARTICLE 6 : CLAUSES TARIFAIRES

Les clauses tarifaires 2022 ont été fixées par le Conseil d’administration du Centre de gestion de Seine-et-Marne en date
du 25 novembre 2021.

Chagque prestation est tarifée en référence au cahier des charges qui la définit figurant aux annexes numérotées de 1. 20.
En outre, dans I'hypothése ot une collectivité, un établissement demandeur, aprés avoir sollicité le bénéfice d'un ou
plusieurs services mentionnés 4 I'article 2 de la présente convention formalisé par un bon de commande, d'un bulletin

d’inscription ou une demande d'intervention, se rétracte au-dela d'un délai fixé dans I'annexe de la ou des prestations
concernées, une clause de dédit évalué au taux de 30 % du montant de la ou des prestations commandées, sera appliquée.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION UNIQUE

La présente converition unique entre en application en cours d’année, & la signature des 2 parties. Quoiqu‘il en soit, au
lus tt au ler janvier de l'année d'édition de la convention.
P ]

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION UNIQUE

La présente convention est nécessairement signée pour une année jusqu‘au 31 décembre de l'année d’exécution, ou
pour le temps restant a couvrir jusqu'a cette date.

ARTICLE 9 : CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION AUX PRESTATIONS OBJETS

DE LA CONVENTION

Chaque année, le Centre de gestion de Seine-et-Marne propose dans une nouvelle convention, I'adhésion ou son
renouvellement aux prestations définies a "article 2.

n Convention unigue - CDG 77 - année 2022
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ARTICLE10 : RESILIATION ID : 077-257704916-20211207-DECIS202159-DE

Pour interrompre une ou des prestations citées en annexe, il n'est pas nécessaire de résilier la présente convention. Les
modalités de cette interruption ou fin de mission pour une ou des prestations sont réglées dans chaque annexe.

Le cocontractant se réserve le droit d'interrompre une mission en cours aprés mise en demeure non suivie d’effet dans
un délai de 24 heures.

La présente convention est le nécessaire support juridique a la réalisation des différentes prestations en annexes. Elle
peut toutefois étre résiliée, par I'une ou ['autre des parties, par lettre recommandée avec avis de réception moyennant
un préavis de 3 mois. Cette résiliation concerne alors I'ensemble des prestations citées en annexes,

En cas de manquement par 'une ou l'autre des parties a ses obligations contractuelles, la convention est résiliée a
I'expiration d'un délai d'un mois & compter d'une mise en demeure de régulariser, envoyée par lettre recommandée

avec accusé réception, demeurée infructueuse. Cette résiliation ne donne lieu & aucune indemniteé.

Quelque soit le cas de résiliation invoqué, les parties restent tenues d’exécuter les obligations résultant de la présente
convention jusqu'a la date de prise d’effet de la résiliation.

ARTICLE 11 : AVENANT A LA PRESENTE CONVENTION

Toute modification susceptible d'étre apportée aux annexes, en cours d'exécution, a la présente convention fera I’objet
d'un avenant.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES LITIGES

Toute réclamation afférente a I'exécution de la présente convention est portée a la connaissarce de |'autorité territoriale
du Centre de gestion de Seine-et-Marne.

Les parties de la présente convention s’engagent a rechercher une issue amiable a tout litige avant la saisine de la
juridiction compétente pour en connaitre.

Le Centre de gestion souscrit une assurance responsabilité couvrant les éventuels dommages causés par ses agents dans
I'exécution de leurs missions.

1
A Lieusaint, le 01 décembre 2022 Al Lﬁudm e /11212021
La Présidente du Centre de gestion Je=Maire, Le (La) Président(e)
Maire d’Arville

Anne THIBAULT
Chevalier de I'ordre national du mérite

H Convention unigque - CDG 77 - année 2022



